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INFAZ KAVRAMI VE BiR HUKUK DALI OLARAK INFAZ HUKUKU

Infaz, mahkemelerce verilip kesinlesen ceza ve giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi olarak
tanimlanmaktadir. Akil hastalar1 veya uyusturucu madde bagimlilari ile ilgili tedbirlerin uygulanmasi
ya da disiplin hapsi gibi kararlarin yerine getirilmesi halinde dar anlamda infazdan s6z edilmektedir.
Buna karsin genis anlamda infaz dendiginde, siipheli veya sanigin tutuklanmasi veya hapis cezasina
mahkiim edilmesi durumunda cezaevine konulmasi ya da adli para cezasina mahkiim edilmesi halinde
paranin tahsil edilmesi anlasilmaktadir. infaz hukukunun konusunu infaz olusturmaktadir. Infaz hukuku
ceza ve giivenlik tedbirlerine iligkin kesinlesmis kararlarin yerine getirilmesine iliskin esaslari
gbsteren bagimsiz bir hukuk dal1 olarak tanimlanmaktadir. Infaz hukuku ancak bir sugun islenmesi
halinde uygulanacak yaptirimla ilgilenir. O halde su¢ disinda kalan hukuka aykiriliklar infaz
hukukunun da konusu disinda kalir. Tiirk hukukunda infaz hukukunun esaslar1 ve ilkeleri, 13.12.2004
tarihinde kabul edilerek 29.12.2004 tarihli ve 25685 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Haziran
2005 tarihinde yiiriirliige giren 5275 sayili “Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz Hakkinda Kanun
(CGTIHK)” ile diizenlenmistir. TARIHSEL ACIDAN INFAZIN GELISIMI ilk ¢aglarda yaptirim ve
infaz bakimindan ayni merciin karar verici ve uygulayici konumda oldugu goriilmektedir. Bati’da,
Langobardenler doneminde Biiyiik Karl, 813 yilinda suglularin iyilesmesi i¢in bu kisilerin yiiksek bir
yerde 6zgiirliiklerinden yoksun birakilarak hapsedilmesini igeren bir diizenleme yapmistir. Boylece ilk
kez hiirriyeti baglayici cezalara yer verildigi sdylenebilir.16. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren
cezalandirmada salt 6detme amacinin degil, 6nleme ve 1slah amacinin da 6n plana ¢ikmasi ile birlikte,
bedene ve hayata yonelik cezalar giderek 6zgiirliigiin sinirlandirildig: cezalara doniismeye baslamistir.
Avrupa’da Infazin Gelisim Siireci Cezaevlerinin gelisiminde ii¢ ddnemden bahsedilmektedir. i) Birinci
dénem: 16. yiizyilin sonlarindan Fransiz Ihtilali’ne kadar devam eden ve detme amaci yaninda dnleme
ve sosyallestirme amacinin benimsendigi Amsterdam cezaevlerinin ortaya ¢ikmasidir. ii) Ikinci
donem: Aydinlanmadan Birinci Diinya Savasi’na kadar devam eden dénemdir. iii) Ugiincii donem:
Ceza infaz kurumlarinin agilmasi ve 20. yiizyilin ikinci yarisinda hiikiimliilere muamelenin asgari
esaslarin hukuken gerceklestirilmesidir. Birinci Donem: Amsterdam Cezaevleri Bugiinkii anlamda ilk
cezaevi, Amsterdam’da 1595 yilinda erkekler i¢in yapilan ve Zuchthaus ad1 verilen cezaevidir. 1597
yilinda erkek cezaevini kadinlar i¢in yapilan ve Spinnhaus denilen cezaevi takip etmistir. 16. ylizyilda
ortaya ¢ikan Amsterdam hapishaneleri ile birlikte bedeni ceza yerine modern anlamda hiirriyeti
baglayici ceza infaz edilmeye baglanmistir. Amsterdam cezaevleri tiim Avrupa ve Kuzey Amerika
i¢in drnek olusturmus ve ¢ok sayida cezaevi agilmistir. ikinci Dénem: Aydinlanma Cagi Bati’da 18.
ylizyilin sonu ve 19. yiizyilin basinda insancil bir ceza hukuku ve infaz hukukunun hiikiim siirdiigii tek
yerin Hollanda oldugu bilinmektedir. Bu donemde Avrupa'daki cezaevlerinin en énemli probleminin
kapasitenin iizerinde doluluk oldugu sdylenebilir. Ayrica bu donemde hapishanelerde beslenme ve
barmma sartlar1 cezanin daha agir kosullarda ¢ekilmesine neden olmustur. 1789 Fransiz ihtilali ile
birlikte genel anlamda ceza hukuku 6zelde de infaz hukuku olumlu degisiklikler gegirmistir. Fransiz
Ihtilali’nden sonra Rousseau ve Beccaria’nin taleplerinden etkilenilerek 1791 yilinda yiiriirliige giren
Ceza Kanunu, hapishaneyi ceza sisteminin esas1 yapmistir. Ugiincii Dénem: Yirminci Yiizyil
Cezaevlerindeki hiikiimliilerin ¢ok sayida haklarinin bulundugu diisiincesi 19. yiizyilin sonlarinda
Almanya’da Wahlberg tarafindan ortaya atilmis ve Freudenthal tarafindan gelistirilmistir. infaz
hukukunda egitim diisiincesi de ilk kez Weimar donemi Almanya’sinda Freudenthal’in ¢cabalariyla
ortaya ¢cikmistir. [lk Alman genglik cezaevi 1912°de Wittlich’te kurulmustur. 20. yiizyilda ise
hiikiimliiniin kisiligi daha fazla 6n plana alinmistir. Almanya’da 1 Ocak 1977’de yiiriirliige giren Ceza
Infaz Kanunu, infaz hukuku tarihinde yeni bir donem agmistir. Infazin iyilestirilmesi konusundaki
cabalar, Ikinci Diinya Savasi sirasinda kesintiye ugrasa da 20. yiizyilin ikinci yarisinda uluslararasi
alanda alinan kararlarla infaz hukukunun gelisimi yeniden hiz kazanmistir. Tiirk Hukukunda Infazin
Gelisim Siireci Tiirk hukukuna uzun siire egemen olan Islam hukukunda bedene yonelik cezalarin esas
olmasinin bir sonucu olarak kurumsallasmis hapishanelerden s6z etme olanagi yoktur. Osmanli
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hukukunda da Islam ceza hukuku prensipleri uygulandigi i¢in genel anlamda cezaevleri s6z konusu
degildir. Tanzimatin kabuliiyle birlikte 1840, 1851 ve 1858 tarihli ceza kanunlar yiiriirliige girmis ve bu
kanunlarda hapis cezalarina yer verilmistir. Osmanli’da ceza mahkimiyetlerine iliskin kararlar subasi
veya muhzir tarafindan infaz edilmistir. Osmanl Devleti’nde kurulan ilk cezaevlerine Manavgat
(1852), Sirnak (1886), Kinik (1907) ve Manyas (1910) cezaevleri drnek olarak gdsterilmektedir.
Cumbhuriyetin ilanindan sonraki dénemde 1 Mart 1926 tarihli ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu ile
birlikte infaz sistemi yeniden ele alinmigtir. 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu’nun
1 Haziran 2005°te yiiriirlige girmesi ile es zamanli olarak infaz esaslarini diizenlemek iizere yeni bir
infaz kanunu yiiriirliige girmistir. infaz hukukunun temel kaynag1 olmak iizere kabul edilen yeni infaz
kanunu, 13.12.2004 tarihinde kabul edilip 1 Haziran 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Kanun (CGTIHK) adiyla anilmaktadir. 5275 sayili CGTIHK,
5237 sayili Tirk Ceza Kanunu ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile birlikte Tiirk ceza adalet
sistemini olusturan {i¢c temel yasadan biridir. CGTIHK iki kitaptan, her kitap kisimlardan ve kisimlar
da boliimlerden olugmaktadir. Kanunun amaci, ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir. INFAZIN AMACI Tiirk hukukunda infazin amaci, 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Kanun’un 3’{incii maddesi ile bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan
Ceza infaz Kurumlariin Y6netimi Ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi1 Hakkinda Tiiziik’{in 4’
incii maddesinde agiklanmistir. Kanunda ve tiiziikte infazda temel amacin sucluyu infaz yolu ile ayrica
cezalandirmak veya ondan 6¢ almak olmadigi agiklanmaktadir. Tiirk hukukunda infazin amaci 6nleme
ve sosyallestirme olmak iizere iki baslik altinda incelenebilir. Ogretide ¢ogu yazarin cezanin amaglari
arasinda kabul ettigi “0detme” amacina infazla ilgili olarak ne yasada ne de tiiziikte yer verilmis
degildir. Odetme cezanin bir amaci, hatta bizatihi cezanin niteligi olmakla birlikte, infazla bedel
ddetme kaygisi giidiilmemektedir. Onleme Amac1 Ceza toplumu korumaya yoneldiginde genel
onlemeden, failin yeniden sug islemesini énlemeye yoneldiginde ise 6zel dnlemeden s6z edilir. Infaz
hukuku ile amaclanan failin yeniden sug islemesini 6nlemek ve hiikiimliiniin ileride yeniden suga
yonelmesinin dniine gegmektir. Infazin amacina ulastigindan s6z edilebilmesi igin cezanin 6zel
onleme amacinin somut bir bicimde uygulamaya yansimis olmas1 gerekir. infazin bedenen aci
vermesi, tek basina 6zel dnlemeyi saglamaya yeterli degildir. Sosyallestirme Amact Sosyallesme,
ogretide insanlarin sosyal diinyalarinin davranislar, normlar, kurallar ve degerler standartlariyla
sekillenmesi siireci olarak tanimlanmaktadir. Ceza veya giivenlik tedbirleri o sekilde infaz edilmelidir
ki sug isleyen kimse infaz siiresince bir yandan toplum hayatina tekrar hazirlanabilsin. Bu baglamda
sosyallestirme; failin 1slah edilmesi, bir anlamda diizeltilmesini, toplum acisindan iyilestirilmesini
saglamalidir. Sosyallestirme tiim suc¢lular i¢in gecerli olmalidir. Yani hapis cezasinin siiresi kisa olan
hiikiimliiler infaz bakimindan nasil sartlara tabi tutuluyorsa 6miir boyu hapis cezasi alan hiikiimliiler de
ayni kosullarda bulundurulmalidir. Sosyallestirme amacinin iki anayasal dayanaktan kaynaklandigi
ileri siiriilmektedir. Bunlardan ilki insan onurunun korunmasi ilkesi, bir digeri ise sosyal devlet
ilkesidir. INFAZ HUKUKUNUN HUKUK DUZENI] ICINDEKI YERI VE DIGER HUKUK
DALLARI ILE ILISKIiSI infaz Hukukunun Hukuk Diizeni I¢indeki Yeri Hukukun dallar1 kamu hukuku
ve 6zel hukuk olarak ikiye ayrildiginda, infaz hukuku kamu hukukunun bir alt tiirii olarak karsimiza
¢ikar. Kamu hukuku devlet ile bireyler arasindaki iliskileri diizenleyen hukuk dalidir. Infaz hukukunda
bireylerle bireyler arasindaki esit bir iliskiden degil, devletle bireyler arasindaki hiyerarsik bir
iliskiden soz edilir. Infaz Hukukunun Diger Hukuk Dallar Ile iliskisi Anayasa Hukuku Infaz hukukuna
iligskin temel diizenlemelerin Anayasa’da infaza iliskin yer verilen temel ilkelere uygun olmasi
zorunludur. Ornegin 1982 Anayasas1 6liim cezasi ile miisadere cezasini agik¢a kaldirmistir (AY m. 38)
. Bu nedenle 6liim ve genel miisadereye karar verilmesi yahut kararlarin infaz edilmesi miimkiin
degildir. Ceza Hukuku Infaz hukuku kurallarinin uygulanmasi, islenen fiile ceza hukuku kurallarinin
uygulanmasi 6n kosuluna baglidir. Esas itibariyle ceza hukuku sugu ve cezayi, infaz hukuku ise cezanin
uygulanma seklini belirler. Ceza Muhakemesi Hukuku Ceza muhakemesi hukuku failin isledigi ve sug
olusturdugu iddia edilen fiilin yargilanmasi ile ilgilenirken infaz hukuku yargilama sonucu verilen
ceza veya giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi ile ilgilenmektedir. Bu baglamda hukuka uygun bir
muhakemenin, infazin 6n kosulunu olusturdugu sdylenebilir. idare Hukuku Cezaevi yonetimi ve cezaevi
idaresinin uygulamalar1 idari islem niteligi tagimaktadir. Cezaevi yonetiminin idari nitelikli
islemlerinden dolay1 zarar goren kisilerin idari yargiya bagvurma olanagi vardir. Cezaevi idaresinin
islemlerine karsi idari yargiya basvurma olanagi ancak Infaz Hakimligi Kanunu (IHK) kapsamina
girmeyen islemler igin gegerlidir. Devletler Hukuku Infaz hukuku alaninda Birlesmis Milletler
tarafindan 1957 yilinda “Hiikiimliilere Muamelede Uyulacak Asgari Standart Kurallar” kabul
edilmistir. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi de ayni1 konuya iliskin 1973 tarihli asgari standart
kurallar belirlemistir. Bu asgari standart kurallar yere ve zamana gore degismeyen, uyulmasi zorunlu
temel kurallardir. INFAZ HUKUKU KURALLARININ UYGULANMA ALANI Infaz hukuku
kurallarmin kisi bakimindan uygulanmasi hususunda “esitlik ilkesi’nin gegerli oldugundan s6z etmek
gerekir. Infaz rejimine iliskin hiikiimlerin uygulanmasinda kisiler arasinda ayrim yapilmasi kural
olarak miimkiin degildir. Infaz hukuku kurallarmm yer bakimindan uygulanmasi hususunda kural olarak
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miilkilik ilkesi gegerlidir. Ister vatandas ister yabanci tarafindan islenmis olsun, Tiirkiye’de veya kanun
geregi lilke olarak kabul edilen yerlerde islenen suglarin infazinda Tiirk infaz hukuku kurallar gecerli
olacaktir. Kural olarak ceza hukuku kurallarinin zaman bakimindan uygulanmasinda derhal uygulanma,
gecmise yliriime ve ileriye yiirime olmak iizere {i¢ ilkenin bulundugu kabul edilmektedir. Ceza
hukukunda kural derhal uygulama olmakla birlikte, hilkmiin failin lehine veya aleyhine etki dogurup
dogurmadigina bakilir. Infaz hukukunda ise failin lehinde veya aleyhinde olmasi degerlendirmesine
girismeksizin kural olarak derhal uygulanma ilkesi gecerlidir. Diger bir ifadeyle ister su¢lunun lehinde
ister aleyhinde olsun, ¢ekilmekte olan cezalar derhal uygulanir. Belirtmek gerekir ki infaz hukukuna
iliskin kurallarin derhal uygulanacag: yoniindeki ilke mutlak degildir. Hapis cezasinin ertelenmesi,
kosullu saliverilme ve tekerriirle ilgili olanlar harig; infaz rejimine iliskin hiikiimler, derhal uygulanir.
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Infaz miiesseseleri ve personelinin varlik sebebinin, mahkimlarin topluma yeniden kazandirilacak
bigimde 1slah1 suretiyle yaptirimlarin yerine getirilmesini temin etmek oldugu diisiiniildiiglinde tenkil
ve korkutma vasitasiyla toplumu korumak ve mahktimlarin hukuka inanan bireyler olarak egitilip
topluma kazandirilmalarini saglamak gibi birbiriyle bagdastirilmasi zor islevleri iistlenen infaz
kurumlarinin diizenlenmesinde yol gosterici bazi prensiplere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunlarin
bazilarina iliskin dayanaklari cesitli anayasa hiikiimlerinde bulmak miimkiindiir. Ozellikle
cumhuriyetin niteliklerinin sayildig1 Anayasa’nin 2. maddesinde yer alan hukuk devleti, sosyal devlet,
devletin temel amag ve gorevlerinin diizenlendigi 5. madde hiikkmii, kanun 6niinde esitlik baglikli 10.
madde diizenlemesi, Anayasa’nin genel esaslar kisminda ifadesini bulmaktadir.

1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin 5. maddesi devletin temel amag ve gorevleri arasinda,
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlar1 hazirlamaya ¢alismayi1 da
saymaktadir. Haklarinda hiilkmedilen cezanin ya da giivenlik tedbirlerinin infazi sirasinda mahk{mlarin
da infazin amaglariyla bagdasmak ve ceza adalet sisteminin temel hedeflerine hizmet etmek kaydiyla
maddi ve manevi varligini gelistirme hakki bulundugundan devletin bu konuda gerekli sartlari
hazirlamasi icap etmektedir. Boyle bir miikellefiyet, hiikkiimliilerin 1slah1 ve rehabilitasyonu
bakimindan da maslahata uygun ve elverislidir.

Herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun 6niinde esit oldugunu bildiren 10. madde hiikmii infaz hukuku agisindan da
uygulama alani bulacaktir. Bunu teyit eden yasal diizenleme ise 5275 sayil1 Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun’un “infazda temel ilke” baslikli 2. maddesinde yer almaktadir.
Buna gore “ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazina iliskin kurallar hiikiimliilerin 1rk, dil, din, mezhep,
milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang, milli veya sosyal koken ve siyasi veya diger fikir yahut
diisiinceleri ile ekonomik giigleri ve diger toplumsal konumlar1 yoniinden ayirim yapilmaksizin ve hig
kimseye ayricalik taninmaksizin uygulanir.”

Anayasa’da soyut ve genel ifadelerle yer alan bazi ilkelerin anlam ve muhtevasi infaz hukukuna iligkin
yasal diizenlemelerin de uymasi gereken bir igerige sahip olmasi sebebiyle ayrica daha yakindan ele
alinmay1 hak etmektedir.

Hukuk Devleti

Biitiin medeni ve demokratik rejimlerin temel 6zelliklerinden biri olarak kabul edilen hukuk devleti
ilkesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda cumhuriyetin nitelikleri arasinda sayilmaistir.

Hukuk devleti ilkesi infaz hukukunun insan haklarina saygili ve adil olmasinin dayanagini olusturur.
Infazda hukuk devleti, “hiikiimliiniin anayasada giivence altina alman haklarina getirilen smirlarin tam
belirlenmesi ve bu sekilde hiikiimliiniin yerinin ortaya konulmasr” bigiminde tanimlanmaktadir. Ceza
hukukunun 6ngérdiigii yaptirimlarin kisi hiirriyetine etkili bicimde miidahale imkan1 vermesi sebebiyle
hukuk devletinde bu giiciin kotiiye kullanilmasini 6nleyecek mekanizmalara yer verilmesi, ceza hukuku
ve infaz hukuku kurallarinin 6ncelikle insanin varligini devam ettirip kisiligini gelistirmesi ac¢isindan
zaruri olan maddi, manevi ve ekonomik degerleri korumay1 hedeflemesi gerekir. Hukuk devleti
esaslarinin infaz yasalarini anlamada ve uygulamada merkezi rol oynadiklari, 6l¢iiliiliik ve bunun bir
alt unsuru olan orantililik kuralinin biitlin infaz tedbirleri bakimindan gecerli oldugu; devletin
miidahalesinin ger¢ekten gerekli, elverisli ve orantili oldugu 6l¢iide hukuka uygunluk arz edecegi kabul
edilmektedir. Hukuk devleti ilkesinin 6zel olarak infaz hukuku bakimindan goriiniimii ve sonuglari
baglaminda infaza iliskin hukuk kurallarinin insan haklar1 teorisi ve pratigiyle uyumlu bulunmas,
adaletli olmasi, idarenin bu konudaki tatbikatinin seffaf ve hesap verebilir nitelik tagimas1 gibi
hususlar da zikredilebilir.

Sosyal Devlet

1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 2. maddesi, cumhuriyetin nitelikleri arasinda sosyal
devlet ilkesine de yer vermistir. Infaz hukuku bakimindan sosyal devlet ilkesi, kanun koyucunun sosyal
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adalet ve sosyal yardim hedefine yonelmesidir. 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanun’un “infazda temel amag¢” baglikli 3. maddesine gore “ceza ve giivenlik tedbirlerinin
infazi ile ulagilmak istenilen temel amag, 6ncelikle sugun islenmesi bakimindan genel ve 6zel
onlemeyi saglamak, bu maksatla hiikkiimliiniin yeniden su¢ islemesini engelleyici etkenleri
giiclendirmek, toplumu suc¢a karsi korumak, hiikiimliiniin; yeniden sosyallesmesini tesvik etmek, tiretken
ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tasiyan bir yasam bi¢imine
uyumunu kolaylastirmaktir.” Cezaevine tutuklu ya da hiikiimlii sifatiyla girmis bulunan kisilerin
egitimi, korunmas1 ve yeniden topluma kazandirilmasi bakimindan sosyal devletin yapabilecekleri hig
de az degildir. Infaz hukuku ve infaz rejimi bakimindan da sosyal devlet olmanin gereklerinin goz ardi
edilmemesi, hem infaza iligkin yasal diizenlemelerin yapilmas1 sathasinda, hem infaz agamasinda
yasal hak ve imkanlardan yararlandirmada demokratik sosyal hukuk devleti olmanin icaplarina uygun
hareket edilmesi, hem de infaz sonrasi topluma kazanma siirecinde cezalandirma siirecinin sona erdigi
ger¢eginin goz o6nlinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Insan Haysiyetinin Korunmasi

Tiirk ceza hukuku 6gretisinde kendine mahsus bir yeri bulunan Prof. Dr. Faruk Erem’in {inlii bir 6zdeyisi
“Sucluyu kaziyiniz, altindan insan ¢ikar.” seklindedir. Haklara ve yiikiimliiliiklere sahip bir hukuk
Oznesi olan insanin bir nesne haline getirilmesi diisiiniilemez. Bir kisi su¢ islemis olsa dahi insandir ve
onun da insan olma sifatiyla korunmaya layik degerleri bulunmaktadir. Insanilik, hiimanizm gibi
kavramlarla da kargilanmaya c¢alisilan insan haysiyetinin korunmasi ilkesi, su¢ isleyen kisiye
uygulanacak yaptirimlarin ve bu yaptirimlarin infaz bi¢iminin kisiyi sosyallestirme ve yeniden
topluma kazandirma amaci tagimasidir. Cezalarin ve bunlarin infaz bigiminin insan haysiyetine yarasir
bi¢imde olmasi, insanin maddi ve manevi varliginin biitiinliigiinii ortadan kaldiran ya da énemli
derecede ihlal eden yaptirim ve yerine getirme bigimlerine yer verilmemesi gerekir. Bu baglamda
idam, hiicre hapsi, hadim etme, dayak, iskence, teshir, dmiir boyu hak yoksunlugu gibi yaptirim ya da
infaz sekillerinin insan haysiyetinin korunmasi ilkesiyle ¢elisecegi belirtilmektedir. Bu ilkenin
hiirriyeti baglayici cezanin infazinda islahin ve failin topluma yeniden kazandirilmasinin
amaglanmasini, infaz kurumlarinda hayat sartlarinin insan onuruyla bagdasir diizeyde olmasini,
bedensel ceza verilmemesini gerektirdigi, cezasini ¢cekmis olan eski hiikiimliilerin toplum disina
atilmamasini saglayacak tedbirlerin alinmasini da icap ettirdigi savunulmaktadir.

Infaz siirecinde kisi kanundaki kisitlamalar disinda baska bir kétiiliige ugratilmamali, doviilmemeli, a¢
ve uykusuz birakilmamali, ezciimle infaz insan onuruna yakisir sekilde gerceklestirilmelidir.
Kimsenin insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi tutulamayacagi Anayasa’
nin 17. maddesinde belirtilmis, ayrica hukukumuzda idam cezasi kaldirilmistir. Uluslararasi
sozlesmelerde de hi¢ kimsenin zalimane, insanlik dis1, onur kiric1 bir cezaya tabi tutulamayacagi
ilkesine yer verilmistir.

Insan haysiyetinin korunmast ilkesiyle baglantili gesitli hiikiimlere yer veren 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Kanun’un 6/1. Maddesinde bu hususta bazi diizenlemeler
Ongorilmigtiir.

INFAZ REJIMININ TEMEL ILKELERI

Cezalarin ve giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesinin hukuki diizenine egemen olan bir kisim
prensipler s6z konusudur. Bunlar; infazin kanuniligi, infazin kesintisizligi, gizlilikten kaginma, Infazin
bireysellestirilmesi ve insanca infaz ilkeleridir.

Infazin kanuniligi geregi, infaz kesinlesmis bir mahkimiyet kararina dayanmali ve kanun (yasa) ile
diizenlenmelidir. Kanun ile diizenlenme zorunlulugu, yiiriitme organinin keyfi diizenlemeler yapmasini
engelleyecektir.

Infazin Kesintisizligi Ilkesi, kanunda gosterilen dzel sebepler haricinde hiikmiin yerine getirilmesi
isleminin bagindan sonuna kadar kesintisiz bigimde gergeklestirilmesini gerekli kilar.

Gizlilikten Kagimma ilkesi, uyarinca infazda gizlilikten kaginilmali ve denetime agik olunmalidir.
Cezanin bilinmeyen bir yerde, bilinmeyen yontemlerle yerine getirilmesi kabul edilemez. Nitekim
infaz kurumlarinin gitgide ulusal ve uluslararas: kuruluslarin gézlemine agik hale geldigi
bilinmektedir. Bu ilke, infaza iliskin kurallarin, infazin yerinin, zamaninin, sekil ve yonteminin agikc¢a
diizenlenmesi, herkes tarafindan bilinebilir olmas1 manasini igermekte; hukuka aykiri muamelelere
basvurulmayacaginin giivencelenmesi amacina hizmet etmektedir.

Insanca Infaz ilkesi, hiikiimliiniin infaz edilen cezanin dogal sonucu ya da uzantis1 olmayan
kisitlamaya, iskence ve eziyete ya da insan haysiyetiyle bagdasmayan baskaca uygulamalara tabi
tutulamamasini saglamaya yoneliktir.

Infazin Bireysellestirilmesi Ilkesi hiikiimliiyle birlikte, hakkinda cezasimin infazina iliskin olarak
meslek egitimi, infazin hafifletilme yontemi, saliverilme kosullar1 gibi konular yer aldigi bir
iyilestirme plani hazirlanmasini ifade eder.

Cagdas infaz sisteminde kurum i¢i giivenligin saglanmasi, kurumdan kagmanin engellenmesi ve
diizenli bir hayatin devami ile disiplin sorusturmasinda ve disiplin cezasinin infazinda adalet
gereklerine uyulmasi 6nem tagimaktadir.
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5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un 6 ve 7. maddelerinde yer verilen
ilkeler arasinda diizen, giivenlik, disiplin ve adalet 6ne ¢ikmaktadir. Iyi bir infaz rejimi igin bunlar
arasinda makul bir denge kurulmasi gerekir.

Modern infaz anlayisi, 6¢ alma, kefaret 6detme yerine hiikiimliiyii sosyallestirerek yeniden topluma
kazandirmak, sosyal hayata uyumunu temin etmek ve tekrar sug islemesine mani olmay1 hedeflerken
belirtilen ilkeler ve anayasal esaslar rehberliginde diizenleme ve uygulama gelistirmek durumundadir.
Insan haklarina saygili, sosyal bir hukuk devleti olma iddiasin1 tagtyan devletler, bu yénde hareket
etmeyi bir 6dev olarak kabul ederler.
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YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi MEHMET GODEKLI

UZUN OZET CEZA KAVRAMI

Sug teskil eden hukuka aykiri fiil kargiliginda faile uygulanacak yaptirima ceza adi verilmektedir.
Teknik anlamda su¢ olusturan bir fiil olmadan, teknik anlamda cezadan da s6z edilemez. Ceza
toplumsal hayatta vazgec¢ilmesi miimkiin olmayan, devletin ve hukuk diizenin devam1 i¢in zorunlu olan
bir yaptirim tiiriidiir. Cezaya iliskin tiim tanimlarda ortak olan nokta, cezanin sekli agidan devletin
kanunla koydugu bir yaptirim olmasi, maddi agidan da bir olumsuzluk i¢ermesidir. Nitekim cezanin
ickin niteligi, ac1 verici olmasidir. Cezaya iliskin tiim tanimlarda ortak olan nokta, cezanin sekli
acidan devletin kanunla koydugu bir yaptirim olmasi, maddi agidan da bir olumsuzluk igermesidir.
Nitekim cezanin igkin niteligi, ac1 verici olmasidir. Cezanin gorevi, faile kusurlu hareketinin
karsiligin1 6detmek, hukuk diizeninin devam etmesine katki saglamak, toplumun hukuk bilincini
saglamlastirmak ve bagkalarinin sug islemesine engel olmaktir. CEZANIN AMACI Cezanin amacinin
belirlenmesi, cezanin hukuki temelini ortaya koymak ve uygulanan ceza siyasetini tayin etmek
bakimindan 6nemlidir. Cezanin amacini ortaya koymak i¢in ileri siiriilen “ceza teorileri” genel olarak
mutlak, nispi ve uzlastirici teoriler olmak iizere ii¢ baslik altinda incelenmektedir. Mutlak Ceza
Teorileri Kefaret teorisi ve adalet teorisi seklinde ikili bir ayrimla incelenen mutlak ceza teorilerine
gore ceza herhangi bir fayda veya netice elde etmek i¢in bir arag¢ degildir. Cezanin bizatihi kendisi
amactir. Kefaret teorisine gore ceza, su¢lunun giinahindan arinmasi sonucunu doguran ve islenen
kotiligin karsiligini olusturan bir yaptirnmdir. Adalet teorisi ise cezanin adalet duygularini tatmin
amaciyla verildigi kanaatindedir. Nispi Ceza Teorileri Mutlak ceza teorilerinin karsiti olan ve genel
Onleme teorisi ile 0zel dnleme teorisi seklinde ikili bir ayrimla incelenen nispi ceza teorilerine gore
cezanin amaci kisiye aci ¢ektirilmesi ve ona yaptiginin ddetilmesi degil, gelecege yonelik olarak sug
islenmesinin énlenmesidir. Ozel dnleme teorisine gdre cezanin amaci, sug isleyeni 1slah ederek
yeniden sug islemesini engellemektir. Genel 6nleme teorisine gore ise cezanin amaci su¢lu diginda
kalan bagkalarini korkutarak onlarin sug¢ islemesinin 6niine gegmektir Uzlastirict Teoriler Karma,
birlestirici veya eklektik teoriler olarak da adlandirilan uzlastirici teoriler hem mutlak hem de nispi
teorilerin kabul ettigi cezalandirma amaclarini bir araya getirmektedir. Uzlastiric1 teorilere gore ceza
hem kefareti saglamali hem de 6zel ve genel dnlemeyi gergeklestirmelidir. Glinlimiizde cezanin amacit
noktasinda karma teorilere {istiinlik taninmaktadir. Tiirk Ceza Hukuku’nun Esas Aldig1 Sistem 5237
say1lt TCK m. 1°de ceza kanunun amaclarindan biri olarak “su¢ islenmesini dnlemek” gosterilmistir.
5275 sayili CGTIHK m. 3’te de infazin temel amagclarindan biri olarak acik¢a 6zel ve genel 6nlemeyi
saglamaktan bahsedilmistir. Buna karsilik 6detme amaci kanunlarimizda yer almamaktadir.
Dolayisiyla Tiirk hukukunda cezanin genel ve 6zel 6nleme islevine vurgu yapildigi, fakat cezanin
amaciin kefaret olarak belirlenmedigi sdylenebilir. CEZANIN OZELLIKLERI Cezanin gerek genel
ve 0zel 6nleme amaglarina ulagabilmesi gerekse toplumsal adaleti ve sosyal huzuru temin edebilmesi
acisindan soyut bir yaptirimdan 6te, igcerigi belli bazi niteliklerle donatilmig bir yaptirim olmasi
gerekir. Cezanin Sahsiligi Anayasa m. 38 geregince “Ceza sorumlulugu sahsidir”. Cezanin sahsi
(kigisel) olmasi, sugu isleyen kisi disinda hi¢ kimseye ceza verilememesi anlamina gelir. Ayrica TCK
m. 20/1’e gore “Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden dolay1 sorumlu tutulamaz”.
Cezanin Kanuniligi Anayasa m. 38 geregince “Ceza ve ceza yerine gegen giivenlik tedbirleri ancak
kanunla konulur”. Ornegin bir tiiziik veya yonetmelik hiikmiiyle su¢ konulamaz, kanunla énceden
getirilen sugun cezasi idarenin diizenleyici islemiyle belirlenemez. Cezanin Orantililigit TCK m. 3’te
“Sug isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirligiyla orantili ceza ve giivenlik tedbirine hiikmolunur”
diizenlemesine yer verilmistir. Cezanin Bdliinebilirligi Cezanin fiilin agirligi ile orantili bir sekilde
tayin edilebilmesi ve su¢lunun sorumluluk derecesine uydurulabilmesi i¢in bdliinebilir olmasi sarttir.
Cezanin Onarilabilirligi Cezanin neticesi bakimindan gerektiginde tamir edilebilmesi ve geri
alinabilmesi miimkiin olmalidir. Ciinkii yargilamay1 yiiriiten insanlarin da hata yapmasi olasidir.
Cezanin Insaniligi Suglu ne kadar agir bir sug islemis olursa olsun kendisine insan onuruna aykiri ceza
verilmesi yoluyla mukabele edilmemelidir. Ornegin genel ceza tiirleri olarak hadim etme cezasinin
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uygulanmasi veya alenen dayak cezasina bagvurulmasi, insan onuruna uygun cezalar olarak kabul
gormemektedir. Cezanin Diger Nitelikleri Genel 6zellikleri yan1 sira doktrinde cezanin birgok farkl
ozelligi oldugu da ileri siiriilmiistiir. Ornegin ceza yerlesik davranis kurallariimn ihlali nedeniyle
uygulanir; zararli veya en azindan tatsiz sonuglar igerir; otorite sahibi makam tarafindan verilen hitkiim
sonucu uygulanir. Ceza, sug iglenmesini 6nleyici etki yapmali ve devlete miimkiin oldugunca az masraf
getirmelidir. Cezanin kusurun karsilig1 olmasi esastir, CEZANIN TURLERI Hukukumuzda sug
karsiliginda uygulanan yaptirim olarak cezalar, hapis cezas1 ve adli para cezasi olmak {izere ikiye
ayrilmaktadir (TCK m. 45). Bu diizenlemeyle, “asli ceza” ve “fer’i ceza” ayirimi kaldirilmistir. Hapis
Cezas1 Hiikiimliiniin ceza infaz kurumuna konularak 6zgiirliigiiniin ortadan kaldirilmasi sonucunu
doguran cezaya hapis cezasi ad1 verilir. Hapis cezas1 5237 sayili TCK’da infaz siiresi ve infaz
kosullar1 bakimindan a) agirlastirilmis miiebbet hapis, b) miiebbet hapis ve c) siireli hapis olmak iizere
i¢lii bir ayrima tabi tutulmustur (TCK m. 46). Agirlastirilmis miiebbet hapis cezas1 (TCK m. 47)
Hiikiimliiniin hayati1 boyunca devam eden, kanun ve tiiziikte belirtilen sik1 giivenlik rejimine gore
¢ektirilen hapis cezasi tiiriine agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi denir. Miiebbet hapis cezasi (TCK
m. 48) Hiikkiimliiniin hayati boyunca devam eden hapis cezasina miiebbet hapis cezasi denir. Siireli hapis
cezas1 (TCK m. 49) Kanunda aksi belirtilmeyen hallerde bir aydan az ve yirmi yildan fazla olamayan
hapis cezalarina siireli hapis cezasi denir. Siireli hapis cezasi kendi i¢inde kisa siireli ve uzun siireli
olmak iizere ikiye ayrilabilir. Kisa siireli hapis cezas1 Hiikmedilen hapis cezas1 bir yil veya daha az
siireli ise kisa siireli hapis cezas1 denir. Kanun koyucu kisa siireli hapis cezasinin su¢lunun kisiligine,
sosyal ve ekonomik durumuna, yargilama siirecinde duydugu pismanliga ve sucun islenmesindeki
ozelliklere bagli olarak segenek yaptirimlara gevrilebilecegini diizenlemistir. Uzun siireli hapis cezasi
Hiikmedilen bir yildan fazla siireli hapis cezasina uzun siireli hapis cezasi denir. Adli Para Cezas1 Sug
karsiliginda 6ngdriilen, failin kusuru ve ekonomik durumu ile orantili olarak hakim tarafindan
belirlenen para miktarina adli para cezasi adi verilir. Adli para cezasini belirleyen sistemler Adli para
cezasimin belirlenmesinde klasik para cezasi sistemi ve giin para cezasi sistemi olmak {izere iki sistem
bulunmaktadir. Klasik para cezasi sistemi Klasik sistemde adli para cezasi, sabit bir miktar olarak
Ongdrme, alt ve iist sinirlarin belirlenmesi ve nispi yontem olmak {izere {i¢ ayr1 usulle belirlenir. Giin
para cezasi sistemi Giin para cezasi sisteminde, sug karsiliginda sabit bir giin sayisi ya da giin
sayisinin alt ve {ist sinirlarindan biri veya her ikisi yahut para cezasinin sadece tiirii gosterilir. 5237
sayil1 TCK’da giin para cezasi seklinde belirlenen yaptirim adli para cezasi olarak adlandiriimistir.
Adli para cezasinin kanundan kaynaklanan bazi 6zellikleri vardir. Adli para cezasinin 6zellikleri Tiirk
hukukunda adli para cezasinin tagidig1 6zellikler kanunda kayit altina alinmistir. Bunlardan biri, adli
para cezasinin, bes giinden az ve kanunda aksine hiikiim bulunmayan héllerde yedi yiiz otuz giinden
fazla olmamak iizere belirlenen tam giin sayis1 lizerinden hesaplanir. Adli para cezasi belli hallerde
taksitlendirilebilir. Taksit siiresi iki y1l1 gegemez ve taksit miktar1 dértten az olamaz. GUVENLIK
TEDBIRLERI KAVRAMI Giivenlik tedbirleri, kanunda éngériilen toplumsal savunma vasitalar1 olarak
toplum i¢in tehlike arz eden sugun islenmesinden sonra fail hakkinda hakim tarafindan hiitkmedilen
yaptirimlardir. Giivenlik tedbirlerinin amacini cezanin amacindan ayri diisiinmek miimkiin degildir.
Giivenlik tedbirleri ile cezada oldugu gibi toplumsal diizeni korumak amaglanmaktadir. Tiirk hukukunda
glivenlik tedbirleri ceza yerine veya ceza ile birlikte uygulanabilmektedir. Bu nedenle hukukumuzda
giivenlik tedbirleri ve cezalardan olusan iki izlilik sistemi gecerlidir. GUVENLIK TEDBIRLERININ
HUKUKI NIiTELIGI Giivenlik tedbirleri, cezalardan ve idari tedbirlerden farklidir. Giivenlik
tedbirlerinin amac1 aslinda sucta tekerriiriin 6niine gegmek ve gelecekte bir sugun islenmesi tehlikesine
kars1 toplumu savunmaktir. Giivenlik tedbirleri ile cezalar arasindaki farklar1 amag, siire, kisi ve etki
bakimindan dért baslik altinda incelemek miimkiindiir. GUVENLIK TEDBIRLERININ OZELLIKLERI
Giivenlik tedbirleri failin 1slahin1 amaglamakla birlikte, su¢ vesilesiyle uygulanmaktadir. Dolayisiyla
su¢ yoksa giivenlik tedbiri de yoktur. Giivenlik tedbirleri de cezalarda oldugu gibi kanunilik ilkesine
tabidir. Giivenlik tedbirleri agisindan 6nemli olan hiikiim verilirken failin tehlikelilik durumu goz
oniinde tutulur. GUVENLIK TEDBIRLERININ TURLERI Tiirk hukukunda sug karsiliginda
uygulanacak yaptirim olarak giivenlik tedbirleri, Tiirk Ceza Kanunu’nun birinci kitabinin yaptirimlar
baslikli li¢lincii kisminin ikinci béliimiinde diizenlenmistir. Belli haklar1 kullanmaktan yoksun
birakilma (TCK m. 53) Kanun koyucu hapis cezasina mahkim olan kisilerin belli hak ve yetkileri
kullanamayacagini kabul etmistir. Kural olarak kisi, islemis bulundugu sug¢ dolayisiyla mahkiim oldugu
hapis cezasinin infazi tamamlanincaya kadar bu haklar1 kullanamaz. Miisadere (TCK m. 54-55)
Miisadere, esya ve kazang miisaderesi seklinde ikiye ayrilmaktadir. Tiirk hukukunda yalnmizca 6zel
miisadereye (esya ve kazanci kapsayan) miisaade edilmis, genel miisadere (tliim malvarligini kapsayan)
izin verilmemistir. Esya miisaderesi (TCK m. 54) Iyi niyetli ii¢iincii kisilere ait olmamak kosuluyla
kasitli bir sugun igslenmesinde kullanilan veya sugun islenmesine tahsis edilen ya da su¢tan meydana
gelen esyanin miisaderesine hilkmolunur. Kazang miisaderesi (TCK m. 55) Sucgun islenmesi ile elde
edilen veya sugun konusunu olusturan ya da sugun islenmesi i¢in saglanan maddi menfaatler ile
bunlarin degerlendirilmesi veya doniistiiriillmesi sonucu ortaya ¢ikan ekonomik kazanglarin
miisaderesine karar verilir. Cocuklara Ozgii Giivenlik Tedbirleri (TCK m. 56) Cocuklara dzgii giivenlik
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tedbirlerinin neler oldugu ve ne suretle uygulanacaklari, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’nda yer
almaktadir. Akil Hastalarina Ozgii Giivenlik Tedbirleri (TCK m. 57) Fiili isledigi sirada akil hastasi
olan kisi hakkinda, koruma ve tedavi amagcli olarak giivenlik tedbirine hiikkmedilir. Hakkinda giivenlik
tedbirine hitkmedilen akil hastalari, yiiksek glivenlikli saglik kurumlarinda koruma ve tedavi altina
alinirlar. Sugta Tekerriir ve Ozel Tehlikeli Suglular (TCK m. 58) Onceden islenen sugtan dolay1
verilen hiikiim kesinlestikten sonra yeni bir sugun islenmesi halinde, tekerriir hitkiimleri uygulanir.
Bunun i¢in cezanin infaz edilmis olmasi gerekmez. Tekerriir halinde hilkkmolunan ceza, miikerrirlere
0zgli infaz rejimine gore ¢ektirilir. Ayrica, miikerrir hakkinda cezanin infazindan sonra denetimli
serbestlik tedbiri uygulanir. Sinir Dis1 Edilme (TCK m. 59) Isledigi su¢ nedeniyle hapis cezasina
mahk(m edilen yabanci, kosullu saliverilmeden yararlandiktan ve her hdlde cezasinin infazi
tamamlandiktan sonra, durumu, sinir dis1 islemleriyle ilgili olarak degerlendirilmek {izere derhal
Igisleri Bakanligina bildirilir. Tiizel Kisiler Hakkinda Giivenlik Tedbirleri (TCK m. 60) Bir kamu
kurumunun verdigi izne dayali olarak faaliyette bulunan 6zel hukuk tiizel kisisinin organ veya
temsilcilerinin igtirakiyle ve bu iznin verdigi yetkinin kotiiye kullanilmasi suretiyle tiizel kisi yararina
islenen kasith suglardan mahkimiyet halinde, iznin iptaline karar verilir. Miisadere hiikiimleri,
yararina islenen suglarda 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda da uygulanir.
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Failin, isledigi sucun karsilig1 olarak 6zgiirliigiinden kanunda belirtilen siire kadar yoksun birakilmasi
hapis cezasidir. Hapis cezasi, cezaevinde infaz edilir. Infaz siiresi i¢inde hiikiimlii belirli hak ve
yukiimliiliiklere tabidir. Hapis cezalar1 Tiirk Ceza Kanunu’nun 46. maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore hapis cezalar1 agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi, miiebbet hapis cezas1 ve siireli hapis
cezasidir. Agirlastirilmis Miiebbet Hapis Cezasinin infazi Agirlastirilmis miiebbet hapis cezas1 Oliim
cezasinin kaldirilmasindan sonra bu cezanin yerine agirlastirilmis miiebbet hapis cezas1 getirilmistir.
Agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi hiikiimliiniin hayati boyunca devam eder, kanun ve tiiziikte
belirtilen siki giivenlik rejimine gore ¢ektirilir. Cezanin infaz1 Agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina
mahkim olanlarin cezalar1 yiiksek giivenlikli kapali ceza infaz kurumlarinda infaz edilir. Cezanin
infazi rejimi yoniinden agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina mahkim edilmis hiikiimliiler “tehlike
hali tagtyan hilkimlii” grubundadir. Bu yiizden bu hiikiimliilere uygulanan infaz rejimi sikidir.
Agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina mahkim olan hiikiimlii tek kisilik odada barindirilir.
Hiikiimlilye, giinde bir saat acik havaya ¢ikma ve spor yapma hakk: taninir. Hiikkiimliiyii; esi, altsoy ve
iistsoyu, kardesleri ve vasisi, kurum idare kurulunun uygun goérdiigii hallerde ve on bes giinde bir kez
olmak tiizere siiresi on dakikay1 gegcmemek iizere telefon edebilir. Hiikiimliiyii; esi, altsoy ve listsoyu,
kardesleri ve vasisi, belirlenen giin, saat ve kosullar igerisinde on bes giinliik araliklarla ve giinde bir
saati gegmemek iizere ziyaret edebilirler. Hiikkiimli hi¢bir suretle ceza infaz kurumu digsinda
calistirilamaz ve kendisine izin verilmez. Hiikiimliiniin cezasinin infazina, hi¢bir surette ara
verilemez. Hiikiimlii hakkinda uygulanacak tiim saglik tedbirleri, tibbi tetkik ve zorunluluklar harig
ceza infaz kurumlarinda, miimkiin olmadig: takdirde tam tesekkiillii devlet ya da {iniversite
hastanelerinin tek kisilik ve yiiksek giivenlikli mahkim koguslarinda uygulanir. Miiebbet Hapis
Cezasmin Infaz1 Miiebbet hapis cezas1 Miiebbet hapis cezasi hiikiimliiniin hayat: boyunca devam eder.
Miiebbet hapis cezasinin agirlastirilmis miiebbet hapis cezasindan farki siki giivenlik rejimine tabi
olmamasidir. Cezanin infazi Miiebbet hapis cezasi, hiikiimliiniin hayati boyunca devam eder. Bu ceza,
siireli hapis cezasina uygulanan infaz rejimine gore infaz edilir. Siireli Hapis Cezas1 Siireli hapis
cezasi, kanunda aksi belirtilmeyen hallerde bir aydan az yirmi yildan fazla olamaz. Uzun siireli hapis
cezasl, bir yildan fazla yirmi yildan az hapis cezasidir. Kanunda belirtilen 20 yillik sinir temel ceza
i¢indir, yapilan artirimlarla birlikte cezanin 20 yildan fazla olmas1t miimkiindiir. Ayni durum alt sinir
olan 1 ay hapis cezasi i¢in de gegerlidir. Temel ceza i¢in alt sinir 1 aydir, yapilacak indirimlerle
birlikte sonug ceza 1 ayin altina diisebilir Kisa siireli hapis cezas1 Hitkmedilen bir y1l veya daha az
siireli hapis cezasi1 kisa siireli hapis cezasidir. Kisa siireli cezanin belirlenmesi i¢in esas alinan ceza,
yargilama sonunda hitkmolunan somut cezadir. Birden fazla sugtan yargilanan sanik bakimindan, kisa
siireli ceza her bir su¢ bakimindan ayri ayr1 degerlendirilmelidir. Kisa siireli hapis cezasina secenek
yaptirimlar Kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlarin infazi Ceza infaz Kurumlarmin Yénetimi
ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tiiziik ile Denetimli Serbestlik ve Yardim
Merkezleri ile Koruma Kurullar1 Yonetmeliginde ayrintili olarak diizenlenmistir. Hiikmedilen bir yil
veya daha az siireli hapis cezasi kisa siireli hapis cezasidir. Kisa siireli hapis cezasi; suglunun
kisiligine, sosyal ve ekonomik durumuna, yargilama siirecinde duydugu pismanliga ve sugun
islenmesindeki 6zelliklere gore; adli para cezasina, magdurun veya kamunun ugradigi zararin aynen
iade, suctan onceki haline getirme veya tazmin suretiyle tamamen giderilmesine, en az iki yil siireyle,
bir meslek veya sanat edinmeyi saglamak amaciyla, gerektiginde barinma imkani da bulunan bir
egitim kurumuna devam etmeye, mahkiim olunan cezanin yarisindan bir katina kadar siireyle, belirli
yerlere gitmekten veya belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanmaya, sagladigi hak ve yetkiler kétiiye
kullanilmak suretiyle veya gerektirdigi dikkat ve 6zen yilikiimliiliigiine aykir1 davranilarak sug iglenmis
olmas1 durumunda, mahkim olunan cezanin yarisindan bir katina kadar siireyle, ilgili ehliyet ve ruhsat
belgelerinin geri alinmasina, belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasaklanmaya, mahkum olunan
cezanin yarisindan bir katina kadar siireyle ve goniillii olmak kosuluyla kamuya yararli bir iste
calistirilmaya ¢evirilebilir. TCK’nin 50’nci maddesine gore kisa siireli hapis cezasina se¢enek olarak
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mahkemece belirlenen adli para cezasi, hiikiimde yer alan para miktar1 Devlet Hazinesine 6denerek
yerine getirilir. Magdurun veya kamunun ugradig: zararin giderilmesi, su¢ nedeniyle ugranilan zararin
aynen iade edilmesi, suctan 6nceki hale getirilmesi veya tazmin edilmesi suretiyle tamamen
giderilmesi seklinde yerine getirilir. Bir egitim kurumuna devam etme yaptiriminin infazi,
hiikiimliinliin mahkeme karartyla en az iki yil siireyle, bir meslek veya sanat edinmeyi saglamak
amaciyla gerektiginde barinma imkan1 da bulunan egitim kurumunda egitime tabi tutulmasi suretiyle
yerine getirilir. Belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanma yaptiriminin
infazi, hitkiimliiniin mahkeme karariyla mahkiim oldugu hapis cezasinin yarisindan, bir katina kadar
siireyle belirli yerlere gitmekten ya da belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanmasi seklinde yerine
getirilir. Ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi ile belli bir meslek ve sanati yapmaktan
yasaklanma yaptiriminin infazi, mahkim olunan cezanin yarisindan bir katina kadar siireyle,
hiikiimliiniin ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi, belli bir meslek ve sanati yapmaktan
yasaklanmasi seklinde yerine getirilir. Kamuya yararh bir iste caligtirma; hiikiimliiniin, bir kamu
kurumu veya kurulusunda belirli hizmetlerde, mahkim olunan cezanin yarisindan bir katina kadar
siireyle ve goniillii olmak kosuluyla iicretsiz olarak ¢alistirilmasidir. Kisa Siireli Hapis Cezasmin Ozel
Infaz Bigimleri Ozel infaz usulleri; haftasonu infaz, geceleri infaz ve konutta infazdir. Haftasonu infaz
Hafta sonu infaz; hiikmii veren mahkeme veya hiikiimlii baska bir yerde bulunuyorsa o yerde bulunan
ayn1 derecedeki mahkemece, alt1 ay veya daha az siireli hapis cezasinin her hafta cuma giinleri saat
19.00'da girmek ve pazar giinleri ayni saatte ¢ikmak suretiyle hafta sonlar1 ¢ektirilmesidir. Geceleri
infaz Geceleri infaz; hilkkmii veren mahkeme veya hiikiimlii baska bir yerde bulunuyorsa o yerde bulunan
ayni derecedeki mahkemece, alt1 ay veya daha az siireli hapis cezasinin her giin saat 19.00'da girmek ve
ertesi giin saat 07.00'de ¢ikmak suretiyle geceleri ¢ektirilmesidir. Konutta infaz Konutta infaz CeGTIK
m. 110/2°de diizenlenmistir. Buna gére mahk{imiyete konu su¢ nedeniyle dogmus zararin aynen iade,
suctan Onceki hale getirme veya tazmin suretiyle tamamen giderilmesine dair hukuki sorumluluklari
sakli kalmak {izere; kadin veya altmis bes yasini1 bitirmis kisilerin mahk(m olduklar alt1 ay, yetmis
yagini bitirmis kigilerin mahktm olduklar1 bir y1l, yetmis bes yasini bitirmis kisilerin mahkam
olduklar1 ii¢ y1l veya daha az siireli hapis cezasinin konutunda ¢ektirilmesine hilkmii veren mahkemece
veya hiikiimlii bagka bir yerde bulunuyorsa o yerde bulunan ayni1 derecedeki mahkemece karar
verilebilir.
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UNITE ADI Adli Para Cezalarinin ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
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YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi BILGEHAN SAVASCI TEMIZ

ADLI PARA CEZALARININ INFAZI

Adli para cezalar1 Sug karsiliginda uygulanan yaptirim olarak cezalar, hapis ve adli para cezalaridir.
Adli para cezasi, Tiirk Ceza Kanunu’nun 52°nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen usule gore
tayin olunacak bir miktar paranin devlet hazinesine 6denmesinden ibarettir. Adli para cezasinin
infazinda hakim adli para cezasinin bir seferde 6denmesi i¢in hiikiimliiye siire verebilecegi gibi, adli
para cezasini taksitlere de bolebilir. Ancak taksit siiresi en ¢ok iki y1l ve en az dorttiir. Taksitlerden biri
O0denmez ise adli para cezasinin geri kalan kism1 tamamen tahsil edilir ve 6denmeyen adli para cezasi
hapse ¢evrilir. Adli para cezalarinin infazi Hiikiimlii, teblig olunan 6deme emri {izerine belli siire
icinde adli para cezasinit 6demezse, Cumhuriyet savcisinin karari ile 6denmeyen kisma karsilik gelen
glin miktar1 hapis cezasina g¢evrilerek, hiikiimliiniin iki saat caligmasi karsilig1 bir giin olmak iizere
kamuya yararl bir iste ¢aligtirilmasina karar verilir. Giinliik ¢aligsma siiresi, en az iki saat ve en fazla
sekiz saat olacak sekilde denetimli serbestlik miidiirliigiince belirlenir. Hiikkiimliiniin, hakkinda
hazirlanan programa ve denetimli serbestlik gorevlilerinin bu kapsamdaki uyar1 ve dnerilerine
uymamasi halinde, ¢alistig1 giinler hapis cezasindan mahsup edilerek kalan kismin tamamai agik ceza
infaz kurumunda yerine getirilir. Hiikiimde, adli para cezas1 takside baglanmamais ise, bir aylik siire
iginde adli para cezasinin iigte birini 6deyen hiikiimliiniin istegi izerine geri kalan kisminin birer ay ara
ile iki esit taksitte 5denmesine izin verilir. Ilk taksidin siiresinde 6denmemesi halinde, verilen ikinci
takside iliskin izin hiikiimsiiz kalir. Adli para cezasi yerine ¢ektirilen hapis siiresi ii¢ yil1 gecemez.
Birden fazla hiikiimle adli para cezalarina mahkimiyet halinde bu siire bes y1l1 gecemez. Hiikiimli,
hapis yatti1 veya kamuya yararl iste ¢alistig1 glinlerin disindaki giinlere karsilik gelen paray1 6derse
hapisten ¢ikartilir veya kamuya yararli iste ¢alistirilma sona erer. GUVENLIK TEDBIRLERININ
INFAZI Giivenlik tedbirleri Giivenlik tedbirleri kural olarak kusur yetenegi olmayan ancak toplumsal
acgidan tehlikelilik hali sergileyen failler hakkinda uygulanir. Ancak bunun istisnalar1 da vardir. Bazi
hallerde kusur yetenegi olan dolayisiyla ceza verilebilen kisilere de ceza yerine giivenlik tedbirine
hiikkmedilir. Tiirk Ceza Kanunu’nda diizenlenen belli haklar1 kullanmaktan yoksun birakilma ve
miisadere tedbirleri aslinda ceza mahkiimiyetinin sonuclar1 olmasina ragmen giivenlik tedbirlerinin
i¢ine alinmistir. Tiirk Ceza Kanunu’nda diizenlenen giivenlik tedbirleri belli haklar1 kullanmaktan
yoksun birakma, esya ve kazang miisaderesi, akil hastalarina 6zgii giivenlik tedbirleri, cocuklara 6zgii
giivenlik tedbirleri, alkol ya da uyusturucu veya uyarict madde bagimlilarina 6zgii giivenlik tedbirleri,
tekerriir, tlizel kisiler hakkinda giivenlik tedbirleri ve sinir dis1 edilmedir. Belli haklar1 kullanmaktan
yoksun birakma tedbirin infazi Fail, kasten isledigi bir su¢tan dolay1 hapis cezasina mahkim
edilmekle, belli haklardan yoksun kalir. Bunun i¢in failin kasitli bir sug islemis olmas1 ve hapis
cezasina mahkim edilmis olmas1 gerekir. Bu tedbirin uygulanmas: i¢in, hakimin hiikiimde tedbiri
gbstermis olmasi gerekmez. Bu tedbirler, kasitli bir sugtan dolay1 hitkmedilen hapis cezasinin yasal
sonuclaridir. Esya ve kazang miisaderesinin infazi infaz Tiiziigii’niin 58. Maddesine gére mahkemece
hiikmedilen esya veya kazang¢ miisaderesine iliskin mahkimiyet hiikiimlerinin infazinin esas ve usulleri
yonetmelikte diizenlenir. {lgili yonetmelik Sug Esyas1 Yonetmeligidir. Cocuklara 6zgii giivenlik
tedbirlerinin infaz1 Cocuklara 6zgii glivenlik tedbirlerinin infaz1 Cocuk Koruma Kanununa Gore
Verilen Koruyucu Ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimlerine gore yerine getirilir. Akil hastalarina 6zgii glivenlik tedbirlerinin infazi Fiili igledigi
sirada akil hastas1 olan kisi hakkinda, koruma ve tedavi amagli olarak giivenlik tedbirine hiikkmedilir.
Hakkinda gilivenlik tedbirine hilkmedilen akil hastalari, yiiksek giivenlikli saglik kurumlarinda koruma
ve tedavi altina alinirlar Alkol ya da uyusturucu veya uyarici madde bagimlilarina 6zgii glivenlik
tedbirlerinin infazi Sug isleyen alkol ya da uyusturucu veya uyarict madde bagimlisi kigilerin, giivenlik
tedbiri olarak alkol ya da uyusturucu veya uyarict madde bagimlilarina 6zgii saghk kurulusunda tedavi
altina alinmasina karar verilir. Bu kisilerin tedavisi, alkol ya da uyusturucu veya uyarici madde
bagimliligindan kurtulmalarina kadar devam eder. Tedavi; uyusturucu veya uyarict maddeleri kullanan
kiginin bagimlilik yapan maddeden viicudunun arindirilmasina, bu maddelere olan ihtiyaci sonucunda
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ortaya ¢ikan yoksunluk belirtilerinin giderilmesine yonelik resmi veya 6zel kurumlarca yiiriitiilen
islemlerdir. Denetimli serbestlik tedbirine iliskin ¢aligmalar; uyusturucu veya uyarict madde kullanan
ya da kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarici madde satin alan, kabul eden veya bulunduran kisinin,
uyusturucu kullanmasina neden olan veya kullanma istegine yol agan etkenlerin degerlendirilerek,
kisinin maddeye olan ihtiyacini kontrol etmesi, yasam standardini artirmasi, belirlenen ihtiyaglari
dogrultusunda kendisine ve topluma yararli bir birey olabilmesi amaciyla yiiriitiilen rehberlik
calismalarini ifade eder. Miikerrirlere 6zgii denetimli serbestlik tedbirinin infaz1 Tekerriir bir kisinin
isledigi sugtan dolayr mahkim olduktan sonra yeniden sug islemesi veya 6nceki sugundan dolay1
cezalandirildiktan sonra yeni bir sug islemesidir. TCK sisteminde tekerriir; kiginin diger suglulardan
daha tehlikeli oldugunu gosteren bir durumdur, bu nedenle cezayi artiran bir nitelikli hal olarak degil,
glivenlik tedbiri uygulanmasini gerektiren bir neden olarak kabul edilmistir. Tekerriir halinde fail
hakkinda; 6zel infaz rejimi kabul edilmis, cezanin infazindan sonra da devam edecek sekilde bir
denetimli serbestlik rejimi dngdriilmiistiir. Smir dis1 edilme tedbirinin infaz1 Isledigi su¢ nedeniyle
hapis cezasina mahk@m edilen yabanci, kosullu saliverilmeden yararlandiktan ve her halde cezasinin
infazi tamamlandiktan sonra, durumu sinir dis1 islemleriyle ilgili olarak degerlendirilmek iizere derhal
I¢ isleri Bakanligina bildirilir. Tiizel kisilere 6zgii giivenlik tedbirinin infaz1 Bir kamu kurumunun
verdigi izne dayali olarak faaliyette bulunan 6zel hukuk tiizel kisisinin organ veya temsilcilerinin
istirakiyle ve bu iznin verdigi yetkinin kétiiye kullanilmasi suretiyle tiizel kisi yararina islenen kasith
sucglardan mahkimiyet halinde, iznin iptaline karar verilir.
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UZUN OZET HUKUMLUNUN HAKLARI

Tiirk infaz hukukunda hiikiimliilerin haklari; avukat ve noterle gériisme hakki, kiiltiir ve sanat
etkinliklerine katilma hakki, ifade 6zgiirliigii, kiitiiphaneden ve siireli veya siiresiz yayimlardan
yararlanma hakki, barinma hakki, giyim yardimindan faydalanma hakki, telefon ile haberlesme hakki,
radyo ve televizyon yayinlari ile internet olanaklarindan yararlanma hakki, mektup, faks ve telgraflari
alma ve gonderme hakki, disaridan gonderilen hediyeleri kabul etme hakki, din ve vicdan dzgiirliigi,
muayene ve tedavi hakki ile beslenme hakki seklinde siralanmaktadir. Avukat ve Noterle Goriisme
Hakki Temsil edilme ve savunma haklarinin geregi gibi kullanilabilmesi i¢in hiikiimliiniin
vekaletname sahibi bir avukatla goriisme hakkinin kabul edilmesi gerekir. Hiikkiimlii, avukatlik
mesleginin icrasi ¢ercevesinde avukatlari ile vekédletnamesi olmaksizin en ¢ok ii¢ kez goriisme hakkina
sahiptir. Tatil glinlerinde ve ¢alisma saatleri diginda goriisme yapilamayacagi gibi konusulanlarin
duyulacagi sekilde de goriigme yapilamaz. Avukatlar, vekaletnameleri olsa da ayni1 anda birden fazla
hiikiimlii ile goriisme yapamazlar. Goriisme sirasinda; hiikiimliiniin avukatina veya avukatin hiikiimliiye
verdigi belge veya belge 6rnekleri, dosyalar ve aralarindaki konusmaya iligkin olarak kendilerinin
tuttuklar1 kayitlar incelenemez; hiikiimliiniin avukati ile yaptig1 gériisme dinlenemez ve kayda
alinamaz. Ancak kanunda istisna olarak siralanan bazi suglarda hiikiimliiniin avukatiyla goriismesinin
dinlenemeyecegi ve kayda alinamayacagi kurali uygulanmaz. Dolayisiyla bazi istisnai fiillerin
islendigine yonelik delil elde edilmesi halinde ii¢ ay siireyle, gizliligi ortadan kaldiran koruma
tedbirleri uygulanabilir. infaz hakiminin kararina dayanmayan veya siiresi ii¢ aydan fazla olan koruma
tedbirleri, gegerlilik sartlarini yitirir. Infaz hakimi, kosullar1 varsa bu siireyi ii¢ aydan fazla olmamak
iizere miiteaddit defa uzatabilecegi gibi kisaltilmasina veya sonlandirilmasina da karar verebilir.
Hiikiimlii hakkinda, koruma tedbirlerinin dayanagini olusturan amaca y6nelik goriigme yapildiginin
anlasilmas1 halinde, goriismeye son verilip tutanak tutulmasi halinde, Cumhuriyet bagsavciliginin
istemiyle hiikiimliiniin avukatlariyla gériismesi infaz hakimince alt1 ay siireyle yasaklanabilir. infaz
hakimi tarafindan CGTIHK m. 59 uyarinca verilen kararlara kars1 4675 sayili Infaz Hakimligi Kanunu
uyarinca itiraz edilebilir. Tutuklular hakkinda CGTIHK m. 59°da yer alan hiikiimlere gére karar
vermeye sorusturma asamasinda sulh ceza hakimi, kovusturma asamasinda mahkeme yetkilidir.
Vekaletnamesi olmayan yabanci uyruklu avukatlar, hitkkiimlii ile Tiirkiye barolarina kayitl bir avukatla
birlikte gdriisme yapabilirler. Kiiltiir ve Sanat Etkinliklerine Katilma Hakk1 ve Ifade Ozgiirliigii Ceza
infaz kurumlarinda, olanaklar elverdigince, kiiltiiriin ve sanatin ¢esitli dallarini temsil eden programlar
hazirlanir ve hiikiimliilerin bunlara katilmalar1 hususundaki usuller diizenlenir. Bu programlarin temel
hedefi, hiikiimlilerin ifade yeteneklerini gelistirmelerini ve bilgilerini artirmalarini saglamaktir.
Kurumun kiiltiir ve sanat programlari, ulusal, yerel ve kiiltiirel degerler de dikkate alinarak Adalet
Bakanliginca belirlenen esaslara goére kurumun en iist amiri tarafindan diizenlenir. Hikkiimliiler ifade
ozgiirliigii gergevesinde yayin etkinliklerinde bulunabilirler. Ceza infaz kurumlarinda, kurumun
biiyiikliigiine gore kiitiiphane veya kitaplik olusturulur. Siireli veya Siiresiz Yayinlardan Yararlanma
Hakki Hiikkiimlii, mahkemelerce yasaklanmamis olmasi koguluyla siireli ve siiresiz yayinlardan
bedelini 6deyerek yararlanma hakkina sahiptir. Egitim ve 0gretimine devam eden hiikiimliilerin ders
kitaplar1 denetime tabi tutulamaz. Fakat yayinlardan yararlanma hakkinin bir istisnas1 bulunmaktadir.
Buna gore egitim kurulunca, kurum giivenligini tehlikeye diislirdiigli veya miistehcen haber, yazi,
fotograf ve yorumlar1 kapsadigi tespit edilen yayin hiikkiimliiye verilmez. Barinma Hakk:1 Hiikiimliiler,
sifatlarina uygun bicimde barinma hakkina sahiptir. Hiikiimliiler idare tarafindan hazirlanan ve
koridordaki oda kapilarinin yanina asilan resimli yatma planina uygun olarak yerlestirilir.
Hiikiimlilerin barindirilmasi konusunda tehlikelilik hali esas alinmistir. Bir odada tehlikeli hiikiimli
say1s1 birden fazla olamayacaktir. Bunun nedeni birinin digerini her ydonde emir, kontrol ve somiiriisii
altina alma olasiliginin gii¢lii bulunmasidir. Kadinlarin erkeklerle, hiikiimliilerin tutuklularla,
cocuklarin yetigkinlerle, orgiit veya ¢ikar amagl 6rgiit suclular ile terdr suglularinin kanunda sayilan
haller disinda bir araya gelmelerine ve baglanti kurmalarina izin verilmez. Hiikkiimliiniin bakima
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muhta¢ ¢ocuklarinin barindirilmasi hususunda yas grubuna gore bir ayrim yapilmistir. Buna gore
analar1 hiikiimlii olup da disarida korumasina birakilacak kimsesi bulunmayan sifir-alt1 yas grubundaki
¢ocuklar, analarinin yaninda kalabilirler. Giyim Yardimindan Faydalanma Hakki Muhta¢ durumda olan
hiikiimliilere talepleri halinde, idare tarafindan iklime ve sagliga uygun giysiler verilir. Hiikiimliilerin
giysileri, i¢ ve dis glivenlik gorevlilerinin giymekte oldugu liniformalara benzer sekil ve renkte olamaz.
Telefonla Haberlesme Hakki Kapali ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliiler, belgelendirmeleri
kosuluyla esi, iiglincili dereceye kadar kan ve kayin hisimlar1 ve vasisi ile telefon goriismesi yapabilir.
Bu hakkin kullanilmasi, kanunda yazili esaslar dogrultusunda yerine getirilir. Hiikiimli, idarenin
kontroliindeki telefonlardan yararlanabilir. Disiplin cezalar1 olsa bile anne, baba, es, cocuk ve
kardeglerin 6liim veya agir hastaliklar1 veya dogal afet hallerinde, hiikiimliilerin telefon gériisme
haklar1 hi¢bir sekilde engellenemez. A¢ik ve kapali kurumlardaki hiikiimliiler; altsoy, iistsoy, es ve
kardeslerinin 6liim, agir hastalik veya dogal afet hallerinde, kuruma ait telefon ve faks cihazindan
derhal yararlandirilir. Kurum personeli hiikiimliilere tahsis edilen telefonlar1 kullanamaz. Hiikiimliiler
goriisebilecekleri yakinlarindan bir veya birden fazla kisi ile haftada bir kez ve bir telefon numarasiyla
baglant1 kurarak kesintisiz goriisme yapabilir. Hiikiimliiniin, kurumun giivenligini tehlikeye diisiiren, sug
olusturan veya bir suga azmettirme ya da yardim etme sonucunu dogurabilecek konusmalarda bulundugu
dinleme sirasinda belirlendiginde, goriisme derhal kesilir. Telefonla goriigme iicreti, goriismeyi yapan
hiikiimlii tarafindan karsilanir. Hiikiimlii telefonla goriigme hakkini kullanabilmek i¢in "Telefon
Goriisme Formu" doldurur. Hiikiimliilere disaridan telefon agilmak suretiyle gériisme yaptirilmaz.
Telefon goriismeleri Tiirkge yapilir. Ancak hiikiimliiniin, kendisinin veya goriisecegini bildirdigi kiginin
Tiirkce bilmedigini beyan etmesi hélinde, konusmanin yapilmasina izin verilir ve konugma kayda
alinir. Ac¢ik kurumlar ile ¢cocuk egitimevlerinde bulunan hiikiimliiler, iicretli telefonlarla serbestge
goriisme yapabilirler. Cocuk hiikiimliilerin telefonla konusmasi higbir sekilde kisitlanamaz ve
engellenemez. Hiikiimliilere taninan telefonla goriigme hakki; genel ve kismi aramalar sirasinda,
yemek dagitim saatlerinde veya kurum asayis ve giivenligini bozucu her tiirlii bireysel veya toplu
olaylar sirasinda kullandirilmaz. Radyo, Televizyon Yayinlari ile internet Olanaklarindan Yararlanma
Hakki Tiirk hukukunda hiikiimliiniin, ceza infaz kurumlarinda merkezi yayin sistemi bulundugu takdirde
bu sisteme bagli olarak radyo ve televizyon yayinlarini izleme hakkina sahip oldugu kabul edilmistir.
Merkezi yayin sistemi bulunmayan kurumlarda, yararli olmayan yayinlarin izlenmesini ve
dinlenmesini engelleyecek dnlemler alinmak suretiyle bagimsiz anten kullanilarak televizyon ve radyo
izlenmesine ve dinlenmesine izin verilir. Ancak isledigi sucun nitelik ve islenis bicimi gbz Oniine
alindiginda, toplum i¢in ciddi bir tehlike olusturan, kurumdaki tutum ve davranislariyla sug islemek
amaciyla kurulan silahli 6rgiitiin yoneticiligini yapmaya devam eden, bu konuda herhangi bir yontemle,
kurum i¢i veya disindaki kisilere talimat veya mesaj veren hiikiimliilerin, idare ve gézlem kurulu
karariyla televizyon yayinlarini izlemesine ve bilgisayar ile internetten yararlanmasina izin verilmez.
Mektup, Faks ve Telgraflar1 Alma ve Gonderme Hakki Tiirk hukukunda hiikiimlii, kendisine gonderilen
mektup, faks ve telgraflari alma ve iicretleri kendisince karsilanmak kosuluyla, génderme hakkina
sahiptir. Hiilkiimlii tarafindan gonderilen ve kendisine gelen mektup, faks ve telgraflar; mektup okuma
komisyonu bulunan kurumlarda bu komisyon, olmayanlarda kurumun en {ist amirince denetlenir.
Kanunda belirlenen istisnalar disinda, hiikiimlii tarafindan resmi makamlara veya savunmasi i¢in
avukatina gonderilen mektup, faks ve telgraflar denetime tabi degildir. Disaridan Gonderilen
Hediyeleri Kabul Etme Hakki Kapali ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlii, mensup oldugu dinin bayram
glinlerinde, yilbasinda ve niifus kaydinda belirtilen dogum giinlerinde disaridan gonderilen ve kurum
gilivenligi i¢in tehlikeli olmayan hediyeyi, mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde kabul etme hakkina
sahiptir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan hiikiimliilere dagitilmak {izere digsaridan toplu olarak
getirilen veya gonderilen hediyelerin dagitiminda Cumhuriyet bassavciliginin izni aranir. Bir kisiden
ayni tarih igin bir kez hediye kabul edilebilir. Din ve Vicdan Ozgiirliigii Din ve vicdan 6zgiirliigii, hapis
cezasinin veya tedbirlerin infazi sirasinda da her tiirlii miidahaleden ayrik olarak varligini
siirdiirmelidir. Bu husus, hem laik devlet diizeninin bir geregidir hem de cezanin infazinda temel amag
olusturan iyilestirmenin en etkin amacglarindan birini olusturmaktadir. Muayene ve Tedavi Hakki
Hiikiimli, beden ve ruh sagliginin korunmasi, hastaliklarinin tanisi i¢in muayene ve tedavi
olanaklarindan, tibb{ araglardan yararlanma hakkina sahiptir. Bunun i¢in hiikiimlii 6ncelikle ceza infaz
kurumunun revirinde, miimkiin olmamas1 halinde devlet veya iiniversite hastanelerinin mahkim
koguslarinda tedavi ettirilir. Beslenme Hakk1 Hitkiimliiye Adalet ve Saglik Bakanliklarinca birlikte
belirlenecek kalori esasina gore, saglikli ve gii¢lii kalmasi i¢in nitelik ve nicelik olarak besleyici,
saglik kosullarina uygun, makul ¢esitlilikte, yas, saglik, ¢alistig1 isin 6zelligi, din ve kiiltiirel gerekleri
g6z onilinde tutularak besin verilir ve igme suyu saglanir. Beslenme, hiikiimliiniin bir hakk1 oldugu kadar
ayni zamanda da bir yiikiimliiligiidiir. Beslenmenin bu 6zelliginin bir sonucu olarak hiikiimlii beslenme
hakkindan siirekli bicimde vazgecemez ve kendisine verilen yiyecekleri her defasinda reddedemez.
HUKUMLUNUN YUKUMLULUKLERI Tiirk infaz hukukunda hiikiimliiniin yiikiimliiliikleri; cezay1
cekme, glivenlik ve iyilestirme programlarina uyma yiikiimliiligi, sagligin korunmasi kurallarina uyma
yukiimliligi, bina ve esyanin korunmasi ytkiimliiliigli ve kurum yasami esnasinda kanunla b
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elirtilen esas ve kurallara uyma yiikiimliiliigii olarak siralanmaktadir. Cezay1 Cekme, Giivenlik ve
Tyilestirme Programina Uyma Yiikiimliiliigii Hiikiimlii, hapis cezasinin yerine getirilmesine katlanma
ve bu amagla diizenlenen infaz rejimine uygun tutum ve davranislar i¢ginde bulunmakla yiikiimlidiir.
Hiikiimld, devletin cezay1 ¢ektirme islevini yerine getirmesine engel olmamali ve bu hususta her tiirli
direnisten kaginmalidir. Sagligin Korunmasi Kurallarina Uyma Yiikiimliligii Hiikiimlii, hem kendi,
hem de diger hiikiimliilerin sagligini tehlikeye diisiirebilecek eylemlerden kaginmakla yiikiimliidiir.
Bina ve Esyanin Korunmas1 Yiikiimliligi Hitkiimlii, barindirildig1 odayi, kurum binasini ve yonetimce
kendisine birakilan seyleri diizenli bir bigimde kullanmak ve bunlarla diger kisilere ait esyay1 6zenle
korumakla yiikiimliidiir. Hiikkiimliilerin Caligtirilmas1 Calistirmanin hukuki niteligi ve amac1
Hiikiimliilerin ¢alistirilmas1 her ne kadar infaz Kanunu’nda hiikiimliiniin yiikiimliiliikleri baslig1 altinda
diizenlenmis olsa da Tiirk hukukunda hiikiimliilerin ¢alistirilmasi zaruri degil, ihtiyaridir. Ceza infaz
kurumu disinda ¢alistirma Ag¢ik ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ile kapali ceza infaz kurumlarinda
bulunup da ac¢ik kuruma ayrilmaya hak kazanmis hiikkiimliiler, kurum digindaki is alanlarinda
¢alistirilabilir. Kurum i¢inde ve kurum disinda ¢alistirmada uygulanacak ilkeler Hiikiimliiler,
kurumlarin i¢inde veya disinda is yurduna ait atdlye, tesis ve benzeri iiniteler ile kurum digindaki bagka
isyerlerinde ¢alistirilabilirler. Hiikiimliilere verilecek {icret, on alt1 yastan biiyiikler i¢cin uygulanan
asgari licretten asagi olamaz. Kurum disinda ¢alisan hiikiimliilerin ¢aligma giivenligi isverence
saglanir. Kurum hizmetinde ¢alistirma Iyi halli hiikiimliiler, idare ve gézlem kurulu karar1 ile, kurum
yonetimi tarafindan durumlarina uygun kurum ici hizmetlerde calistirilabilir. Ucret ve sosyal haklar
Calisan hiikiimliilere iirettiklerinden elde edilen gelirden, ¢alismalar1 karsiligi ticret 6denir ve bu
hiikiimliiler sosyal haklardan yararlandirilirlar. Hiikiimliilerin Yasam Tarzlari Her kurumun,
hiikiimliilerin kurum i¢indeki yasam tarzini ayrintilari ile gdsteren bir i¢ yonetmeligi bulunur. Diger
Yiikiimliiliikler Hiikiimliiler, kurumlarda yasamlar: sirasinda, kanunlarla belirtilen esas ve kurallara
uymak zorundadir. Ornegin hiikiimliiler, yatilan yerlerde, atdlyelerde, yemekhanelerde ve egitim
kurumlarinda sigara igemez. Hiikiimliiler alkollii i¢kiler igemez, uyusturucu, ugucu ve uyarict
maddeler kullanamaz.
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HUKUMLUNUN NAKLI

Nakil, hiikkiimliiniin cezasinin infaz edildigi kurumdan bir bagka infaz kurumuna génderilmesidir. Nakil
kavramini, sevk kavramindan ayirmak gerekir, sevk kavrami hiikiimliiniin gegici olarak infaz
kurumundan ¢ikarilmasidir. Sevk s6z konusu ise tutuklu ve hiikiimliilerin durusma, savcilik
sorugturmasi, hastalik yahut sinav gibi amaglarla infaz kurumu digina ¢ikarildigr anlagilmalidir.
Hiikiimliiler hakkinda, 5275 say1li Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un
(CeGTIK) 53/1. maddesinde belirtilen durumlarda nakil s6z konusu olabilir. Maddeye gére hiikiimliiler,
kendi istekleri veya toplu sevk, disiplin, asayis ve giivenlik, hastalik, egitim, 6gretim, su¢ ve yargilama
yeri nedenleriyle baska bir kuruma nakledilebilirler. CeGTIK in 53/2e gore nakil cesitleri kendi
istegiyle nakil, disiplin nedeniyle nakil, zorunlu nedenlerle nakil, hastalik nedeniyle nakildir.
Hiikiimliiniin kendi istegiyle nakil Hiikkiimliilerin kendi istekleri ile nakilin gergeklestirilmesi i¢in
hiikiimliilerin; gitmek istedikleri kurumlardan durumlarina uygun en az ii¢ yeri belirten bir dilekge
vermeleri, nakil giderlerini pesin olarak 6demeyi kabul etmeleri, kosullu saliverilmelerine bes aydan
az slire kalmamis olmasi, iyi hal gostermeleri, disiplin cezas1 almamis veya kaldirilmis olmasi,
istekte bulunulan kurumda yer, kapsama giicii ve siifinin uygun bulunmasi ve tutukevi olmamasi,
mahklmiyet siirelerine uygun hiikiimliilerin barindirildigi bir kurum olmasi, daha 6nce disiplin
nedeniyle ayrilmak zorunda kaldiklari kurum olmamasi gerekir. Disiplin nedeniyle nakil Disiplin
nedeniyle naklin s6z konusu olabilmesi i¢in hiikiimlii, hiicreye koyma cezasini gerektiren eylemlerde
bulunmus olmali, kurum yoénetimi tarafindan disiplin islemi yapilmis olmas1 gerekir. Disiplin
nedeniyle nakil konusunda kurum en {ist amirinin istemi iizerine, Bakanlik tarafindan karar verilebilir.
Zorunlu nedenlerle nakil Kurumlarin elverissiz ve yetersiz kalmasi, kapsama giiciiniin agilmasi,
kullanilamaz hale gelmesi, asayis, giivenlik, dogal afet, yangin ve biiyiik onarim gibi zorunlu
nedenlerle bagka kurumlara nakledilmeleri gerekli goriilen hiikkiimliiler, yargi ¢cevresi disinda Adalet
Bakanliginca belirlenen ve konumlarina uygun olan diger kurumlara nakledilebilirler. Hastalik
nedeniyle nakil Hastalik nedeniyle nakil; hastaneye sevki zorunlu goriilen hiikiimlii, bulundugu yere en
yakin tam tesekkiillii devlet veya iiniversite hastanesinin hiikiimli kogusuna yatirilir. Hitkiimliilerin
nakli sirasinda alinacak tedbirler Hiikiimliilerin nakli sirasinda alinacak tedbirler, CeGTIK’in
Nakillerde alinacak tedbirler” baslikli 58. maddesinde ve Tiiziik’iin 169. maddesinde diizenlenmistir.
Hiikiimliilerin kuruma veya baska bir yere gotiiriiliip getirilmesi sirasinda, halkla bir araya gelmelerine
ve bagkalari tarafindan goriilmelerine engel olacak tedbirler alinir. Hiikiimlii, havalandirma ve 151k
durumu yetersiz araglarla eziyet verici veya onur kirici sekilde nakledilemez. Nakil sirasinda alinacak
tedbirler, hitkkiimliiniin firarin1 6nleyici ve yukaridaki fikrada yazili engelleri gergeklestirici sinirlar
asamaz, birbirleriyle ve gorevlilerle herhangi bir tartigmaya girmelerini engelleyici boyutlar:
gecemez. Hiikkiimliilerin bir kurumdan digerine nakledilmesi sonucunda, hiikiimliiniin yeni geldigi infaz
kurumunun yapmasi gereken bazi islemler vardir. Bu islemler, kuruma yeni gelen hiikiimliilere
uygulanan islemlerdir. Hiikiimliilerin milletleraras1 nakli Hiikiimliilerin milletlerarasi nakli hususunda
Hiikiimliilerin Nakline Dair Sézlesme (HUNADAS) uygulanir. Hiikiimliilerin, milletleraras: ceza
hukuku anlaminda nakli “mahkimiyet hilkkmiiniin verildigi devlette (hiikiim devleti) ¢ekmekte oldugu
hiirriyeti baglayici cezasinin tamamini ya da bakiye kismini diger bir devlette (yerine getiren devlet)
infazi i¢in naklidir. Hiikkiimlilerin milletlerarasi nakli i¢ kurallari ile birlikte milletlerarast hukuk
kurallar1 birlikte uygulanir. 3002 sayili Tiirk Vatandaslar1 Hakkinda Yabanci Ulke Mahkemelerinden
ve Yabancilar Hakkinda Tiirk Mahkemelerinden Verilen Ceza Mahk{imiyetlerinin Infazina Dair Kanun
ile Tiirkiye ve diger iilkeler arasindaki iki tarafli sozlesmeler ve 6zellikle Hiikiimliilerin Nakline Dair
Sézlesme ve bu sézlesmeye Ek Protokol uygulama alani bulabilmektedir. INFAZIN GEVSETILMESI
Biitiin hiikiimliiler, herhangi bir zaman &zgiirliiklerine kavusacaktir. Infazin gevsetilmesi, topluma
kazandirma yaklasimi ile yakindan iliskilidir. Infaz faaliyetinin amaci 6zetle, hiikiimliiniin yeniden
topluma kazandirilmasi, sosyallestirilmesidir. Bu amac1 ger¢eklestirmek {izere, hiikiimliiniin infaz
kurumu disindaki diinya ile iletisim kurmasinin geregi olarak infazin gevsetilmesi s6z konusu olur.
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Hiikiimliiniin yeniden sosyallestigi yoniinde olumlu gelismeler hiikiimliide gozlenirse, kurum iginde ve
kurum disinda infaz gevsetilebilir. Hiikiimliin dis diinya ile iliskisini gliglendirmenin en dogal yolunun
“izin” oldugu kabul edilmektedir. Hitkkiimliiniin diizenli bir bigimde evine gidebilmesi, mahkimiyetinin
dogurdugu bazi sorunlar1 hafifletebilecektir. CeGTIK in 93. maddesi, yiiksek giivenlikli ceza infaz
kurumlarinda bulunanlar disindaki hiikiimliilere verilebilecek izinleri mazeret izni, 6zel izin veya is
arama izni olarak belirlemistir. Sayilan izin bi¢cimlerinden biri yoluyla kapali infaz kurumu disina
cikilmis olsa bile Kanun’a gére izinde gegen siireler hiikiimliiliikte ge¢mis sayilir. izinden dénmeyen
veya iki giinden fazla bir siire gegtikten sonra donen hiikiimliiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun 292’
nci ve izleyen maddelerinde yazili, hiikiimlii veya tutuklunun kagmasina iligkin hiikiimler
uygulanir.izin siiresini iki giin veya daha az bir siire geciren hiikiimliiler hakkinda disiplin islemi
yapilir. izinli iken firar eden hiikiimliiye bir daha izin verilmez. Saliverilme hazirlig1 ve infaz sonrasi
Saliverilme hazirlig1, hitkkiimliilerin tahliyelerinde topluma yeniden katilmaya hazirlikli olmalar1
bakimindan 6nem tagir Bu hazirliklar sayesinde hiikiimliiniin topluma yeniden katilmasi ve yeniden sug
isleme olasiligini azaltmay1 amaglamaktadir. Bu hazirlik, 6zellikle uzun siireli olarak infaz
kurumunda kalan hiikiimliiler i¢in 6nem tasir Ancak, kisa siireli olarak ceza infaz kurumunda bulunan
hiikiimliilerin i¢in de tekrar cezaevine donme ihtimalini azaltmak i¢in bu hazirliklarin etkin bigimde
isletilmesi gerekmektedir. Hiikiimliiniin saliverildikten sonraki gelecegini diizenlemeyi diisiinmesini
saglayici tedbirler alinir ve toplumla uyumu ile ailesinin ¢ikarlari i¢in bu konularda hizmet veren
resmi ve 0zel kurulus veya kisilerle iliski kurmasi dogrultusunda katki ve yardimda bulunulur.
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UZUN OZET INFAZ ORGANIZASYONU

Cezanin infaz1 6gretide “usul olarak infaz” ve “infaz yapis1” olmak iizere iki boliime ayrilarak
incelenmektedir. Usul olarak infaz, hitkiimliiniin infaz kurumuna alinmasindan itibaren baslayan ve bu
kisinin 6zgiirliigiine kavusturulmasi anina kadar devam eden siiregle ilgilenir. Infaz yapisi ise 6zellikle
kurum organizasyonu ve infaz personeli ile alakalidir. Infaz organizasyonu denildiginde infazin
diizenlenis bi¢imi veya infaz teskilati akla gelmektedir. infaz organizasyonunun modern élgiitlere
uyarlanmasi i¢in Birlesmis Milletler Mahpuslarin Islah1 I¢in Asgari Standart Kurallar’ (ASK) 60’
inc1 maddesi ile Avrupa Cezaevi Kurallar1 (ACK) 65’inci maddesi dikkate alinmasi gerekir. infaz
organizasyonunun gorevi, iyilestirmede basarinin saglanmasidir. Tiirk hukukunda infaz organizasyonun
gorevi, ceza infaz kurumlari ve tutukevlerini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek, 4301
sayil1 Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumunun Kurulus ve Idaresine iliskin Kanunla
verilen gdrevleri yerine getirmek olarak tespit edilmistir. INFAZ KURUMLARI Infaz Kurumu
Kavrami infaz kurumlarinin siiflandirilmasinda hiikiimevi, tutukevi, kapali cezaevi, agik cezaevi,
kadin cezaevi, ¢gocuk cezaevi, 1slahevi gibi teknik kavramlar kullanilmaktadir. Tiirk hukukunda
birbirinin yerine kullanilan “infaz kurumu” veya “ceza infaz kurumu” kavrami yalniz cezai yaptirim
olarak hapis cezasinin degil, koruma tedbiri olarak tutuklulugun da infaz edildigi alanlar1
kapsamaktadir. infaz Kurumunun Unsurlar1 Bir kurumun infaz kurumu olarak adlandirilabilmesi icin
fiziki unsur, personel unsuru, hiikiimlii ve tutuklu unsuru ile hizmet unsurundan olusan dort unsurun
bulunmasi gerektigi kabul edilmektedir infaz Kurumlarmm Yapisal Ozellikleri infaz kurumlar
mimari agidan iginde bulunulan {ilkenin gelismislik seviyesi ile kosut ve kendine 6zgii nitelikler
tasimaktadir. Bu anlamda tiim iilkelerde gegerli olan yeknesak bir infaz kurumu tipi 6ngdoriilmiis
degildir. Bununla birlikte infaz kurumunun mimari yapis1 insani a¢cidan yasamaya elverisli kosullar
saglamak noktasinda uluslararasi standartlara uygun olmalidir. Infaz Kurumlarmin Tiirleri infaz
Tiiziigli’ne gore infaz kurumlar1 kapali, yiiksek gilivenlikli kapali, kadin kapali, ¢cocuk kapali, genclik
kapali ceza infaz kurumlari, gézlem ve siniflandirma merkezleri ile agik ceza infaz kurumlari ve
cocuk egitimevleri olarak ayrilmaktadir. Ulkemizde 28.5.2019 tarihi itibariyle, 397 ceza infaz kurumu
bulunmakta olup, bu infaz kurumlarinin toplam kapasitesi 221.932 kisiliktir. A¢ik ceza infaz kurumlari
Acik ceza infaz kurumlari, hitkkiimliilerin iyilestirilmelerinde, ¢alistirilmalarina ve meslek
edindirilmelerine dncelik verilen, firara kars1 engelleri ve dis glivenlik gérevlisi bulunmayan, giivenlik
bakimindan kurum gorevlilerinin gézetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir. Tip proje iizerine insa
edilmis bulunan agik ceza infaz kurumlarinin kapasitesi 35 ile 485 kisi arasinda degismektedir.
Hiikiimliilerin acik ceza infaz kurumlarina ayrilmalarina iliskin esas ve usuller A¢ik Ceza Infaz
Kurumlarina Ayrilma Yonetmeligi’nde gosterilmistir. A¢ik ceza infaz kurumuna alinacak veya
ayrilacak hiikiimliiler ile agik kuruma alinamayacak hiikiimliileri a) Dogrudan ag¢ik kuruma alinacak
hiikiimliiler, b) kapali kurumdan a¢ik kuruma ayrilacak hiikiimliiler, ¢) ¢ocuk egitimevinden agik
kuruma ayrilacak hiikiimliiler ve d) acik kuruma ayrilamayacak hiikiimliiler bi¢iminde dort baslik
altinda incelemek miimkiindiir. Kapali ceza infaz kurumlar1 Kapali ceza infaz kurumu kavrami Kapali
ceza infaz kurumlari, i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan, firara kars1 teknik, mekanik, elektronik
veya fiziki engellerle donatilmis, oda ve koridor kapilar1 kapali tutulan, ancak mevzuatin belirttigi
hallerde ayn1 oda disindaki hiikiimliiler arasinda ve dis ¢evre ile temasin olanakli bulundugu, yeterli
diizeyde giivenlik saglanmig ve hiikiimliiniin gereksinimine gore bireysel, grup halinde veya toplu olarak
iyilestirme yontemlerinin uygulanabilecegi tesislerdir. Kapali ceza infaz kurumlarinin 6zellikleri
Kapali ceza infaz kurumlarinin birtakim 6zellikleri vardir. Ornegin bu kurumlar firara kars1 teknik,
mekanik, elektronik veya fiziki engellerle donatilmigtir. Bu kurumlarin oda ve tiim koridor kapilari
kapali tutulur. Kapali ceza infaz kurumlari, agik cezaevlerine ayrilmamis hiikiimliilerin cezalarinin
infaz edildigi tesislerdir. Hitkkiimliler iyi hal gosterip acik cezaevlerine ayrilincaya kadar bu
kurumlarda tutulurlar. Kapali ceza infaz kurumu modelleri Kapali ceza infaz kurumlari il ve ilgelerde
bulunur. Agir ceza teskilati bulunan yerlerde yer alan kapali kurumlara “merkez kapali ceza infaz
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kurumu”; diger yerlerde bulunanlara ise “ilge kapali ceza infaz kurumu” ad1 verilir. Ulkemizde
bagimsiz tutukevleri bulunmadigi i¢in kapali ceza infaz kurumlari ayni1 zamanda tutukevi gorevini icra
etmektedir. A tipi kapali ceza infaz kurumlari 1950 ve 1970'li yillarda insa edilmis ilge tipi infaz
kurumlaridir. Kadin ve ¢ocuk hiikiimlii ve tutuklular i¢in ayr1 béliimleri bulunan bu cezaevleri 24 kisi
kapasitelidir, ancak gerektiginde 30 kisiyi de barindirabilir. A tipi ceza infaz kurumlari, kapasitelerine
gore, Al, A2 ve A3 olmak lizere {i¢ tipe ayrilmaktadir. B tipi kapali ceza infaz kurumlar1 7 kogus ve 2
disiplin hiicresi bulunan bu tip cezaevlerinde A tiplerinde oldugu gibi kadin ve ¢ocuk hiikiimliiler i¢in
ayr1 boliimler mevcuttur. C tipi kapali ceza infaz kurumlar1 8 kogus ve 4 disiplin hiicresi bulunan bu tip
cezaevlerinde cocuk ve kadinlar i¢in ayr1 boliimler, kiitiiphane ve konferans salonu mevcuttur. C tipi
infaz kurumlar1 projesine gore 164 kisi kapasiteli olmasina karsin gerektiginde 300 kisiyi
barindirabilecek kapasitededir. D tipi kapali ceza infaz kurumlar1 Yiiksek giivenlikli infaz
kurumlarindandir. Biri idare blogu olmak iizere 11 blok, 230 odadan olusmaktadir. H ve L blok alt
katlar1 disiplin hiicresidir. Denizli ve Diyarbakir’da bulunan kapali infaz D tipi kapali infaz kurumlari
boyledir. E tipi kapali ceza infaz kurumlar1 iki katli olarak kogus sistemine gore insa edilmis olan bu
infaz kurumlar1 oda sistemine doniistiiriildiikten sonra 2, 4, 6, 8 ve 10 kisilik odalar elde edilmistir. E
Tipi Cezaevlerinin normal kapasitesi 600 kisi olup liizumu durumlarinda ilave ranzalarla kapasitesi
1000'e kadar ulasabilmektedir. F tipi kapali ceza infaz kurumlar1 Ulkemizde F tipi kapali ceza infaz
kurumlari, yliksek giivenlikli ceza infaz kurumlarina 6rnek olarak gdsterilmektedir. Yiiksek gilivenlikli
F tipi kapali ceza infaz kurumlari, tiim tretman programlarinin uygulanabilmesi i¢in uygun mekanlara
sahip, mevzuati geregince sadece tehlikeli hiikiimlii ve tutuklu statiistindeki kisilerin
barindirilabilecegi, fiziki yapisi, elektrik ve elektronik giivenlik sistemleri ile yonetim plant
bakimindan giivenligi tehdit eden unsurlari en aza indirilmis igten ve distan koruma gorevlileri ile
firara kars1 engelleri bulunan ve oda sistemine gore insa edilmis ceza infaz kurumlaridir. H tipi kapali
ceza infaz kurumlar1 Oda sistemine gore insa edilmis bulunan bu kurum iki katli olup iki bloktan
meydana gelmektedir. 200 adet tek kisilik ve 100 adet {i¢ kisilik b6lmesi bulunmaktadir. H tipi
cezaevleri 500 kisi kapasiteli olup kalorifer ile 1sitilmaktadir. K tipi kapali ceza infaz kurumlar1 1970
li yillarin sonunda A tiplerinin yerine insa edilmislerdir. K1 ve K2 olmak iizere iki tipe ayrilmaktadir.
K1 tipi 42 kisilik olup, 60 kisi barindirilabilir. K2 tipinin kapasitesi ise 60 kisiliktir; ancak ilave
ranzalarla bu say1 150 kisiye ¢ikarilabilmektedir. L tipi kapali ceza infaz kurumlar1 Bu ceza infaz
kurumlari; biiyiik kentlerdeki eski ceza infaz kurumlarinin yerlerine ya da kapasite yetersizligine
¢0ziim amaciyla insa edilen uluslararasi standartlara uygun, kapali ceza infaz kurumlaridir. Tutuklu ve
hiikiimliilerin; barinma, saglik, egitim ve her tiirlii iyilestirme taleplerine cevap verecek yeterli fiziki
alanlar bulunmaktadir. M tipi kapali ceza infaz kurumlar Iki katli olarak kogus sistemine gore insa
edilmis olan kurum oda sistemine doniistiiriilmiis ve 4, 6, 8, 10 kisilik odalar elde edilmistir. 6 disiplin
hiicresi bulunmakta ve bina kalorifer ile 1sitilmaktadir. T tipi kapali ceza infaz kurumlar1 Bu ceza
infaz kurumlari; L tipi ceza infaz kurumlarinda oldugu gibi biiyiik kentlerdeki eski ceza infaz
kurumlarinin yerlerine ya da kapasite yetersizligine ¢6ziim amaciyla insa edilen veya edilecek olan
uluslararasi standartlara uygun, kapali ceza infaz kurumlaridir. 8 kisilik 72 oda, 3 kisilik 8 oda, 1
kisilik 16 odadan olmak iizere toplam 616 kisi kapasiteli olarak planlanmis olup 3 ve 8 kisilik odalar
dubleks olarak yapilmigtir. Belirli tipi olmayan ceza infaz kurumlari (BTOK) Bugiin i¢in faal olan ve
herhangi bir tip proje lizerine insa edilmeyen il ceza infaz kurumu binalar: kaloriferli olup, bu
binalarda kadin ve ¢ocuk hiikiimliiler ile jandarmanin da kurumda ayr1 bir b6liimii mevcuttur. Yiiksek
glivenlikli kapali ceza infaz kurumlar Yiiksek giivenlikli kapali ceza infaz kurumlari, i¢ ve dis
gilivenlik gorevlilerine sahip, firara karsi teknik, mekanik, elektronik ve fizikengellerle donatilmis, oda
ve koridor kapilar siirekli kapali tutulan, ancak mevzuatin belirttigi hallerde ayn1 oda digindaki
hiikimliiler arasinda ve dis ¢evre ile temaslarin gegerli oldugu siki giivenlik rejimine tabi
hiikiimliilerin bir veya ii¢ kisilik odalarda barindirildiklar tesislerdir. Yiiksek giivenlikli infaz
kurumlarinda odalarda bir veya {i¢ hiikiimlii bulundurulur. TCK’da diizenlenen bazi suclar: orgiit
faaliyeti ¢ercevesinde isleyenler ile agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi alanlarin cezasi bu
kurumlarda infaz edilir. Ayrica kanun geregi tehlikeli oldugu kabul edilen hiikiimliiler, idare ve gézlem
kurulunun karari1 ve Adalet Bakanliginin onay1 ile bu kurumlara génderilirler. Kadin kapali ceza infaz
kurumlar1 Kadin kapali ceza infaz kurumlari, kadin hiikiimliilerin hapis cezalarinin infaz edildigi 5275
sayil1 Kanun’un 8 ve 9’uncu, Tiiziigiin 10 ve 11’inci maddelerine gore kurulmus kurumlardir. Kadin
kapali ceza infaz kurumlarinda i¢ glivenlik gorevlileri kadinlardan olugturulur. Cocuk kapali ceza infaz
kurumlar1 Cocuk kapali ceza infaz kurumlari, ¢ocuk tutuklularin ya da ¢ocuk egitimevlerinden disiplin
veya diger nedenlerle kapali ceza infaz kurumlarina nakillerine karar verilen ¢ocuklarin
barindirildiklar: ve firara karsi engelleri olan i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan, egitim ve
ogretime dayali kurumlardir. Cocuk kapali ceza infaz kurumlarinda on sekiz yagini tamamlamis kisiler
barindirilmaz. Bu kurumlarda mahkemelerce tutuklanmis olup yargilamalar1 devam eden ¢ocuklar
barindirilmakta, hiikiim giyen ¢ocuklar ise 1slahevlerine gonderilmektedir. Genglik kapali ceza infaz
kurumlar1 Genglik kapali ceza infaz kurumlari, cezanin infazina baglandigi tarihte on sekiz yasini
bitirmis olup da yirmi bir yasini doldurmamis geng hiikiimliilerin cezalarini ¢ektikleri, egitim ve
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Ogretim esasina dayali, firara karsi engelleri olan, i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan kurumlardir.
Cagdas ceza infaz sistemlerinde kadin hiikiimliilerde oldugu gibi erkek geng hiikiimliiler de
yetiskinlerden ayri barindirilmakta ve yaslarina uygun 6zel iyilestirme yontemlerine tabi
tutulmaktadirlar. Cocuk egitimevleri Cocuk egitimevleri; cocuk hiikiimliiler hakkinda verilen cezalarin,
hiikiimliilerin egitilmeleri, meslek edinmeleri ve yeniden toplumla biitiinlestirilmeleri amaglari
giidiilerek yerine getirildigi tesislerdir. “Islahevi” ad1 da verilen ¢ocuk egitimevlerinin kapasiteleri 100
ile 250 kisi arasinda degismektedir. Bu kurumlarda su¢ isledikleri zaman 12 ile 18 yaslar1 arasinda
bulunan ve cezasini ¢ekmeye basladiginda 18 yasini1 doldurmamis olan hiikiimlii ¢ocuklar
barmdirilmaktadir. Hiikiimliilerin Ceza Infaz Kurumlarma Ayrilmast BM Mahpuslarin Islahi Igin
Asgari Standart Kurallar’in 8’inci maddesinde infaz kurumunda bulunanlarin kategorilere ayrilmasinda
gozetilecek ilkelere yer verilmigtir. Tiirk hukukunda hiikiimliilerin durumlarina uygun ceza infaz
kurumlarina ayrimi, kanunda belirtilen gézlem ve siniflandirma merkezleri tarafindan yerine getirilir.
Gozlem ve siniflandirma merkezleri hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarina dagitilmalarmi CGTIHK m.
23’te yer alan esaslar dogrultusunda gergeklestirir.
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Yeniden Topluma Kazandirma Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazi ile ulagilmak istenilen temel
amag, oncelikle genel ve 6zel 6nlemeyi saglamak, bu maksatla hiikiimliiniin yeniden su¢ islemesini
engelleyici etkenleri giiclendirmek, toplumu suga kars1 korumak, hiikiimliiniin; yeniden sosyallesmesini
tesvik etmek, liretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tagiyan bir
yasam bi¢imine uyumunu kolaylastirmaktir. infazin amaglarina uygun bir rejimin olusturulabilmesi
i¢in infazin giivenlik, diizen, bakim ve adalet gorevleri arasinda bir denge saglanmalidir. Yeniden
topluma kazandirma hiikiimliiniin gelecek yasaminda su¢ islemeden bir yasam siirmesini, sorumluluk
sahibi olmasini saglayacak yetenekler kazanmasi amacina yonelik infaz kurumunda gosterilen
¢abalardir. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun’da iigiincii kisimda iyilestirme
baglig1 altindaki diizenlemeler yeniden topluma kazandirmaya yoneliktir. Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’da yeniden topluma kazandirma dérdiincii kisim altinda
iyilestirme basligr altinda diizenlenmistir. Kanunda yer alan bireysellestirme, egitim, sagligin
korunmasi, disariyla iliskiler, beden egitimi ve bos zaman etkinlikleri, saliverme i¢in hazirlama ve
izinler diizenlemeleri ile infazin amaglarina ulasilma hedeflenmektedir. Bireysellestirme
Bireysellestirme bakiminda hiikiimliiniin ge¢misi, su¢luluk nedenleri, sug sicili, fizik yetenegi ve
ruhsal yapisi, kisisel dogasi, arz edebilecegi tehlike halleri, hapis cezasinin siiresi, saliverildikten
sonraki beklentisi dikkate alinarak toplumun hukuka uygun hareket eden ve iiretken bir iiyesi olarak
yagamini siirdiirmesini saglayacak ve bireysel ihtiyaglarina uygun bir bi¢imde iyilestirme programlari
uygulanir. Hiikiimlilerin yerlestirildikleri kurum veya boliimlerde bireysellestirmeyi miimkiin kilacak
sayida bulundurulmalarina 6zen gosterilir. Egitim Ceza infaz kurumlarinda bulundugu siire i¢cinde
hiikiimlilye, kisiligini gelistirecek, egitimini giiclendirecek, yeni beceriler elde etmesini, su¢ isleme
egilimini yok etmeyi saglayacak ve saliverilme sonrasina hazirlayacak programlar uygulanir.
Hiikiimliiniin yas, ceza siiresi ve yeteneklerine dncelik verilerek ekonomik ve kiiltiir durumuna uygun
bicimde diizenlenen egitim programlari; temel egitim, orta ve yiiksek dgretim, meslek egitimi, din
egitimi, beden egitimi, kiitliphane ve psiko-sosyal hizmet konularini kapsar. A¢ik ceza infaz kurumlari
ile ¢ocuk egitimevlerinde bulunan hiikiimliilerin 6rgiin ve yaygin, kapali ceza infaz kurumunda bulunan
hiikiimliilerin yaygin 6gretimden yararlanmalari saglanir. Saglhigin Korunmasi ve T1ibbi Miidahaleler
Kurumun saglik kosullarinin diizenlenmesi, hiikiimliiniin acil veya olagan muayene ve tedavisi kurumun
hekimi tarafindan yapilir. Genel veya hastalik nedeniyle yapilan tiim muayene ve tedavi sonuglari,
saglik izleme kartina islenir ve dosyasinda saklanir. Kurum hekimi, kurumu ayda en az bir kez
denetleyerek genel ve 6zel dnlem alinmas1 gereken hastaliklar ile kurumda saglik kosullar1 yoniinden
alinmasi gereken Onerileri igeren bir rapor diizenler ve kurum yonetimine verir. Hiikiimliiniin saglik
nedeniyle hastaneye sevkine gerek duyuldugunda durum, kurum hekimi tarafindan derhal bir raporla
ceza infaz kurumu yonetimine bildirilir. Hiikiimliiler, hangi nedenle olursa olsun, kendilerine verilen
yiyecek ve icecekleri siirekli olarak reddettikleri takdirde; bu hareketlerinin kdotii sonuglari ile
birakacagi bedensel ve ruhsal hasarlar konusunda ceza infaz kurumu hekimince bilgilendirilirler. Psiko
-sosyal hizmet birimince de bu hareketlerinden vazgegmeleri yolunda ¢aligmalar yapilir ve sonug
alinamamas1 halinde, beslenmelerine kurum hekimince belirlenen rejime gore uygun ortamda baglanir.
Beslenmeyi reddederek aglik grevi veya 6liim orucunda bulunan hiikiimliilerden, alinan tedbirlere ve
yapilan caligmalara ragmen hayati tehlikeye girdigi veya bilincinin bozuldugu hekim tarafindan
belirlenenler hakkinda, isteklerine bakilmaksizin kurumda, olanak bulunmadigi takdirde derhal
hastaneye kaldirilmak suretiyle muayene ve teshise yonelik tibb1 arastirma, tedavi ve beslenme gibi
tedbirler, saglik ve hayatlari igin tehlike olusturmamak sartiyla uygulanir. Disariyla iliskiler Hiikiimlii,
belgelendirilmesi kosuluyla esi, liclincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ile vasisi veya kayyimi
tarafindan haftada bir kez ve ayrica kuruma kabullerinde, zorunlu héller diginda bir daha
degistirilmemek iizere, ad ve adreslerini bildirdigi en fazla ii¢ kisi tarafindan, yarim saatten az ve bir
saatten fazla olmamak {izere ¢alisma saatleri iginde ziyaret edilebilir. Cocuk hiikiimliiler i¢in ziyaret
siiresi bir saatten az, li¢ saatten fazla olmamak {lizere belirlenir.Bu kisiler disindaki kimselerin
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ziyaretine Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan yazili olarak izin verilebilir. Goriisler, kosul ve siireleri
Adalet Bakanliginca hazirlanan yonetmelikle kapali ve ac¢ik olmak {izere iki bigimde yaptirilir. Kapali
goriis Kapali goriis, hitkkiimli ve tutuklular ile ziyaretgilerinin her tiirlii maddi temasinin 6nlendigi,
konusulanlarin hazir bulunan goérevli tarafindan isitilebilecek sekilde izlenebildigi ve ceza infaz
kurumu idaresinin bu is i¢in tahsis ettigi 6zel boliimde yapilan goriismelerdir. Hiikiimli ve tutuklular;
esi, anne, babasi, biiyiikanne ve biiyiikbabasi, ¢ocugu, torunu, kardesi, gelini, damadi, kayinbiraderi,
baldizi, yengesi, enistesi, goriimcesi, kayinvalidesi, kayinpederi, kaymvalidesinin annesi ve babasi,
kayinpederinin anne ve babasi, esinin bagkasindan olma ¢ocugu, biiyiilkanne ve biiyiik babasinin anne ve
babalari, torun ¢ocugu, kardes cocugu, esi, amcasi, halasi, dayisi, teyzesi ve bunlarin esleri ile vasisi
ve kayyimiyla goriisebilir. Hitkkiimli ve tutuklular, yukarida sayilanlar diginda kalan ii¢ ziyaret¢isinin
ad1 ve soyadi ile bilmesi halinde adresini ceza infaz kurumuna kabuliinden ve kendisine bu hususun
teblig edildigi tarihten itibaren 60 giin i¢inde bildirir. Bu ziyaretgiler, 6liim, agir hastalik, dogal afet,
hiikiimlii ve tutuklunun nakli ya da ziyaret¢inin ziyaret olanagini ortadan kaldiracak yerlesim yeri
degisikligi gibi zorunlu haller disinda degistirilemez. Ceza infaz kurumu yonetimince, gerekli
goriilmesi halinde bildirilen ziyaret¢iler hakkinda, ziyarette bulunmalarinda sakinca bulunup
bulunmadig1 konusunda kolluk araciligiyla arastirma yaptirilir. Sakincali gériilenlere ziyaret izni
verilmez ve yeni ziyaret¢inin bildirilmesi istenir. Agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina hiikiimlii
olanlari; esi, ¢cocuklari, torunlari, torunlarinin ¢ocuklari, annesi, babasi, biiyiikkannesi, biiylikbabasi,
biiyiikannesi ve biiylikbabasinin anne ve babalari, kardesleri ve vasisi disinda kimse ziyaret edemez.
Acik goriis Acik goriis, hitkiimli ve tutuklular ile ziyaret¢ilerinin maddi temasina imkan verecek
sekilde, konusulanlarin hazir bulunan goérevli tarafindan isitilebildigi ve izlenebildigi, ceza infaz
kurumunun bu is i¢in tahsis edilmis 6zel boliimiinde yapilan ziyaret ve goriismelerdir. Hiikiimlii ve
tutuklular, Bakanlik¢a uygun goriilen, dini ve milli bayramlar ile 6zel giinlere mahsus olmak {izere,
belirlenen tarihlerde, anne, baba, es, cocuk, torun, bilyiikanne, biiylikbaba ve kardesleriyle acik goriis
yapabilir. Bakanlikca belirlenen yakinlari olmayan hiikiimlii ve tutuklular, {i¢lincii dereceye kadar olan
akrabalarindan en ¢ok ii¢ kisiyle goriisebilirler. Ancak; bu fikra hiikkmii, agirlastirilmis miiebbet hapis
cezasina hiikiimliiler hakkinda uygulanmaz. Ziyaret ve goriislerde uyulacak esaslar Kapali ve acik ceza
infaz kurumlarina ziyaret veya goriise gelen resmi heyet ve 6zel kisiler, kurum giivenligini tehlikeye
sokacak davranislarda bulunamaz, kurum giivenligi i¢in alinan ve uygulanan yasal ve idari tedbirlerin
degistirilmesini isteyemezler. Kurumun diizen ve giivenligini, hiikiimliilerin sagligini bozabilecek
nitelikteki esya ve maddeler ile her tiirlii iletisim araglari ve tasima izin belgesi olsa da silahlar
kuruma sokulamaz. Ziyaret ve goriislerde hiikiimliilere para, kiymetli evrak ve esya verilemez Kurum
gorevlileri ve dig giivenlik gorevlileri dahil olmak iizere, sifat ve gorevi ne olursa olsun, ceza infaz
kurumlarina girenler duyarh kapidan gegmek zorundadir. Bu kisilerin {istleri metal dedektorle aranir;
egyalar1 x-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirilir, ayrica sliphe halinde elle
aranir. Bu cihazlarin bulunmadigi yerlerde arama ve kontrol elle yapilir. Beden Egitimi ve Bos Zaman
Etkinlikleri Hiikiimliiniin toplumsal, ruhsal ve bedensel gelismelerini saglamak amaciyla fizik ve
ruhsal saglik durumlarinin elverdigi dl¢iide spor, beden egitimi ve eglendirici etkinliklere katilmasina
miisaade olunur ve olanaklar dlgiisiinde yer ve ara¢ saglanir. Hiikiimlii, calisma saatleri disinda ve
belirlenecek diizene gore idarece tertiplenen kurslara katilabilir ve kiitiiphaneden yararlanabilir. Bu
konudaki programlar uzmanlarin dnerileri ve hiikiimliiniin istekleri dikkate alinarak kurum yonetimince
belirlenir.
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CEZA INFAZ KURUMLARINDA DUZEN VE ASAYIS

Kurumlarin i¢ giivenligi, Adalet Bakanligina bagli infaz ve koruma gérevlileri tarafindan saglanir. ¢
glivenlik gorevlileri, gerektiginde dis glivenlik gorevlileri ile is birligi yapar. A¢ik kurumlar ile ¢cocuk
egitimevlerindeki idare ile infaz ve koruma gorevlileri; firarlarin 6nlenmesi, asayis ve disiplinin
saglanmasi i¢in gdzetim ve denetimle yiikiimliidiirler. A¢ik kurumlar ile ¢ocuk egitimevlerindeki idare
ile infaz ve koruma gorevlileri; firarlarin 6nlenmesi, asayis ve disiplinin saglanmasi i¢in gézetim ve
denetimle yiikiimliidiirler. INFAZ KURUMLARINDA BULUNDURULABILECEK ESYALAR
Mutfak teskilati olan ceza infaz kurumlarinda bulundurulabilecek gida maddeleri Kogus, oda ve
eklentilerinde kantinden temin edilebilen sebze, meyve ve diger gida maddeleri bulunabilir.Ceza infaz
kurumunda, annesiyle birlikte kalan ¢ocuklara ve siit emziren annelere, cins ve miktar1 doktor
tarafindan belirlenen ihtiya¢ duyduklar1 gida maddelerini bulundurmalarina izin verilir. Yeme ve
I¢cmede Kullanilan Ara¢ Ve Geregler Kogus, oda ve eklentilerinde, her hiikiimlii icin kantinden temin
edilmek sartiyla bir adet u¢ kismi sivri olmayan on santimetre uzunlugunda bigak, plastik veya
yumusak metalden imal edilmis ¢atal, yemek ve ¢ay kasigi, 0.50 mm. kalinliginda iki adet metal
yemek tabagi ve ikiser adet cam su bardagi ile ¢ay bardagi ve tabagi bulundurulabilir. Giyim esyalari
Hiikiimliilerin kogus, oda ve eklentilerinde birer adet palto, manto ve mont, iki adet ceket veya ceket
yerine kullanilabilen hirka, dort adet pantolon ve/veya etek, bayan i¢in iki adet elbise, bir takim
esofman, dort adet gomlek, iki adet kazak, iki takim pijama, bir spor ayakkabisi, bir kislik ayakkabi,
bir iskarpin, {i¢ adet tisort, iki adet kravat, bir adet kemer, gerektigi kadar i¢ camasiri, ¢orap, bir terlik,
havlu ve bir bornoz ile kaskol, 25/11/1925 tarihli ve 671 say1li Sapka Iktisas1 Hakkinda Kanun’a aykir1
olmayan bir adet sapka bulundurulmasina izin verilir. Siireli veya siiresiz yayinlar ile kitaplar
Hiikiimlii, mahkemelerce yasaklanmamis olmasi kosuluyla siireli ve siiresiz yayinlardan bedelini
O0deyerek yararlanma hakkina sahiptir. Elektrikli esyalar Kogus, oda ve eklentilerinde, kantinden temin
edilmek kosuluyla bir adet otuz yedi ekran televizyon ile elektrikli su 1s1ticisi, sa¢ kurutma makinesi
ve biiro tipi buzdolabi ile kurumun bulundugu cografi bolgenin iklim kosullar1 dikkate alinarak her
kogus veya odada bir adet vantilatér bulundurulmasina izin verilebilir. Ayrica her hiikiimli, kurum
kantininden satin almak kaydiyla bir adet kulaklikli kii¢iik el radyosu bulundurabilir. Miizik aletleri Her
hiikiimliiye, elektrikli olmamak ve idarece belirlenen saatlerde kullanilmak kosuluyla vurgulu calgilar
disinda saz, ud, gitar, kemence, keman, fliit, mizika, ney, kanun gibi miizik aletlerinden biri verilebilir.
Temizlik Hitkiimliiler, kogus, oda veya eklentilerinde, kantinden temin edilmek kosuluyla kisisel ve
cevresel temizliklerini temin i¢in tarak, sa¢ fir¢casi, sabun, kese, dis macunu, dis fir¢asi, tiras sabunu,
sampuan, parfiim, krem, sa¢ boyasi, ¢akis1i bulunmayan tirnak makasi, plastik sapli tiras bigcagi, bes
adet plastik elbise askisi, gamagir mandali ve giindelik hayatta kullanilan plastik esyalar ile idarece
uygun goriilen uzunlukta ¢camasir ipi bulundurabilir. El isi faaliyetleri Hiikiimlilerin, gerekli
malzemeler kantinden temin edilmek kosuluyla, el isi faaliyetlerini, ceza infaz kurumlarinin uygun
béliimlerinde yapmalari esastir. INFAZ KURUMLARINDA ARAMA VE SAYIM Arama ve Sayim
Kurumlarda, odalar ve eklentilerinde, hiikiimliilerin {ist ve esyasinda habersiz olarak her zaman arama
yapilabilir. Her ay bir kez mutlaka arama yapilir. Aramalar, gerektiginde dis glivenlik gorevlileri veya
kolluk kuvvetleriyle veya diger kamu gorevlilerince ortaklasa ger¢eklestirilebilir. Hiikiimliiniin
iizerinde, kuruma sokulmasi veya bulundurulmasi yasak madde veya esya bulunduguna dair makul ve
ciddi emarelerin varligi ve kurum en list amirinin gerekli gérmesi halinde, ¢iplak olarak veya beden
cukurlarinda Kanunda belirtilen usullere gére arama yapilabilir. DISIPLIN CEZA VE TEDBIRLERI,
ODULLENDIRME Disiplin Cezalarinin Niteligi ve Uygulama Kosullar1 Hiikiimlii hakkinda kurumda,
diizenli bir yagamin siirdiiriilmesi, giivenligin ve disiplinin saglanmasi1 bakimindan kanun, tiiziik,
yonetmelikler ile idarenin uyulmasini emrettigi veya gerekli kildig1 davranis ve tutumlari, kusurlu
olarak ihlal ettiginde, eyleminin niteligi ile agirlik derecesine gore kanunda belirtilen disiplin cezalari
uygulanir. Disiplin cezalar1 ve tedbirleri Cocuklar haricindeki hiikiimliiler hakkinda uygulanabilecek
disiplin cezalar1 agirlik derecesine gore kinama, bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma, iicret
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karsilig1 ¢alisilan isten yoksun birakma, haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya
kisitlama, ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakma ve hiicreye koymadir. Cocuk hiikiimliiler hakkinda
uygulanabilecek disiplin tedbirleri Cocuk hiikiimliiler hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirleri,
cocugun disiplin cezas1 gerektiren eyleminin ger¢eklesme riskinin bulunmasi halinde bu riski ortadan
kaldirmak veya sorusturma siirerken giderilmesi gii¢ ve imkansiz zararlarin dogmasini 6nlemek
amaciyla uygulanan ve ceza niteligi tagimayan koruma ve dnleme amacli tedbirlerdir Cocuklar
hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirleri tesvik esasli ayricaliklar1 ertelemek, kaldigi oday1 ve
oday1 ve yatakhaneyi degistirmek, bulundugu kurumun bagka bir kismina nakletmek, meslek egitiminin
biitlinliigiinii ve siirekliligini bozmayacak sekilde ¢alistig1 is yerini veya atdlyeyi degistirmek, belli
yerlere girmesini yasaklamak, baz1 esyalar1 bulundurmasini veya kullanmasini yasaklamaktir. Disiplin
sorusturmasi Uyarma, kinama ve bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezalari kurumun en {ist amiri
tarafindan verilir ve uygulanir. Hiikiimlilerin diger disiplin cezalarin1 gerektiren eylemlerinin
ogrenilmesinden itibaren derhal ve en geg iki giin i¢inde kurum en iist amirince atanan bir gorevli
tarafindan sorusturmaya baslanir. Sorusturma en ge¢ yedi giin igerisinde tamamlanir ve diizenlenen
rapor ve ekleri disiplin kuruluna sunulur. Sorusturma siiresi eylemin ve sorusturmanin niteligine gore
infaz hakiminin yazili onay1 ile yedi giine kadar uzatilabilir. Yonetim tarafindan alinabilecek tedbirler
Yonetim, disiplin sorusturmasi yapilan hiikkiimliiniin odasini, is ve ¢alisma yerini degistirebilir,
hiikiimlityii kurumun bagka kesimine nakledebilir veya diger hiikiimliilerden ayirabilir. Kurumun
diizeninin ve kisilerin giivenliklerinin ciddi tehlikeyle kars1 karsiya kalmasi halinde, asayis ve diizeni
saglamak i¢in Kanunda agik¢a belirtilmeyen diger tedbirler de alinir. Tedbirlerin uygulanmasi,
disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz. Zorlayici araglarin kullanilmasi Higbir halde zincir ve
demire vurmak tedbir olarak uygulanmaz. Kelepge ve bedensel hareketleri kisitlayici araglar yetkili
makamin Oniine getirildiginde ¢ikarilmak kaydiyla, sevk ve nakil sirasinda kagmay1 6nlemek i¢in,
hekimin talimat ve gézetiminde olmak iizere tibbi nedenlerle, diger kontrol ustllerinin yetersizligi
halinde hiikiimliiniin kendisine veya baskalarina zarar vermesine veya esyay1 tahrip etmesine engel
olmak i¢in kurum en iist amirinin emriyle, kullanilabilir. Odiillendirme Kurum icindeki veya disindaki
genel durumlari, iyilestirme etkinliklerine ilgileri ve uyumlari, kurum diizenine kars1 tutumlari,
kendilerine verilen islerdeki gayretleri gibi beklenen davranis ve tutumlari gosteren hiikiimliilere tesvik
esaslt ayricaliklar taninir.
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UZUN OZET INFAZ KURUMLARININ IDARESI

Tiirk hukukunda ceza infaz kurumlar1 yonetim bakimindan miidiirii bulunan ve bulunmayan olmak tizere
ikiye ayrilmaktadir. Miidiir bulunan kurumlarda hiyerarsik amir ceza infaz miidiirtidiir. Mudiirti
bulunmayan kurumlarin amiri ise idare memurudur. INFAZ PERSONELI infaz Personelinin Egitimi
Tiirkiye’de infaz personelinin egitimi Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim
Merkezleri Kanunu (CTEK) ile diizenlenmektedir. Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personelini
yetistiren egitim merkezlerinin gorevleri CTEK m. 4’te diizenlenmistir. Infaz Personelinin Tiirleri
Ceza infaz kurumlarinda yetki ve sorumluluklarina gore iki tiir personel grubu bulunmaktadir.
Bunlardan ilki yonetici personel, ikincisi ise hizmet personeli olarak adlandirilir. Yonetici personel
Miidiirli bulunan ceza infaz kurumlarinda miidiir ve yeteri sayida ikinci miidiirden (miidiir yardimcisi)
olusan personeli ifade eder. Hizmet personeli Ceza infaz kurumlarinin yénetim servisi, giivenlik ve
gbzetim servisi, teknik servis, psiko-sosyal yardim servisi, saglik servisi, egitim ve dgretim servisi,
isyurdu servisi ve yardimci hizmetler servisi olarak adlandirilan birimlerinde gdérev yapan personeli
ifade eder. Infaz Personelinin Gérev ve Yetkileri Miidiir Miidiir, ceza infaz kurumunun en iist amiri
olup ayn1 zamanda isyurdunun da miidiiriidiir. Gérevlerinden dolay1 sirali amirlerine kars1 sorumludur.
Miidiiriin gérevleri Infaz Tiiziigii’niin 19’uncu maddesinde gdsterilmistir. Miidiir, kurum personeli
iizerinde hiyerarsi yetkisini kullanmak, kurum personelini gézetmek ve denetmekle yiikiimliidiir. ikinci
miidiir Tkinci miidiir, miidiiriin yardimcis1 olup miidiir tarafindan kendisine verilen isleri yiiriitmek ve
midiiriin yoklugunda kendisine vekalet etmekle gorevlidir. Yonetim servisi Y 6netim servisi, kurumun
personel islemleriyle hiikiimlii ve tutuklular hakkindaki her tiirlii idari ve mali hizmetlerin yiiriitiildiigi
servistir. Yonetim servisinde, idare memuru, ambar memuru ve cezaevi katibi gorev yapar. Idare
memuru Miidiiri bulunan kurumlarda kurum miidiirii ve ikinci miidiirlerden sonra gelen yonetici
personeldir. Ambar memuru Kurumun yazi islerini ve miidiiriin kendisine verdigi diger isleri yapar.
Giivenlik ve gézetim servisi Kurumun giivenligi, diizeni ve disiplininden sorumludur. Giivenlik ve
gbzetim servisi personeli, sorumlu infaz ve koruma bagsmemuru, infaz ve koruma bagsmemuru ile infaz
ve koruma memurudur. Giivenlik ve gdzetim servisi personeli Sorumlu infaz ve koruma basmemuru,
infaz ve koruma bagmemuru ile infaz ve koruma memurudur. Sorumlu infaz ve koruma bagsmemuru
Kurumun giivenlik ve gdzetiminden, infaz ve koruma basmemurlar ile infaz ve koruma memurlarinin
sevk ve idaresi ile organizasyonundan sorumludur. infaz ve koruma basmemuru Kurumdaki giivenlik,
diizen ve disiplinin saglanmasi i¢in infaz ve koruma memurlarinin sevk ve idaresinden sorumludur.
Infaz ve koruma memuru Kurumun giivenlik, diizen ve disiplininin saglanmasi ile gérevlidir. Giivenlik
ve gbzetim servisinin gérev alan1 Bu serviste gorev yapanlar, sayim, nébet ve iyilestirme ¢abalari
gorevlerini yerine getirir. Sayim Sayim sirasinda mevcudun tam olup olmadigi kontrol edilir ve sayim
defteri sayima katilan gorevliler tarafindan isim yazilarak imzalanir. Nobet infaz ve koruma
bagmemurlari ile infaz ve koruma memurlari, kendilerinin sorumluluguna verilen nébet yerlerinde
gorevlerini yerine getirirler. lyilestirme ¢abalar1 Giivenlik ve gozetim servisi gorevlileri, topluma
kazandirma ¢alismalarina katki saglar ve kosullar1 varsa iyilestirme ¢aligmalarinda ve kurslarda
gorevlendirilebilir. Zor kullanma yetkisi Infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memuru
mesru savunma ve zorunluluk hali varsa kurum en iist amirinin izni ile zor kullanabilir. Acil hallerde
tehlikenin ortadan kaldirilmasi amaciyla izin alinmaksizin da zor kullanilabilir. Zor kullanan personel
gerekenden fazla kuvvet kullanamaz. Calisma siireleri ve izinler infaz ve koruma basmemurlari ile
infaz ve koruma memurlari, zorunlu haller disinda, giinde sekiz saat ¢aligir ve haftada iki giin tatil
yapar. Teknik servis Kurumun arag¢ ve gerecleri ile binanin bakim, onarim ve tamirat islerini yapar.
Psikososyal yardim servisi Personel ve hiikiimliilerin ruh ve beden sagligina iligskin koruyucu,
gelistirici programlar: arastirir. Psikososyal yardim servisinde, psikolog ve sosyal ¢alismaci gérev
yapar. Saglik servisi Kurumda koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini cezaevi tabibinin
bagkanliginda yerine getiren servistir. Saglik servisinde cezaevi tabibi, dis tabibi, eczaci, veteriner,
diyetisyen, saglik memuru ve hayvan saglik memuru goérev yapar. Hekimler Ceza infaz kurumlarinda
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gorev yapan hekimler, cezaevi hekimi ile dis hekimidir. Cezaevi hekimi Kurumun saglik kosullarini
diizenleyerek hiikiimliilerin ve kurum personelinin muayene ve tedavilerini yapar. Dis hekimi
Hiikiimliilerle kurum personelinin, agiz ve dis sagligiyla ilgili koruyucu ve tedavi edici hizmetlerini
yapar. Hekimlerin ortak gorev ve sorumluluklar1 Cezaevi tabibi ve dis tabibi, saglik servisinde ¢alisan
diger personel ile birlikte, ¢calisma siireleri icinde saglik gdzetimine dair isleri yapmak amaciyla,
ortak gorev anlayisi icinde hareket eder. Saglik gbzetimi Tabipler kurumu sik sik denetler ve kurumun
mevcuduna gore ayda bir veya iki kez olmak {izere kurumun tamamini gezerek kurumun genel saglik
durumunu kontrol eder. Caligma siireleri Tabipler, diger unvanlardaki personel gibi kurumun 6zelligi
dikkate alinarak vardiya sistemine gore ¢alistirilabilir. Eczac1 Cezaevi tabibinin verecegi regetelere
gore ilaglar1 hazirlar. Veteriner Hayvancilik faaliyetinde bulunulan igyurtlarinda, tiretimin saglikl
bigimde yapilabilmesi i¢in koruyucu ve tedavi edici dnlemleri alir. Diyetisyen Kurumlarda kalan
hiikiimliiler ile iase edilen personelin yeterli kalori esasina gore saglikli beslenmesini saglayici
diizenlemeler yapar. Saglik memuru Cezaevi tabibinin gézetimi altinda, onun gosterecegi isleri yapar.
Hayvan saglik memuru Koruyucu ve tedavi edici hayvan saglik hizmetlerini yerine getirir. Egitim ve
ogretim servisi Kurumdaki egitim ve 6gretim hizmetleri ile kiiltiirel etkinlikler ve kiitiiphane
caligmalariin yiiriitiildiigii servistir. Bu serviste 6gretmen ve kiitiiphaneci gérev yapar. Ogretmen
Hiikiimliilerin egitim ve d6gretimleri ile manevi kalkinmalarini saglar. Kiitiiphaneci Kiitliphane ve
kitapliga gelen eserlerin kaydini, bakim ve muhafazasimi yapar. isyurdu servisi Kurumun isyurdu
calismalarini diizenleyen servistir. Isyurdu servisinde; isyurdu miidiirii, sayman, veznedar, tahsildar,
igyurdu ambar memuru, satinalma memuru, biitce, satin alma, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu
gorevliler ile is¢i statiisiinde ¢alisan personel gérev yapar. Sayman Isyurdunun para ve muhasebe
islerini, mevzuat ¢ercevesinde yerine getirir. Veznedar Kasadan yapilacak 6demeleri veya kasaya
yapilan tahsilatla ilgili islemleri ve kayitlar1 diizenler. Tahsildar Giinliik tahsilati bordro diizenlemek
suretiyle vezneye yatirir, veznedarin bulunmadigi zamanlarda bu goéreve vekalet eder. Ambar memuru
Isyurdu ambarina gelen malzemenin teslim alinmasi, kayitlarinin tutulmasi ve muhafazasi ile ihrag
islemlerini yapar. Satinalma memuru Isyurdu miidiirii veya ihale yetkilisinin, satinalma dncesi veya
satinalma sirasinda verecegi gorevleri yapar. Biitge, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu gorevliler
Isyurdunun biitge, pazarlama, arastirma ve gelistirme gibi hizmetlerini yiiriitiirler. Isci statiisiinde
calisan personel Isyurdu faaliyetlerinde is kanunlarina tabi olarak sdzlesmeli personel ¢alistirilabilir.
Yardimci hizmetler servisi Kurumun en iist amirinin verecegi isler ile ¢alistigi is kolunun biitiin
gereklerini yerine getirir. INFAZ PERSONELININ YUKUMLULUKLERI VE YASAKLAR infaz
Personelinin Yiikiimliiliikleri Infaz personelinin mevzuata uyma, tarafsiz hareket etme, esit islem
yapma ve sir saklama yiikiimliliikleri bulunmaktadir. Mevzuata uyma ylikiimliiliigii Ceza infaz
kurumlarinda ¢alisan personelin, kamu gorevlilerinin tabi oldugu mevzuata uygun hareket etmesi
gerekir. Tarafsiz hareket etme ylikiimliiliigii Gorevin 6zelligi nedeniyle, infaz personeli, hiikkiimliilere
kars1 ciddi, diiriist ve tarafsiz davranir. Esit islem yapma yiikiimliligi Kurum personeli, biitiin hitkiimlii
ve yakinlarina dil, din, mezhep, 1rk, renk, cinsiyet ve diisiince ayrimi gézetmeksizin esit islem yapmak
zorundadir. Sir saklama yiikiimliligii Kurum personeli, gdrevi nedeniyle kendisine verilen veya
edindigi bilgileri ve gizli kalmasi gereken diger belgeleri kanunlarla belirtilen haller disinda
aciklayamaz veya yayimlayamaz. infaz Personelinin Yasak Tutum ve Davranislar1 infaz personeli,
kamu gorevlisi olmanin getirdigi sorumluluga ve hiikiimlii ve tutuklulara dair baz1 yasaklara uygun
hareket etmelidir. Aksi halde mevzuatin 6ngérdiigii yaptirimlar s6z konusu olur. Kamu gorevlisi
olmanin gerektirdigi yasaklar Ceza infaz kurumu personeli, kamu gorevlileri i¢in yasaklanmis tutum ve
davraniglarda bulunmamak zorundadir. Hiikiimlii ve tutuklularla iligkilere yonelik yasaklar Ceza infaz
kurumu personelinin hiikiimlii veya yakinlarindan para, hediye veya buna benzer seyleri almalari,
vermeleri veya bunlarla alim satim islemleri yapmalar1 yasaktir. Yasaklarin ihlali halinde
uygulanacak yaptirimlar Yasaklara riayet etmeyen ceza infaz kurumu personeli hakkinda, Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda ve Adalet Bakanlig1 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Y 6netmeligi’'nde
yazili disiplin islemleri uygulanir. INFAZ KURUMUNDA YER ALAN KURULLAR VE
GOREVLERI Infaz kurumunda yer alan kurullar; idare ve gézlem kurulu, isyurdu kurulu, disiplin
kurulu ve egitim kurulu olarak siralanmaktadir. idare ve Gézlem Kurulu Kurum miidiiriiniin
baskanliginda, gozlem ve siiflandirmadan sorumlu ikinci miidiir, idare memuru, cezaevi tabibi,
psikiyatrist, psikolog, sosyal ¢alismaci, 6gretmen, infaz ve koruma bagsmemuru ile kurum miidiirii
tarafindan teknik personel arasindan secilen bir gérevliden olusur. infaz Tiiziigii m. 40’ta diizenlenen
gorevleri yerine getirir. Isyurdu Yonetim Kurulu Isyurdu miidiiriiniin baskanliginda, isyurdundan sorumlu
ikinci miidiir, sayman, idare memuru, ambar memuru ve cezaevi katibinden olusur. Infaz Tiiziigi m. 41°
de diizenlenen gorevleri yerine getirir. Disiplin Kurulu Kurum miidiiriiniin bagkanliginda idare memuru,
psiko- sosyal yardim servisinde gorevli her meslek grubundan kurum miidiirii tarafindan segilen birer
temsilci, 6gretmen, atdlye sefi ile sorumlu infaz ve koruma basmemurundan olusur. Infaz Tiiziigii m. 42
’de diizenlenen gorevleri yerine getirir. Egitim Kurulu Kurum miidiiriiniin bagkanliginda, egitimden
sorumlu ikinci midiir, cezaevi tabibi, psikolog, sosyal ¢alismaci ve kurumda goérev yapan biitlin
dgretmenler ile kiitiiphaneciden olusur. Infaz Tiiziigii m. 43’te diizenlenen gdrevleri yerine getirir.
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INFAZ PERSONELININ DENETIMI Ceza infaz kurumlarinin denetiminde birbirinden farkli denetim
birimleri gérev almaktadir. Ogretide denetim organlar1 “siyasi”, “adli”, “idari” ve “uluslararas1”
denetim seklinde dorde ayrilmaktadir. Siyasi Denetim TBMM Insan Haklar1 Inceleme Komisyonu,
insan haklar1 ihlallerinin bulunup bulunmadigini saptamak iizere ceza infaz kurumlarini
denetlemelidir. Komisyonun gérev ve yetkileri, Insan Haklarin1 inceleme Komisyonu Kanunu’nda yer
almaktadir. Adli Denetim Ceza infaz kurumlariin adli denetimi gorevi infaz hakimlikleri tarafindan
yerine getirilir. Infaz hakimliklerinin kurulus, gorev, ¢alisma esas ve usulleri Infaz Hakimligi
Kanununda (IHK) diizenlenmistir. Islem veya faaliyetlerin 6grenildigi tarihten itibaren on bes giin, her
halde yapildig: tarihten itibaren otuz giin i¢inde sikdyet yoluyla infaz hakimligine basvurulabilir. Idari
Denetim Idari denetimle yetkili ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri izleme kurullarinin gorev ve
yetkilerine iligkin esas ve usuller Ceza infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri izleme Kurullari Kanunu (IKK)
kapsaminda diizenlenmistir. izleme kurullari, en az ii¢ ayda bir olagan olarak asil iiyelerin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Raporlar, katilan {iyelerin salt gogunlugu ile kabul edilir. Uluslararasi Denetim
Infazin gerceklesmesi asamasinda insan haklarinin ihlal edilip edilmedigine dair denetim
gerceklestiren organlarin baginda iskenceyi 6nleme komiteleri gelmektedir. Birlesmis Milletler
Iskencenin Onlenmesi Komitesi Insan haklar1 alaninda yiiksek ahlaki yetenek ve yetkileriyle taninmis,
kigisel ehliyetleriyle hizmet edecek on uzmandan olusmaktadir. Komite kendi ¢alisma kurallarini tesis
eder. Komitede alt1 iiye ¢ogunluk nisabin1 teskil eder. Komite kararlar1 mevcut iiyelerin ¢ogunluk oyu
ile alinir. Avrupa Konseyi Iskencenin ve Insanlik Dis1 veya Onur Kiric1 Ceza veya Muamelenin
Onlenmesi Komitesi Komite iiyeleri, gesitli mesleklerden gelen bagimsiz ve tarafsiz uzmanlardir.
Komite heyetlerinin gdzetim yerlerine sinirsiz erigim ve buralarda herhangi bir kisitlamaya tabi
olmaksizin dolagsma haklar1 vardir.
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KOSULLU SALIVERILME

Hapis cezalarinin yegane amaci, yalnizca magduru ve yakinlarini tatmin etmek, onlarin intikam
duygularindan sucluyu korumak, ac1 ve 1stirap vermek ya da yapilan haksizlig1 ddetmekle de sinirh
degildir. Hiirriyeti baglayici cezalar, ayn1 zamanda elverisli iyilestirici tedbirler ile birlikte
uygulandiklarinda hiikiimliiniin yeniden topluma kazandirilmasini, diger bir anlatimla 1slahin1
saglamaya yararlar; egitim, sanat, spor, din ve kiiltiir faaliyetleri gibi cesitli alanlarda 6gretici,
yetistirici, 1slah edici tedbirlerle mahkiimu uslandirarak resosyalizasyonunu gergeklestirmeye
calisirlar. Kanun koyucu hem 1slah olanla olmayan mahkimu birbirinden ayirmak hem de 1slah olmay1
tesvik etmek maksadiyla gozlemlenen tutum ve davraniglariyla isledigi sugtan pismanlik duydugu
anlagilan iyi halli hitkiimliilerin ceza siirelerinin tamamen dolmasindan 6nce toplumsal hayata
donmelerini miimkiin kilan bir infaz kurumu olarak kosullu saliverilme miiessesesine yer vermistir.
Cezanin infazi sirasinda sahsilestirilmesine de hizmet eden kosullu saliverme kurumu, belirtilen bu
ozellikleri ile giiniimiiz ceza hukukunun énemli kurumlarindan birini olugturmaktadir.

KOSULLU SALIVERILME KAVRAMI

Tanimi

Kosullu saliverilme kavrami, mahkim edildigi hapis cezasinin kanunda belirtilen kismini iyi hal ile
gegiren hiikiimliintin, konulan sartlara riayet etmemesi durumunda geri alinmasi sart1 ile mahkimiyet
siiresi biitliniiyle bitirilmeden yetkili merci tarafindan alinacak bir kararla saliverilmesi seklinde
tanimlanmaktadir. Kosullu saliverilme, ceza infaz kurumunda cezasini ¢ekmekte olan, bunun sonucu
olarak belli bir 1slah ve terbiye programina tabi tutulan, biitiin tutum ve davranislar1 gézlemlenen
mahkimun isledigi sugtan dolay1 pismanlik duymasi halinde, mahkiim oldugu ceza siiresi
tamamlanmadan ceza infaz kurumunun digina ¢ikarilmasina ve cezasinin kalan kismin1 herhangi bir
sug¢ islememesi ve kendisine yiiklenen yiikiimliiliikklere uygun davranmasi kosuluyla disarida
gecirmesine imkan taninmasi olarak da tanimlamaktadir.

Kosullu saliverilmenin tanimindan hareketle kurumun bazi ayirt edici 6zelliklerinden s6z etmek
miimkiindiir. Buna gore hiirriyeti baglayici cezanin tamamen infazindan 6nce hiikiimliiniin serbest
birakilmasi seklinde gergeklestiginden kosullu saliverme, sadece hapis cezalari bakimindan s6z konusu
olur. Kogullu salivermeye karar verme yetkisi kural olarak adli makamlara aittir.

Amaci

Kosullu saliverilme, ingiltere’de degisik uzak iilkelerde bulunan kolonilerindeki is giicii ihtiyacini
kargilamak amaciyla infaz rejimi i¢cinde bir yontem olarak gelistirilmis ve daha sonralar1 farkl
uygulanis bigimiyle Kita Avrupasi’nda da benimsenmistir. 1717 yilindan itibaren uygulanan bu
sistemde kosullu saliverilme, kalabaliklasan cezaevlerini bosaltmak i¢in bir care ve agir suglulardan
kurtulmanin en ucuz ve kalict yolu olarak da degerlendirilmistir. Bu kurumdan cezaevlerinde disiplini
saglamak ve hiikiimliilerin sosyallesmesini ger¢eklestirmek i¢in yararlanan ilk iilke ise 18. yiizyilda
Amerika olmustur.

Tarihsel gelisim siirecinde farkli amaglarla kullanilsa da giiniimiizde kosullu saliverilme, hiikiimliiler,
Ozellikle de uzun siireli hiirriyeti baglayici cezaya mahkim olanlar iizerinde, cezaevi hayatinin
olumsuz etkilerinin azaltilmasini ve bu kisilerin sosyal rehabilitasyonunu saglayan bir kurum olarak
goriilmektedir. Kosullu saliverilme miiessesesinin asil fonksiyonu cezanin “6zel 6nleme” amaci ile
ilgili olup hapis cezasinin infazi esnasinda hiikiimliide kendi kendini denetleme duygusunun
gelistirilmesi ve onun peyderpey sosyal hayata hazirlanmasi énem tasimaktadir. Iste kosullu
saliverilme bu bakimdan cezaevi kosullarindan ve hiirriyeti baglayici cezanin olumsuz etkilerinden
hiikiimliilerin korunmasina hizmet eder.

Kosullu saliverilme sayesinde, mahkiim oldugu ceza siiresi dolmadan 6zgiirliigiine kavusacagi imit ve
beklentisiyle hiikiimlii, cezaevinde uygulanan islah ve terbiye programlarina olumlu cevap vermekte,
cezaevi disiplinine uymaktadir. Ceza siiresinin dolmasindan 6nce cezaevi digina ¢ikacagi ve boylece
Ozgiirliigiine daha erken kavusacagi timidi hiikiimliiyii iyi hal sergilemeye motive etmekte ve hiikiimli
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kendisine uygulanan islah programina elinden geldigi kadar uymaya caligmaktadir. Ayn1 sekilde iyi
halli olmayan hiikiimliiler de ¢evrelerinde kurumdan yararlananlar1 gorerek iyi halli olmaya
Ozendirilmektedir. Boylece, sartla saliverme sug¢lularin 1slahinda uygun bir ceza politikasi haline
gelmekte ve 6zel onleme fonksiyonuna hizmet etmektedir. Kosullu salivermenin kabul edilmesinin
sebep ve faydalari konusunda mahkimun iyi halini tesvik etmesi, cezalarin sahsilestirilmesini temin
etmesi, cezalar sistemini tamamlamasi, cezaevlerinde disiplin ve diizenin tesisinde faydali olmas1 ve
devlet yoniinden tasarruf yapilmasini saglamasi da zikredilmektedir.

Bir infaz kurumu olan kogullu saliverilmenin zaman zaman farkli maksatlarla da kullanildigi
bilinmektedir. Tiirk hukukunda ise sik sik ortiilii af islevi gordiigii ve boylece amacinin diginda
uygulandig1 da kaydedilmekte, bu gibi sosyal ve ekonomik diisiincelerle kosullu saliverilme
miiessesesinin maksadi disinda uygulanmasinin kuruma iligkin hukuki yaklasimlarin géz ardi edilmesi
sonucunu dogurdugu belirtilmektedir.

Hukuki Niteligi

Kosullu saliverilmenin hukuki niteligi konusunda Tiirk 6gretisinde farkli goriisler ileri siiriilmektedir.
Bunun suglu lehine kabul edilmis bir liituf/atifet mi, bir hak m1 yoksa cezalarin bir infaz gekli mi
oldugu konusunda goriisler farklilagmaktadir.

Doktrinde kosullu saliverilmenin bir infaz bigimi oldugu goriisii yayginlik kazanmistir. Kosullu
saliverilme cezanin degismesini ifade etmemekte, aksine cezanin infazinda bir yontem olarak
cezalarin infazini tamamlayici bir nitelik tagimaktadir. Bu kurum sayesinde mahk{im olunan cezanin
kalan kismi1 kurum igerisinde degil de kurum disinda infaz edilecektir. Kisinin cezasinin infazina
devam edildigi i¢in dogal olarak mahk{im ile devlet arasindaki ceza iliskisi de devam etmektedir.
Kosullu saliverilmenin cezanin bir infaz sekli olmasinin iki sonucu vardir. Birincisi, kosullu
saliverilmeye hiikiimliiniin talebi olmasa bile karar verilecektir. Ikincisi, kosullu saliverilme cezanin
infazinin bir sekli oldugu i¢in hiikkiimliiniin bunu kabul etmeme hakki bulunmamaktadir.

KOSULLU SALIVERILMENIN SARTLARI

Kosullu saliverilme belirli sartlarin varligi halinde uygulanabilecek bir kurumdur. Kosullu
saliverilmenin baslica iki sart1 bulunmaktadir ve bu sartlar i¢erigi yoniinden mahkim olunan cezanin
infazina iligkin ve mahk@imun kisiligine iligkin olmak iizere ikiye ayrilarak incelenebilir. Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkindaki Kanun, kosullu salivermenin sartlarini cezanin bir kisminin
¢ekilmis olmasi ve iyi halli olmak seklinde belirlemistir.

Cezanin Bir Kisminin Infaz Edilmis Olmas1

Hiikiimliiniin sartla saliverilmesi, hiirriyeti baglayici cezanin aci veren niteligini hissetmesi ve
kurumda iyi hal gosterip gostermediginin daha iyi anlasilabilmesi i¢in mahkim edildigi cezanin belirli
bir kisminin infaz edilmesine baglanmistir. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkindaki Kanun’
un 107. maddesine gore kosullu saliverilmeden yararlanabilmek i¢in mahk{imun kurumdaki infaz
siiresini iyi halli olarak gecirmesi gerekir (m. 107/1). Agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina mahkiim
edilmis olanlar otuz yilini, miiebbet hapis cezasina mahkiim edilmis olanlar yirmidort yilini, diger
siireli hapis cezalarina mahkim edilmis olanlar cezalarinin tigte ikisini infaz kurumunda ¢ektikleri
takdirde, kosullu saliverilmeden yararlanabilirler (m. 107/2). Burada kanun koyucu adi suglarda i¢tima
ettirilmemis cezalarda kosullu saliverilmek i¢in infazi gereken asgari siireyi diizenlemistir. Ancak
2016 yilinda 671 sayil1 KHK ile getirilen ve 6757 sayil1 Kanunla degistirilerek kabul edilen ge¢ici
madde uyarinca Kanunda diger siireli hapse mahkim edilenlerin ¢ekmeleri gereken kisim olan iicte
ikilik oran, bu gecici madde ile 1/7/2016 tarihinden once islenmis olan ve kanunda sayilan istisnalar
disindaki suglardan mahkim olanlar bakimindan yaris1 seklinde uygulanacaktir. Bunun anlama,
kapsama giren hiikiimliilerin kosullu salivermeden yararlanabilmeleri i¢in artik cezalarinin iigte ikisini
degil, yarisin1 ¢ekmelerinin 6ngoriilmiis olmasidir.

Adi suglarda birden fazla mahkiimiyet halinde igtima ettirilmis cezalarda sartla saliverilme
bakimindan infaz edilmis olmas1 gereken siire kanunda ayrica belirlenmistir

Kanun koyucu bazi su¢lularin toplum agisindan olusturduklari tehlikelilik durumunu g6z 6niinde
bulundurarak kosullu saliverilmeden yararlanilabilmesini diger suglulara oranla daha fazla siireyle
infaz kurumunda kalmalarina bagli tutmustur. Orgiitlii suclarda kosullu saliverilmeden yararlanabilmek
i¢in infaz kurumunda gecirilmesi gereken siire adi suglara gore daha uzun tutulmustur

Iyi halli olmak

Kosullu saliverilmeden yararlanabilmek i¢in mahkiimun kurumdaki infaz siiresini iyi halli olarak
gecirmesi gerekir. Bu bakimdan iyi hal, kosullu saliverilmenin esasli bir unsurunu tegkil etmektedir.
Kosullu saliverilme ile hitkiimliiniin topluma yeniden uyumu ve 1slahinin saglanmasi amaclanmaktadr.
Iyi hal sart: aranmadan sirf kanunda &ngériilen siirelerin dolmasi sebebiyle hiikiimliilerin infaz
kurumundan saliverilmesi, kosullu saliverilmenin otomatiklesmesine ve bu kurumdan beklenen
amaclarin gerceklesmemesine neden olur. Bu yiizden iyi halin tespitine azami 6zen gosterilmeli, iyi
hali tespit edilmeyen hiikiimliilerin infaz kurumundan zamansiz saliverilmesine imkén taninmamalidir.
KOSULLU SALIVERILMEDEN YARARLANAMAYANLAR

Kanun koyucu, 5237 say1h Tiirk Ceza Kanunu’nun Ikinci Kitap, Dérdiincii Kisim, "Devletin
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Giivenligine Kars1 Suglar" baslikli Dérdiincii Boliim, "Anayasal Diizene ve Bu Diizenin Isleyisine
Kars1 Suclar” baslikli Besinci Boliim, "Milli Savunmaya Kars1 Suglar" baglikli Altincit Boliim altinda
yer alan su¢lardan birinin bir 6rgiitiin faaliyeti ¢cer¢evesinde islenmesi dolayisiyla agirlastiriimis
miiebbet hapis cezasina mahkimiyet halinde, kosullu saliverilme hiikiimleri uygulanmayacagini
ongdrmiistiir (m. 107/16). Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkindaki Kanun’un yan1 sira
mevzuatta Terorle Miicadele Kanunu ile Bankacilik Kanunu’nda da kosullu saliverilme hiikiimlerinin
uygulanmayacagi baskaca istisnalar dngdriilmiistiir.

KOSULLU SALIVERILME KARARININ VERILMESI

CGTIHK md. 107/11’e gére kosullu saliverilme kararinin kural olarak infaz isleminin yapildigi
yerdeki infaz hakimi tarafindan verilmesi gerekir.

KOSULLU SALIVERILMEDEN SONRA UYGULANACAK REJiM

Kosullu saliverilme cezanin bir infaz rejimi oldugundan, kosullu saliverilme ile infaz edilmekte olan
ceza son bulmamakta, cezanin infazina infaz kurumu disinda devam edilmektedir. Bu yiizden kosullu
olarak saliverilen mahkim agisindan mahktmiyetin gerekli kildig1 hak yoksunluklari devam eder.
CGTIHK, kosullu saliverilmeden sonra infaz sistemimiz acisindan “denetimli serbestlik” rejiminin
uygulanabilecegini dngdrmiistiir.

Kosullu saliverilen hiikiimliiniin cezasinin infaz kurumunun disinda ¢ekecegi kismina iliskin siireye
denetim siiresi denir. Kanuna gdre kosullu saliverilen kisinin tabi tutulacagi denetim siiresi infaz
kurumunda gegirilen siirenin yarisi kadardir. Ancak siireli hapislerde hak ederek tahliye tarihini
gecemez.

Denetim siiresi yiikiimliiliklere uygun ve iyi halli olarak gegirildigi takdirde, ceza infaz edilmis sayilir
(m. 110/14). Denetim siiresinin iyi halli olarak gecirildiginin kabulii i¢in hiikiimliiniin bu siire zarfinda
hapis cezasini gerektiren kasitli bir sugu islememis olmasi gerekir. Kosullu saliverilen hiikiimliiniin,
denetim siiresinde hapis cezasini gerektiren kasitli bir sug islemesi veya kendisine yiiklenen
yukiimliilikklere, hakimin uyarisina ragmen, uymamakta 1srar etmesi halinde kosullu saliverilme karari
geri alinir.

Kosullu saliverilme kararmin geri alinmasi halinde hiikiimliiniin;

a) Sonraki sugu isledigi tarihten itibaren kalan cezasinin aynen,

b) Yikiimliliklerine aykir1 davranmasi halinde, bu yilikiimliiliiklere uymama tarihi ile hak ederek
saliverilme tarihi arasindaki siireyi gegcmemek kosuluyla takdir edilecek bir siirenin, Ceza infaz
kurumunda ¢ektirilmesine karar verilir. Kogullu saliverilme kararinin geri alinmasindan sonra ayni
hiikmiin infazi ile ilgili bir daha kosullu saliverilme karar1 verilmez.
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UZUN OZET INFAZA ARA VERILMESI

CGTIHK m. 4’e gore, “Mahkimiyet hiikiimleri kesinlesmedikce infaz olunamaz”. Dolayisiyla infazin
temel sart1 hitkmiin mahk{imiyete iliskin olmasi ve kesinlegsmis bulunmasidir. Kesinlesen bir
mahk{imiyet kararinin kural olarak derhal ve kesintiye ugramaksizin yerine getirilmesi esastir. Cezanin
infazinin kesintiye ugramamasi i¢in hiikiimliiniin infaz kurumundan cezanin infazi siiresince
ayrilmamasi gerekir. Bununla birlikte bazi1 hallerde hiikiimlii veya tutuklunun ceza infaz kurumundan
ayrilmasi suretiyle infaza ara verilmesi miimkiin kilinmigtir. Hiikkiimliiniin infaz kurumu disina
cikabilmesi igin iki sartin gerceklesmesi gerekmektedir: a) izin, sevk, egitim, dgretim, isyurdu,
erteleme, saliverilme, dogal afet veya yangin hallerinden birisi bulunmalidir. b) Yetkili makam
tarafindan yazili bir emir verilmis olmalidir. Bununla birlikte kanunda gosterilen bazi hallerde
hiikiimli ve tutuklularin kurum disina ¢ikmalari Cumhuriyet bassavciligi tarafindan kisitlanabilir.
Ayrica CGTIHK m. 92/2 geregince CMK nin 250’nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan suclarla
ilgili olarak alinan bilgilerin dogrulugunun arastirilmas: bakimindan zorunlu goriilen hallerde, hiikiimlii
veya tutuklular, rizalar1 alinmak kosuluyla, ilgili makamin ve Cumhuriyet Bagsavciliginin talebi
tizerine hakim karar1 ile gecici siirelerle ceza infaz kurumundan alinabilirler. Ceza infaz kurumundan
alinmaya iliskin gecici siireler, hiikkiimlii veya tutuklu dinlendikten sonra isin niteligine gore her
defasinda dort giinii ve higbir surette on bes giinii gegmemek iizere hakim tarafindan tayin olunur ve
hiikiimliiliik ve tutuklulukta ge¢mis sayilir. CGTIHK m. 92/2’ye benzer yénde bir hiikiim 430 say1li
KHK ’nin 3’iincii maddesinin ¢ bendinde yer almaktadir. INFAZIN ERTELENMESI infazin
ertelenmesi, mahkiimiyet hiikkmiiniin heniiz baglamamis olan infazinin bir miiddet yerine
getirilmemesini veya zaten baglamis olan infazin yine bir miiddet devam ettirilmemesini ifade eder.
Heniiz baglamamis olan infazin ertelenmesine infazin geri birakilmasi, baglamis olan infazin
ertelenmesine ise infazin durmasi ad1 verilmektedir. infazin ertelenmesi zaman bakimindan, kisi
bakimindan ve kanun yolu bagvurusu bakimindan olmak iizere {i¢lii bir ayrimla incelenebilir. Zaman
Bakimindan Erteleme Zaman bakimindan erteleme, cezanin infazina baslanmadan 6nce ve
baslandiktan sonra olmak iizere ikiye ayrilir. Cezanin infazina baglamadan 6nce erteleme CGTIHK m.
17/1°e gore “Kasten islenen suglarda ii¢ yil, taksirle islenen suglarda ise bes yi1l veya daha az siireli
hapis cezalarinin infazi, ¢agri {izerine gelen hiikkiimliiniin istemi tizerine, Cumhuriyet Bagsavciliginca
ertelenebilir”. Cumhuriyet bagsavciliginin erteleme karar1 vermesi zorunlu degildir. Cezanin infazina
baglamadan once karar verilen erteleme, her defasinda bir yili1 gegmemek iizere en fazla iki kez
uygulanabilir. Diger bir ifadeyle erteleme siiresinin iki y1l1 asmas1 miimkiin degildir. Iki y1llik azami
siirenin sonunda hapis cezasinin infaz edilmesi gerekir. Erteleme isteminin kabulii, giivence
gosterilmesine veya diger bir sarta baglanabilir. Erteleme siiresi i¢inde, hiikiimlii hakkinda kasten
islenen bir suctan dolay1 kamu davasi agilmasi halinde, erteleme karar1 kaldirilarak ceza derhal infaz
olunur. Cezanin infazindan dnce infazin ertelenmesine iliskin tiim kosullar1 saglamis olsalar bile su
kisiler hakkinda erteleme hiikiimleri uygulanamaz: a) Terdr suclari, orgiit faaliyetleri ¢ergcevesinde
islenen suglar ve cinsel dokunulmazliga karsi islenen suglardan mahkim olanlar, b) Miikerrirlere 6zgii
infaz rejimi uygulanmasina karar verilenler, c) Disiplin veya tazyik hapsine mahk(m olanlar. Cezanin
infazina baslandiktan sonra erteleme Cezanin infazina baslandiktan sonra infazin ertelenmesi,
hiikiimliiniin kanunda ad1 gegen birtakim hastaliklar veya zorunlu hallerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle
hapis cezasinin infaz edilememesi halinde giindeme gelir. Akil hastalig1t ASK m. 82 uyarinca akil
hastalarinin sagligina kavusmadigi miiddetce ceza infaz kurumunda cezalarinin infaz edilmesi
miimkiin degildir. Tiirk hukukunda akil hastaligina tutulan hiikiimliinlin cezasinin infaz1 geriye
birakilmas1 gerekir. infaz1 geriye birakilan akil hastas1 hiikiimlii, iyilesinceye kadar Tiirk Ceza
Kanunu'nun 57°nci maddesinde belirtilen saglik kurumunda koruma ve tedavi altina alinir. Saglik
kurumunda gegen siireler cezaevinde ge¢mis sayilir. Akil hastaligi nedeniyle geri birakma karar1 Adli
Tip Kurumu'nca diizenlenen ya da Adalet Bakanliginca belirlenen tam tesekkiillii hastanelerin saglik
kurullarinca diizenlenip Adli Tip Kurumu'nca onaylanan rapor iizerine, infazin yapildigi yer
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Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan verilir. Inceleme sonuglaria gére geri birakma kararini veren
Cumbhuriyet Bagsavciliginca, geri birakmanin devam edip etmeyecegine karar verilir. Akil hastaligi
boyutuna varmayan ruhsal rahatsizliklar infazin ertelenmesi sonucunu dogurmaz. Hayat agisindan
tehlike olusturan hastaliklar Akil hastalig1 disinda kalan diger hastaliklarda cezanin infazina, resmi
saglik kuruluslarinin mahktimlara ayrilan b6liimlerinde devam olunur. Ancak bu durumda bile hapis
cezasinin infazi, mahkiimun hayati i¢in kesin bir tehlike teskil ediyorsa mahkiimun cezasinin infazi
iyilesinceye kadar geri birakilir. Akil hastalig1 disinda kalan hastaliklarin geri birakma kararina
dayanak olusturmasi i¢in hiikiimliiniin hayat1 bakimindan kesin bir tehlike olusturmasi sarti
aranmaktadir. Hayat a¢isindan tehlike olusturan hastaliklar nedeniyle geri birakma karari, akil
hastalarina iliskin usule tabidir. Agir hastalik ya da engellilik CGTIHK m. 16/6’ya gére, “Maruz
kaldig1 agir bir hastalik veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu kosullarinda hayatini yalniz
idame ettiremeyen ve toplum giivenligi bakimindan tehlike olusturmayacagi degerlendirilen mahk{imun
cezasinin infazi ligiincii fikrada belirlenen usule gore iyilesinceye kadar geri birakilabilir”. Agir
hastalik veya engellilik nedeniyle infazin geri birakilabilmesi i¢in Cumhuriyet bagsavciliginca
hiikiimliiniin toplum giivenligi bakimindan tehlike olusturmayacagi degerlendirmesinin yapilmasi
gerekmektedir. Agir hastalik veya engellilik i¢in infazin geri birakilmasi karar1 akil hastalig: ve hayati
bakimdan kesin tehlike olusturan hastaliklar i¢in belirlenen usule gore verilebilecektir. Hiikiimliiniin
siirekli bigimde hastaliga yakalanmis olmas1 halinde Anayasa’nin 104’iincii maddesinin
uygulanabilecegi ve Cumhurbaskaninin cezay1 hafifletebilecegi veya ortadan kaldirabilecegi
diisiiniilmektedir. Gebelik Hapis cezasinin infazi, gebe olan veya dogurdugu tarihten itibaren alt1 ay
gecmemis bulunan kadinlar hakkinda geri birakilir. Cocuk 6lmiis veya anasindan bagka birine verilmis
olursa, dogumdan itibaren iki ay gecince ceza infaz olunur. Kapali ceza infaz kurumuna girdikten sonra
gebe kalanlardan, kosullu saliverilmesine alt1 yi1ldan fazla siire kalanlar ile eylem ve tutumlari
nedeniyle tehlikeli sayilanlar hakkinda infazin geri birakilmasina iligkin hiikkiimler uygulanmaz. TMK
kapsaminda yer alan suc¢lardan mahkiim olanlardan kapali ceza infaz kurumuna girdikten sonra gebe
kalanlarin cezasi, ceza infaz kurumlarinda kendileri i¢in diizenlenen uygun yerlerde infaz edilecektir.
Zorunlu ve ¢ok ivedi haller Hapis cezalarinin infazina baglanmis olsa bile, hiikiimliiniin
yiiksekdgrenimini bitirebilmesi, ana, baba, es veya ¢ocuklarinin §liimii veya bu kisilerin siirekli
hastalik veya malulliikleri nedeniyle ailenin ticari faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesinin veya tarim
topraklarinin islenebilmesinin imkansiz hale gelmesi veya hiikiimliiniin hastalifinin siirekli bir tedaviyi
gerektirmesi gibi zorunlu ve ¢ok ivedi hallerde, ilgili hiikkiimliiniin infazina ara verilebilir. Zorunlu ve
cok ivedi hallerde cezanin infazina en ¢ok bir yil siire ile ara verilmesi miimkiindiir. Zorunlu ve ¢ok
ivedi hallerden dolay1 cezanin infazina ara verilmesine iligkin hiikiimler, a) Teror suglari, orgiit
faaliyetleri ¢er¢evesinde islenen suglar ve cinsel dokunulmazliga karsi islenen suglardan mahkim
olanlar, b) Miikerrirlere 6zgii infaz rejimi uygulanmasina karar verilenler, c¢) Disiplin veya tazyik
hapsine mahkiim olanlar hakkinda uygulanmaz. Kisi Bakimindan Erteleme Kisi bakimindan erteleme
konusunda parlamenterler ve askerler konusunda ayriksi diizenlemeler bulunmaktadir. Parlamenterler
bakimindan infazin ertelenmesi AY m. 83/3 geregince “Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi iiyesi hakkinda,
seciminden Once veya sonra verilmis bir ceza hiikkmiiniin yerine getirilmesi, iiyelik sifatinin sona
ermesine birakilir”. Bir parlamento iiyesi hakkinda verilen ceza mahkiimiyeti kararinin infaz
edilebilmesi icin bu kisinin {iyelik sifatinin ortadan kalkmas1 gerekir. Cezasi infaz edilmekte olan
hiikiimliiniin bakan olarak atanmasi halinde de Anayasa geregi milletvekillerine iligskin hiikiimler
uygulanmalidir. Askerler bakimindan infazin ertelenmesi Askerlik Kanunu m. 39/2’ye gore, askere
alinmadan 6nce veya askeri yarginin gorev alanina girenler hari¢ askerlikleri sirasinda isledikleri
suclardan dolayi, bir y1l ve daha az siireli hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkiim edilen er ve erbaglar
ile yedek subaylar hakkinda verilen ceza ve tedbirlerin yerine getirilmesi askerlik hizmetlerinin sonuna
birakilir. Ceza ve tedbirlerinin infazi ertelenen er ve erbaslar ile yedek subaylar, terhis edildikleri
zaman serbest birakilmayip cezalarinin ¢ektirilmesi i¢in kitalar: tarafindan bulunduklar: yer
Cumbhuriyet bagsavciliklarina teslim edilirler. Bir yildan fazla hiirriyeti baglayici cezaya
hiikkmedilenler ise sugun ne zaman islendigine veya hangi merciin gorev alanina girdigine
bakilmaksizin ve cezalarinin infazi ertelenmeksizin kitalarinca dogrudan bulunduklar: yer Cumhuriyet
bagsavciliklarina teslim edilirler. Kanun Yolu Bagvurusu Bakimindan Erteleme Kanun yolu bagvurusu
bakimindan erteleme ise olaganiistii kanun yollar1 olan yargilamanin yenilenmesi ve olaganiistii itiraz
durumunda giindeme gelir. Yargilamanin yenilenmesi agamasinda infazin ertelenmesi Yargilamanin
yenilenmesi davasinin ac¢ilmasi, hatali oldugu iddia edilen esas mahkemesi hiikmiiniin infazin
ertelemez veya infaz baglamigsa infazin durmasi sonucuna yol agmaz. Bununla birlikte yargilamanin
yenilenmesi istemi iizerine, davay1 géren mahkeme infazin geri birakilmasina veya durdurulmasina
karar verebilir. Olaganiistii itiraz agsamasinda infazin ertelenmesi Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin
hiikiimlii aleyhine olaganiistii itiraz yoluna bagvurmasi i¢in kendisine otuz giinliik siire taninmistir.
Dolayisiyla itiraz edilen karar kesin olmasina ragmen, dava i¢in otuz giinliik siire taninmis olmasi,
kanun koyucunun siirenin sonuna kadar ve eger agilmigsa davanin sonuna kadar kararin yerine
getirilmesinin geri birakilmasini kabul ettigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. HAPIS CEZASININ
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ERTELENMESI Hapis Cezasinin Ertelenmesi Kavram1 Hukukumuzda infazin ertelenmesinin yani sira
TCK’nin 51’inci maddesinde hapis cezasinin ertelenmesi kurumuna yer verilmistir. infazin
ertelenmesi ile hapis cezasinin ertelenmesi arasinda da bir farklilik bulunmaktadir. Nitekim infazin
ertelenmesi i¢in kesinlesmis bir mahkiimiyet kararinin bulunmasi gerekir. Oysa hapis cezasinin
ertelenmesi bakimindan kesinlesme sart1 aranmamakta, mahkimiyet kararina hiikkmedilmesi yeterli
goriilmektedir. Bununla birlikte hapis cezasinin ertelenmesi, ertelenen bir cezanin infazinin miimkiin
olmamas1 nedeniyle dogal olarak infazin ertelenmesi sonucunu da beraberinde getirmektedir. Hapis
cezasinin ertelenmesi, hiikkiimliiniin cezasini ¢ekmesinin belli bir siireyi sug islemeden gecirmesi
sartina bagh olarak geri birakilmasin1 ve siirenin sonunda cezanin ¢ekilmis sayilmasinin kabul
edilmesini ifade eder. Hapis Cezasinin Ertelenmesinin Kosullart Hukukumuzda isledigi sugtan dolay1
iki y1l veya daha az siireyle hapis cezasina mahk{im edilen kisinin cezas1 ertelenebilir. Bu siirenin iist
sinir1, fiili isledigi sirada on sekiz yagini doldurmamis veya altmis bes yasini bitirmis olan kisiler
bakimindan ii¢ yildir. Hapis cezasinin ertelenmesi bakimindan kanun koyucu birtakim sartlarin
ger¢eklesmesini aramistir. Buna gore erteleme kararinin verilebilmesi i¢in kisinin daha 6nce kasith
bir sugtan dolayi ii¢ aydan fazla hapis cezasina mahkiim edilmemis olmasi, sugu isledikten sonra
yargilama siirecinde gosterdigi pismanlik dolayisiyla tekrar su¢ islemeyecegi konusunda mahkemede
bir kanaatin olusmasi gerekir. Hapis Cezasinin Ertelenmesi Karar1 Erteleme karari ertelemeye konu
olan karar1 veren esas mahkemesi tarafindan mahkimiyet hiikkmii ile birlikte verilir. Hapis cezasinin
ertelenmesi kararinin verilebilmesi i¢in talepte bulunulmasi sarti aranmaz. Hapis cezasinin
ertelenmesinde, ertelemenin boliinmezligi ilkesi gegerlidir. Hapis cezasinin bir kisminin ertelenmesi
miimkiin degildir. Hapis Cezasinin Ertelenmesinin Sonuglar1 Mahkeme tarafindan hiikiimle birlikte
hapis cezasinin ertelenmesi kararina hiikmolunmasi halinde, hiikkiimliiniin hapis cezasinin infazina
baslanamaz. Bu hélde cezanin infazi mahkeme tarafindan belirlenecek denetim siiresinin sonuna kadar
geri birakilir. Hapis cezasinin ertelenmesi i¢in hitkmiin kesinlesmesini beklemeye gerek yoktur. Hapis
cezast ertelenen hiikiimli hakkinda, mahkeme tarafindan tespit edilecek denetim siiresinin
yitkiimliliiklere uygun olarak gecirilmesi halinde ertelenen hapis cezasi infaz edilmis sayilmaktadir.
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Tiirk Hukukunda Denetimli Serbestlik Ozel olarak se¢ilmis suclular hakkinda agilacak kamu davasinin
ertelenmesi, durugma yapilmasinin ya da cezaya hiikmedilmesinin geri birakilmasi ve neticesinde
ilgili sugluya sug¢lunun kisiligi dikkate alinarak denetleme ve yonlendirme sisteminin uygulanmasina
denetimli serbestlik denmektedir. Denetimli serbestlik hem siipheli ve sanik, hem de hiikiimlii i¢in
kabul edilmistir. Denetimli serbestlik tedbiri bagimsiz bir yaptirim tiirii degildir. Hapis cezasinin ve
diger giivenlik tedbirlerinin infazinda bu yaptirimlar1 tamamlamaktadir. Denetimli serbestlik tedbirinin
hapis cezalarini ve diger giivenlik tedbirlerini tamamlamasina denetimli serbestlik tedbirinin
tamamlayict 6zelligi denmektedir. Denetimli Serbestlik Hizmetleri Y 6netmeligi m.4/1 f'ye gore
denetimli serbestlik; siipheli, sanik veya hiikiimliiniin toplum i¢inde denetim ve takibinin yapildigi,
iyilestirilmesi ve topluma kazandirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii hizmet, program ve kaynaklarin
saglandigi alternatif bir ceza ve infaz sistemini ifade eder. Cezaya hilkmedilmeden 6nce TCK m.191°
de diizenlenen kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarict madde satin almak, kabul etmek veya
bulundurmak sucu bakimindan cezaya hiikkmedilmeden 6nce ve Tiirk Ceza Kanunu m. 221°de de etkin
pismanlik hiikiimlerinden yararlanan su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurma sugunun sanig1 hakkinda da
cezaya hiikkmedilmedigi takdirde denetimli serbestlik tedbirinin uygulanmasi kabul edilmistir. Hitkkmiin
agiklanmasinin geri birakilmasi halinde Hiitkmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasi kararinin verilmesi
halinde sanik, beg yil siireyle denetim siiresine tabi tutulur. Denetim siiresi i¢inde, kisi hakkinda kasith
bir su¢ nedeniyle bir daha hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilemez. Bu siire i¢inde
bir y1ldan fazla olmamak {izere mahkemenin belirleyecegi siireyle, sanik denetimli serbestlik tedbiri
karari verilebilir. Kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi halinde Tiirk Ceza Kanununun 191.
Maddesinde gore kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarict madde satin alan, kabul eden veya bulunduran
ya da uyusturucu veya uyarict madde kullanan kisi, iki yi1ldan bes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. Bu sugtan dolay1 baslatilan sorusturmada siipheli hakkinda Ceza Muhakemesi
Kanununun 171inci maddesindeki sartlar aranmaksizin, bes yil siireyle kamu davasinin agilmasinin
ertelenmesine karar verilir. Hapis cezasinin ertelenmesi halinde Erteleme siiresi zarfinda siipheli
hakkinda asgari bir y1l siireyle denetimli serbestlik tedbiri uygulanir. Bu siire Cumhuriyet savcisinin
karart ile iiger aylik siirelerle en fazla bir yil daha uzatilabilir. Hakkinda denetimli serbestlik tedbiri
verilen kisi, gerek goriilmesi halinde denetimli serbestlik siiresi i¢inde tedaviye tabi tutulabilir. Cezasi
ertelenen hiikiimlii hakkinda, bir yildan az, ii¢ yildan fazla olmamak {izere, bir denetim siiresi
belirlenir. Bu siirenin alt sinir1, mahkim olunan ceza siiresinden az olamaz.Denetim siiresi i¢ginde
mahkeme yiikiimliiliik belirleyebilir ya da uzman kisi gorevlendirebilir. Mahkeme, hiikiimliiniin
kisiligini ve sosyal durumunu g6z 6niinde bulundurarak denetim siiresinin herhangi bir yiikiimliliik
belirlemeden veya uzman kisi gérevlendirmeden gegirilmesine de karar verebilir. Kosullu
salivermeden yararlanilmas1 halinde Kosullu saliverilen hiikiimliiniin tabi tutulacagi denetim siiresi,
CeGTIK 107. Maddesine gére infaz kurumunda gegirilmesi gereken siirenin yarisi kadardir. Ancak
siireli hapislerde hakederek tahliye tarihini gecemez. Cezanin infaz1 tamamlandiktan sonra Tekerriir
halinde hitkmolunan ceza, miikerrirlere 6zgii infaz rejimine gore ¢ektirilir. Ayrica, miikerrir hakkinda
cezanin infazindan sonra denetimli serbestlik tedbiri uygulanir. Miikerrirlere 6zgii infaz rejiminin ve
cezanin infazindan sonra denetimli serbestlik tedbirinin, itiyadi suglu, sugu meslek edinen kisi veya
orgiit mensubu su¢lu hakkinda da uygulanmasina hilkmedilir. Cocuk Koruma Kanunu bakimindan
Hakkinda koruyucu ve destekleyici tedbir karar1 verilen, kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi
karar1 onanan, hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karar1 verilen ¢cocugun denetim altina
alinmasina karar verilebilir. Denetimli Serbestlik Tedbiri Uygulanarak Cezanin infaz1 Hiikiimliilerin
dis diinyaya uyumlarini saglamak, aileleriyle baglarini siirdiirmelerini ve giiglendirmelerini temin
etmek amaciyla agik ceza infaz kurumunda cezasinin son alt1 ayini kesintisiz olarak gegiren, cocuk
egitimevinde toplam cezasinin beste birini tamamlayan, kosullu saliverilmesine bir yil veya daha az
siire kalan iyi halli hiikkiimliilerin talebi halinde, cezalarinin kosullu saliverilme tarihine kadar olan
kisminin denetimli serbestlik tedbiri uygulanmak suretiyle infazina, ceza infaz kurumu idaresince
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hiikiimlii hakkinda hazirlanan degerlendirme raporu dikkate alinarak, infaz hakimi tarafindan karar
verilebilir. Acik ceza infaz kurumuna ayrilma sartlar1 olugsmasina karsin, iradesi disindaki bir nedenle
acik ceza infaz kurumuna ayrilamayan veya bu nedenle kapali ceza infaz kurumuna geri génderilen iyi
halli hiikiimliiler, a¢ik ceza infaz kurumuna ayrilma sartlarinin olusmasindan itibaren en az alt1 aylik
siirenin ge¢mis olmasi durumunda, diger sartlar1 da tasimalar1 halinde, yukaridaki infaz usuliinden
yararlanabilirler. Sifir-alt1 yas grubunda ¢ocugu bulunan ve kosullu saliverilmesine iki y1l veya daha az
siire kalan kadin hiikkiimliiler, diger sartlar1 da tasimalar1 halinde, yukaridaki infaz usuliinden
yararlanabilirler Maruz kaldiklar1 agir bir hastalik, sakatlik veya kocama nedeniyle hayatlarini yalniz
idame ettiremeyen ve kosullu saliverilmesine ii¢ y1l veya daha az siire kalan hiikiimliiler, diger sartlar
da tagimalar1 halinde yukaridaki infaz usuliinden yararlanabilirler. Denetimli serbestligin kapsami1
Denetimli serbestlik tedbiri uygulanmak suretiyle cezasinin infazina karar verilen hiikiimliiniin kosullu
saliverilme tarihine kadar; kamuya yararli bir iste {icretsiz olarak ¢alistirilmasi, bir konut veya bdlgede
denetim ve gozetim altinda bulundurulmasi, belirlenen yer veya bolgelere gitmemesi, belirlenen
programlara katilmasi, ylikiimliiliiklerinden bir veya birden fazlasina tabi tutulmasina, denetimli
serbestlik miidiirligiince karar verilir. Hiikiimliiniin risk ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak ytikiimliiliikkleri
degistirilebilir. Denetimli serbestligin sona ermesi Hiikiimliiniin; ceza infaz kurumundan ayrildiktan
sonra, talebinde belirttigi denetimli serbestlik miidiirliigiine ii¢ giin icinde miiracaat etmemesi, hakkinda
belirlenen yiikiimliiliiklere, denetimli serbestlik miidiirliigliniin hazirladi1g1 denetim ve iyilestirme
programina, denetimli serbestlik gorevlilerinin bu kapsamdaki uyar1 ve onerileriyle hakkinda
hazirlanan denetim planina uymamakta 1srar etmesi,ceza infaz kurumuna geri donmek istemesi halinde
denetimli serbestlik miidiirliigiiniin talebi {izerine, kogullu saliverilme tarihine kadar olan cezasinin
infazi i¢in kapali ceza infaz kurumuna gonderilmesine, infaz hakimi tarafindan karar verilir.

Denetimli Serbestligin Uygulanmasi Cezalar1 ertelenen, saliverilen veya haklarinda hapis cezasi
disinda herhangi bir tedbire hiikkmedilen hiikiimliilerin toplum i¢inde izlenmesi, iyilestirilmesi,
psikososyal problemlerinin ¢6ziilmesi, saliverme sonrasi korunmasi ve yargilanan kisiler hakkinda
sosyal aragtirma raporlarinin diizenlenmesi ve magdurun korunmasi gibi gorevleri yerine getirmek
iizere denetimli serbestlik ve yardim merkezleri kurulur. (Saliverilme sonrasinda hiikiimliilere is
saglanmasi i¢in koruma kurullar1 kurulur. Denetimli serbestlik ve yardim merkezleri ile koruma
kurullarinin kurulusu, calisma ydntem ve esaslari, ilgili kanununda diizenlenir. ilgili Kanun 5402 Sayili
Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu’dur. Hakkinda herhangi bir tedbire hiikkmedilen kisi, karara
uygun olarak miidiirliigiin hazirladig1 programa ve denetimli serbestlik gorevlilerinin bu kapsamdaki
uyar1 ve Onerilerine uymak ve katlanmak zorundadir. Denetimli serbestlik miidiirliigii tarafindan yapilan
cagrilara veya hazirlanan denetim planina uyariya ragmen uyulmamasi, denetimli serbestlik tedbirine
iligkin yiikiimliiliik ihlali say1lir.
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