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Bir felsefe disiplini olan etik, genel olarak ahlakla karistirilmaktadir. Oysa ahlak, insana 6zgii olan *
deger’ kavramina dayanip, insan davraniglarindaki iyi ve dogru olanin ne oldugunu ifade etmektedir.
ETIK NEDIR?

Etik ve ahlak kelimelerinin kdkenlerine bakildiginda etik kavraminin Grekge ‘ethos’ kelimesine,
Ingilizcede gegen morality kavramiin da Latince ‘mos’ kelimesine dayandig1 goriiliir. Her iki
kavramin da temeli gelenek-gorenek ve karakterle iliskilidir. ‘Mos’ kelimesinden tiireyen moral
kavrami genel olarak toplumsal olana, etik ise yalnizca bireysellige yonelir. Tiirk¢ede gecen ahlak
kelimesi ise Arapca bir kelime olan ‘hulk’ ile ayn1 anlama gelir. Kelimeler anlamlar1 itibariyle insan
ve topluma dayali olarak ortaya ¢ikmistir. Buna gore ahlak, toplumda insanlar arasi iligkilerde
diizenleyici bir rol iistlenmektedir. Ahlak, gerek dogal, gerek anlagsmalara bagl, gerekse sozel olarak
kabul gérmiis kurallar biitiiniinii ifade etmektedir. Anlam itibariyle ayn1 kdkene dayansa bile ahlak ve
etigin ayristig1 nokta, etigin ahlaki sorunlar1 felsefi bir bakis agisiyla incelemesidir. Ahlak, degerler
biitliniindi, etik ise bu degerler biitliniiniin insan davranislarindaki etkisini ve sonuglarini kavramlara
yonelerek incelemeyi ifade eder. Bilingli ve akil sahibi bir varlik olarak insan, irade etme ve isteme
bakimindan diger canlilardan ayrilir. Bu nedenle insan, yalnizca doga yasalarinin belirledigi sekilde
hareket etmeyip bilingli olarak eylemde bulunan, kararlar alan ve bu kararlar1 hayata gegiren bir
varliktir. Insan yalnizca diisiinen bir canli olmayip belirlenen kurallar1 pratik olarak hayata geciren ve
bu kurallar1 iradesiyle kabul edendir. Dolayisiyla insan, varlik yapis1 geregi var olan her seye birtakim
degerler yiikleme yetisiyle donanmistir. Bu noktada seylere ve olaylara yiiklenen degerlerin mahiyeti
ve neligini arastiran etik ise degerler felsefesi ¢cercevesinde incelenmektedir.

Etik Degerler Degerler felsefesi, meydana gelen olaylar ya da durumlarda ortaya konulan davranislarin
deger niteliklerinin incelendigi bir alandir. Deger sorununu 6znellik, nesnellik ve degerlerin kaynagina
inerek arastiran bu alan, ahlak felsefesi veya etik olarak adlandirilir. Sanatsal bir kaygi ile inceleme
yapan alan ise sanat felsefesi ya da estetik olarak kabul edilir. Ele alinan etik degerler kendi i¢inde {i¢
asamada incelenir:

a) Degerlerin Nesnelligi Degerler konusu her daim bir sorun olarak ele alinan ve iizerinde tekrar tekrar
diisiiniiliip yorumlanan bir alandir. Antik¢agdan bu yana degerler kavraminin nesnelligine dair ileri
siiriilen goriislerde degerlerin degismedigi, degisen seyin yalnizca topluluklar ve bireyler oldugu
vurgusu yapilir. Yani, 6ldiirmenin kot bir eylem oldugu gercegi herkes tarafindan kabul edilmektedir.
Nesnel bir gergeklik arz eden bu durum kimse tarafindan yadsinmaz. Fakat degisen zaman, topluluklar
ve bireysel goriisler iyi-kotii yargilar: degistiremese de olaylara farkli bakis agilar1 getirebildiklerinden
degerlerin nesnelligi sorgulanmaktadir. Her ne kadar elestiriye maruz kalsa da ahlaki degerlerin genel
gecerligi her zaman kabul edilen bir ger¢ek olarak kalmaktadir.

b) Degerlerin Oznelligi Degerlerin znel oldugu kabulii, bireylerin bulunduklar sartlardan yola
¢ikmalarina dayanmaktadir.

Nesnel olan gergekler ve kisisel algiya dayali gercekler arasindaki ayrima dikkat ¢eken bu goriis,
giindelik deneyimi 6n plana almaktadir. Ornegin genel gecerliligi olan katilik, sivilik kavramlarinin
kabulii nesnel bir deger iken, fakir bir toplumda yiyecek ve suyun refah bir topluma goére degeri
degismektedir.

¢) Degerlerin iliskiselligi Bu alanda ileri siiriilen goriis ise bir seye deger atfedilmesinin yalnizca
nesnel veya 6znel olmadig1 yoniindedir. Zira insanlar bir seye deger yiiklerken begeni, fiyat vs. gibi
unsurlar1 goz 6niinde bulundurur. Ayn1 zamanda bir seyin yapisinin niteliginin degerli olmasi da insanin
deger yiiklemesi ile gergeklesmez. Ornegin altin veya bu gibi madenlerin degeri hem &znel hem de
nesnel bir gergeklik tagir. Ayni zamanda bu gibi madenlere ihtiyaci olanlarin bu madenlere verdigi
deger aradaki iliskiselligi ortaya ¢ikarmaktadir.

AHLAK NEDIR?

Insani bir yeti olan aklm ele almnip degerlendirildigi iki yonii bulunmaktadir. Bunlar aklin teorik ve
pratik yonleridir. Aklin teorik yonii biligsel bir siireci, pratik yonii bilingli eylemde bulunmayi ifade
etmektedir. Akil, pratik yoniinii kullanarak hayatta kalma seriiveninde kendine kolayliklar saglayacak
her tiirlii faaliyette ve iiretimde bulunur. Fakat insan yalnizca teknik olarak elde edilen kolayliklar
araciligiyla kendini idame ettirmez. Ayni zamanda insan, pratik akil araciligiyla bulundugu toplumun
degerlerini ve ahlaki diizenini tesis eder. Yani toplumsal bir varlik olan insan, yasadig1 ortamin
degerlerini ve evrensel sayilan tiim ahlaki degerleri pratik akil araciligiyla gerceklestirir. Pratik akil
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insanin inang, gelenek, diisiince ve toplumsal diizen anlaminda biitiinlesmesini saglayan bilingli bir
eylemde bulunma istemine dayanir. Toplumun belirledigi diizene uymanin sorgusu asamasinda insan,
ahlak problemleriyle yiizlesmektedir. Toplumsal olarak kabul edilen kurallarin iyiligi ve dogrulugunun
sinanmasi noktasinda ise akil, ya bu kurallar1 bilingli olarak dogru kabul eder ve ona gore yasar ya da
evrensel bir ahlak kuralinin olup olmadig1 arastirmasina girisir. Aklin bu yonelimiyle ise bireysel ve
toplumsal kabule dayali ahlak anlayis1 ve evrensel ahlak anlayisi ortaya ¢ikmistir.

ETIiK GORECILIK - ETIK EVRENSELCILIK

Tarih boyunca etik alaninda hem goreceli hem de evrensel niteliklerin var oldugunu kabul eden
anlayislar ve bu kabule dayal1 goriisler ortaya ¢ikmistir. Filozoflarin doga diizeninden insan aklina
gecigiyle birlikte gorecelik kavraminin da 6n plana alindigi goriiliir. Gorecelik kavraminda Sofistlerin
“her seyin 6lgiitii insandir” anlayisi, iyinin ve kotiiniin, dogrunun ve yanligin insandan insana gore
degisebilecegini gdstermektedir. Zira Sofistlere gore haz da mutluluk da yarar da insandan insana
degismekten ziyade insanina gore bir anlam tagimaktadir. Yani insanlarin mutluluktan ya da acidan
anladiklar1 seye bagl olarak degisen degerler sdz konusudur. Evrensel etik anlayisin varligini 6ne siiren
Sokrates’e gore ise genel ahlak kabulleri insan zihnindedir. Genel ahlak kurallarinin ortaya ¢ikmasi ise
insanin rasyonel bir akil yoklamasina yani diyalektige baglidir. Dogru bilgiyi ahlakin dl¢iitii kabul eden
Sokrates’ten sonra Platon, “Her seyin 6l¢iisli Tanr1’dir” ifadesiyle iyiyi Tanrisal bir alana tagimistir.
Buna gore hem Sokrates hem de Platon ahlakin varliginin kaynagini sorgulamamais, ahlakin dogal
olarak var oldugunu kabul etmislerdir. Bu goriislere karsin Aristoteles, ahlaki farkli bir bakis agisiyla
degerlendirmistir. Ona gore, insan eylemlerinin, diisiincelerinin amaci en yiiksek iyiye ulagsmak
olmalidir. Etik alanindaki goriigsler bunlarla sinirli kalmayip birgok diisiiniir tarafindan farkli ag¢ilardan
da degerlendirilmistir.

ETIKTE TEMELLENDIRME

Ahlaki kaynag1 incelemesinde ele alinan ii¢ unsur incelendiginde karsimiza Evren, Insan ve Tanri
kavramlar1 ¢ikmaktadir. Ahlaki alandaki temellendirmeler sunlardir: Kozmolojik Temellendirme
Logosa yani akilsal diizene sahip evrenin varligina inanan Yunan filozoflar1 insani, evren diizeninin bir
uzantisi olarak gormektedirler. Evren ya da diger bir deyisle kozmosu iki agidan ele alan filozoflara
gore evren, insani agan makrokozmos, insan ise evrene gére mikrokozmostur. Yani insan, evrenin kiigiikk
bir boyutu niteliginde goriiliir ve insanda bulunan ahlak anlayisinin da dogal olarak var oldugu kabul
edilir. Buna gore Yunan filozoflar1 ahlak anlayislarini kozmik bir diizene dayandirarak
temellendirmislerdir. Dinsel / Teolojik Temellendirme Tanrisal bir anlayistan dogan bu temellendirme
bigimi daha ¢ok Yahudilik, Hristiyantiyanlik ve Islam dini etrafinda gelismistir. Tanr1 buyruklarini
esas alan bu goriise gore, iyi ve ahlakli olan Tanr1 buyruklarina itaatle paraleldir. Ahlaki olmayan ve
koétii olan ise Tanrinin buyruklarina itaatsizliktir. Dinsel temellendirmede ahlaki bir yasam, Tanriya
adanmiglikla ger¢ceklesmektedir.

Dogalc1 Antropolojik Temellendirme Yeni bir diiglince tarzi olmasina kargin bu temellendirme bigimi,
Greklerin dogalc1 anlayisinin devami niteligindedir. Insanin ahlaki yoniinii ve davranislarii yine
insanin dogal egilimlerine ve dogal yapisina dayandiran bu anlayis iyiyi, insanin ihtiyag¢larinin uygun
bir sekilde giderilmesi olarak goriir. Tinselci Antropolojik Temellendirme Dogalct anlayisa tepki
olarak dogan ve Kant tarafindan temellendirilen bu anlayisa gore insan, yalnizca dogal bir varlik degil
ayn1 zamanda akil ve irade sahibi bir varliktir. Dolayisiyla irade sahibi insan kendine yasalar koyarak
ve bu yasalara uyarak bir 6dev ahlaki gelistirir. Odeve uygun hareket eden insan 6zgiirliigiinii ise bu
sayede yani ahlak yasalarina uygun bir yasayisla gergeklestirebilir. Felsefi Etik Dinsel / Teolojik Etik
Ayrimi Sorgunun kabul gérmedigi dinsel anlayista ahlak kurallart Tanrisal bir otoriteye baglidir. Oysa
felsefe siirekli elestiren ve her sey iizerine tekrar diisliniilen bir alan oldugundan mutlak bilginin
karsisindadir. Bu nedenle dini inanglarin sorgulanmama durumu felsefenin elestirel yapisina aykiri
diistiiglinden, bu iki alan arasindaki ayrim ortaya ¢ikmaktadir.

ETiGIN TEMEL SORUNLARI

Etik hakkinda gelistirilen goriisler en yiiksek iyi, dogru eylem ve irade 6zgiirligii olarak ii¢ agidan
degerlendirilmektedir. En Yiiksek Iyi “Neyi istemeliyim?” sorusunun karsilig1 olarak goriilen “en
yiiksek iyi” anlayisi, cogu filozofa gore insanlarin amaci olmalidir. Bireylerin amaglarina gore
belirlenen en yiiksek iyinin ise ortak bir alan1 olmadigindan bu durum sorunsalligini korumaktadir.
Dogru Eylem “Ne yapmaliyim?” sorusuna karsilik gelen dogru eylem, ahléki eyleme paraleldir. Dogru
olan1 yapmaya yonlendiren bu anlayis tarzi birtakim sorunlari da beraberinde getirir. Zira dogru
eylemde bulunmak erdemli olma gerekliligini 6ngdriir. Buna karsilik dogru eylemin ne oldugu hakkinda
ortak bir kabul olmamasi onun ¢ok ¢esitli yapisini ortaya koyar. Nitekim dogru eylem kimi diisiiniirlere
gore sezgisel biling, kimilerine gore ise toplumsal yarardir. Kant’a gore ise dogru eylem, aklin kendine
belirledigi normlara uymak yani otonomidir.

Dogru eylemin bir diger 6l¢iitii ise vicdan problemidir. Zira vicdan, eylemlerin dogrulugu-yanlislig,
tutarli ya da tutarsiz olduklarinin analizinin yapildig iistiin bir 6zelliktir. Irade (Isteng) Ozgiirliigii
Ahlaki eylemlerin ortaya konulmasinin 6n sart1 olan irade 6zgiirliigii, kisilerin tercihlerinin de
belirleyici unsurudur. irade 6zgiirliigii, genel olarak determinizm yani belirlenimcilige kars: olarak,
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kisilerin kararlarinin ve eylemlerinin hi¢gbir nedene bagli olmadigini, bireylerin davranis ve ahlaki
yapisinin yine kendi iradi kontrolii altinda oldugunu savunur. Belirlenimcilik ve isteng 6zgiirligiiniin
karsithig1 arasinda ortak bir goriis ortaya koyan Kant i¢in insan, doga yasalari tarafindan belirlenmis bir
diizen icerisinde yasar. Ayni zamanda insan, kendine yasalar koyabilecek iradeye de sahiptir. Bu
nedenle Kant agisindan belirlenim yalnizca dogada bulunurken ahlaki yasamda belirlenim s6z konusu
degildir.
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Etik, insanlarin pratik olarak gerceklestirdikleri eylemleri, ahlakilik kogullar1 altinda bilimsel bir
sekilde inceler. Bir eylemin ahlaki niteligini belirleme amaci giiden etik, bu konuda ahlak, iyi, ddev,
gereklilik gibi kavramlari ele alir.

ETiK KAVRAMI VE KOKENI

Etik, ahlaki diye nitelendirilen eylemlerin igeriklerini, bireyi ve toplumu esas alarak inceler. Etigin
amact ahlaki kurallar tiretmek degil, var olan kurallara nasil ulagildigidir. Bu durumda ahlak, iyinin ne
oldugu hakkinda hiikiim verirken etik, bu hiikiimlere hangi amagcla varildigini sorgular. Etigi diger bilim
ve disiplinlerden ayiran Aristoteles, bu alan1 6zerk bir hale getirip metafiziksel bir yaklagima karsi
olarak deneyimlenen gerceklerle insa etmistir. Ahlaki olgulara dayali gelistirdigi etik alaninda
insanlarin belirledigi amaclara odaklanarak en yiiksek iyinin ne oldugunu sorgular. Bu baglamda pratik
felsefeyi etik, ekonomi ve politika olmak iizere {i¢ alanda inceler. Etik, koken olarak Yunanca’ da ki *
ethos’ sozcligiine dayanmaktadir. Aliskanlik ve tore anlamina gelen bu kavram ayni zamanda eylemleri
bilingli olarak eyleyen kisi olarak da kabul edilir ve karakterle es degerde goriilmektedir. Ahlaki dil,
yargilarin giinliik dildeki ifadesini kullanirken, ahlak felsefesinin dili daha ¢ok ahléaki dili kavramlarla
yorumlar. Etik, ahlak alaninda sorgulama yapsa da ahlaki olarak bir kural olusturmaz. Ayni zamanda
etik, bireysel bir tutumla degil genel bir ¢ercevede ahlak alanindaki sorulara yonelir. Bu nedenle etigin
dili ahlakin diline kiyasla 6znellikten uzak ve daha genel bir tutumla sorulara yonelir.

ETIKTE YONTEM - TEMELLENDiRME SORUNU

Ahlaki temellendirmede bireylerin eylemleri ve davranislari din ve tore prensipleri esas alinarak
incelenir. Yani ahlak, din ve tdreden hareketle iyi olanin 6ziinii ve iyinin ne oldugunu sorgular. Etik
temellendirmede ise varilmak istenen amag ahlaki yargilara nasil ulagildig1 ve neye gore ahlak
kurallarinin belirlendigidir. Buna gore etik temellendirme ahlak ve ahlakilik iliskisini yedi baglik
altinda inceler. I. Mantiksal Yontem Etigin bilimsel bir sonuca varmasinin 6n sarti mantik ilkelerine
uygun diigmesidir. Zira normatif yapida olan ahlak ilkelerinin ayn1 zamanda tutarli olmasi1 bakimindan
mantiksal agidan da kabul gormesi gerekmektedir. Boylelikle etik, ahldki 6nermeleri deontik mantik ya
da 6dev mantig1 yoluyla ele alir ve inceler. Bir yontem olarak ele alinan deontik mantik dogru bir
yargiya nasil varilacagini ele alir. II. Diskiirsif Yontem Diskiirsif yontem, bir sorunun kavramlar
araciligiyla tartigilip ortak bir kanida degerlendirilmesidir. Mantiksal gegerlilik arayan bu yontem,
ayni zamanda toplumsal gegerliligi olan kurallar1 haklilandirma amaci tasir. Eylemlerin toplum
acisindan kabul gérmesi yine o eylemlerin toplum tarafindan analiz edilip benimsenmesine dayanur.
Boylelikle diskiirsif yontem, bireysel olarak dne siiriilen istekleri ve eylemleri harmanlayarak bunlari
toplumun kabul edebilecegi ilkelere doniistiiriir. Diskiirsif yontem {i¢ ilkeye dayanarak ortaya ¢ikar:

1) Uyusmazliklar siddetle degil kisiler aras1 goriismeyle ¢oziilmelidir.

2) Boyle bir goriismede herkes kendini bir engelle karsilagsmadan savunabilmelidir.

3) Boyle bir goriismede herkes kendi ¢ikarlarini toplumsal kabuliin olmasi sartiyla dile getirebilir.
Zira ortak karar agamasinda kurallar islevsellik kazanir. III. Diyalektik Y 6ntem Diyalektik yontem
diskiirsif yontem gibi kargilikli konusma ve uzlasiya dayali oldugundan bireyler arasi diyalog énem
tasimaktadir. Zira Platon’un Magara Benzetmesi temel alinarak agiklanan bu yontem kisinin
magaradan kurtulup sorgulama ve inceleme sonucu giinesi bulmasini ele alir. En yiiksek iyiyi temsil
eden giinege ulasma agsamasinda insan birgok gii¢liikle karsilagir. Magarada zincirlerinden kurtulmus
olan insan gergeklik olarak bildigi gdlgelerin aslinda birer yansima oldugunu anlar ve gdlgelerin
temeline ulagsmaya calisir. Golgelerin nedenini aragtiran insan giinesi goriir ve birer ger¢eklik olarak
kabul ettigi golgelerin giinesin yansimasi oldugunu deneyimler. Magara Benzetmesiyle Platon,
filozoflarin gorevlerini de ortaya koymay1 amaglamistir. Yani Platon filozoflar1 halki uyandiracak
birer 6gretmen niteliginde ve halki gélgelerin gergekliginden siyirip en yiiksek iyiye ulagsmalarinda ilk
adimi attiracak 6n ayak olarak goriir. Ona gore filozof, diyalektik yani konusma yontemiyle, halk1
i¢inde bulunduklar1 yanilsamadan kurtarip ortak bulugsma noktasinda genel geger kurallarin kabul
edildigi bir ortama yonlendirir.

Platon’un diyalektik yonteminde iki sey vurgulanmaktadir: ilk olarak gerceklestirilen bir eylemin
herkes i¢in gecerli olmasini saglayacak sekilde genel gecerligi kosulsuz olanla iliskilendirilerek
ortaya konulmalidir. ikinci asamada ise, ahlaki sorumluluklarin bireyselligi one siiriiliir. Yani her
bireyin kendi yiikiimliiliiklerini kendisinin yerine getirecegi vurgusu yapilir. IV. Analojik Yontem
Aristoteles’in ortaya koydugu bu yontem, iki asir1 ucun ortasini bulmayi ifade eder. Bu sistemle insan

2. Unite - Etigin Temelleri ve Etik Tiirleri 4



davranislarinda her seyin orantili olmasi esas alinir. Orta yolun bulunmasi her daim erdemli olmay1
ifade etmese de yasamda gerekli olan dogruyu bulma bu yonteme dayanir. Yani bir insanin cesareti
goziipeklik ve korkakligin arasindadir. Bu orta yolu bulmak ise durumlarin iyi degerlendirilmesine yani
akilliligin dogru bigimde sergilenmesine dayanir. Her olay karsisinda ayni1 tepkilerin verilmemesi
ahlaki akil ile iliskilidir. Ornegin savas durumunda cesurca saldirmanin m1 yoksa karsidakini
oyalamanin m1 dogru olduguna ahlaki akil karar verir. Ayrica daha ¢ok ceza hukukunda kullanilan bu
yontem ceza kurallarinin belirlenmesinde 6nemli role sahiptir.

V. Transendental Yontem Ilk olarak Kant tarafindan etige uygulanan bu yéntemin amaci, ahlakilik
kavraminin kdkenine inmektir. Herkesin kabul ettigi ve pratik olarak eyleme gecirdigi ahlak
kurallarinin nedenini sorgulayan Kant, ahlaki kurallar i¢in zorunlu nedenlere yonelir. Bu konuda
ozgiirliik ilkesini ele alan diisiiniir, 6zgiirligli otonomi yani insanin kendi yasasini kendi koymas: olarak
ifade eder. Ahlaki sorgulamada 6n plana ¢ikan 6zgiirliigiin amaci, toplumda insanlarin karsilikli olarak
birbirlerinin zgiirliiklerini benimsemesidir. Ozgiirliigiin ahlaki temellendirmede temel ilke kabul
edilmesi onun iist diizey bir nitelige sahip olmasidir. Zira 6zgiirliik; ahlaki olan tiim davranislarin
zeminini olusturur. Ayni zamanda 6zgiirliik, insan aklinin bilgi ile ulasabilecegi bir alan olarak
goriilmez. Bu nedenle 6zgiirliikle baglantili olan her eylem ahlaki eylem olarak degerlendirilir. VI.
Analitik Yontem Mantiksal yontemle paralellik gdsteren bu alan, etigin olaylar1 kavramsal diizlemde
agiklamasina ve ¢oziimlemesine imkan tanir. VII. Hermeneutik Yontem (Yorumsama Y Ontemi)
Insanlar, eylemlerini ve davranislarini temellendirmek icin kendilerinden yola ¢ikarak
etrafindakilerinin de davraniglarini anlamlandirma egilimindedir. Kendini bir baskasinin yerine
koyarak yani bir dongii olusturarak kavranan eylemlerin nedenleri bu yontemle tarihsel ve toplumsal
acidan yorumlanir. Yorumsama yontemi, etigin kavramlarla ilerleyen sistemli yapisinda 6nermelerin
anlaml1 bir sekilde degerlendirilmesini amaclar.

ETIK TURLERI

1. Klasik Etik Etigin 6nemli bir boliimiinii olusturan klasik etik, kendi i¢inde normatif etik ve
betimleyici etik olarak ikiye ayrilir. Normatif etik, olmas1 gerekeni incelerken betimleyici etik
olgulara dayanmaktadir.

a) Betimleyici Etik Normatif etigin ilgilendigi sorunlar deger yargilarina dayanirken, betimleyici
etigin alnini olgulara dayali yargilar olusturur. Betimleyici etik olgusal olandan yola ¢ikarak bilimsel
bir ifadeyle olaylarin sonuglarini degerlendirir. Normatif etik gibi kural koymaktan ve deger bigcmekten
uzak olan bu alan ahléki incelemelerini sosyolojik ve psikolojik bulgulardan hareketle gergeklestirir.
b) Normatif Etik Etigin kural koyucu yanini ifade eden normatif etik alan1 dogru ve yanlisin ne
oldugunu arastirarak insanlarin deger yargilarini sistemli bir sekilde diizenlemeyi amaglar. Yani
insanlarin deger yargilarina sinir getiren bu yontem kisilerin yapmasi gereken ve yapmamasi gereken
seyleri belirler ve onlar1 kuralli bir sisteme oturtur.

Normatif Etikte Teori Tipleri

a) Teleolojik Etik Sonug¢ odakli bir anlayisa sahip olan teleolojik etik, hayatt anlamlandiran ahlaki
davraniglarin degerini eylemlerin sonuglarina gore degerlendirir. Bir eylemin 1yi-k&tii veya dogru-
yanlig olarak degerlendirilmesini o eylemin sonundaki kazanimlara gore belirler.

b) Deontolojik Etik Odev ahlaki gercevesinde gelisen deontolojik etik tiirii, insanlarin eylemlerinin
sonuc¢larindan ziyade sorumlu olduklar1 ahlaki kurallar1 ele alir. Eylemlerin sonucunda belirlenen
dogru ya da yanlis yargilarinin yerine insanin ahlaki 6devlerini yerine getirip getirmeme sorunuyla
ilgilenir. Deontolojik etik anlayis1 ahlaki davraniglarin 6deve uygunluk derecesiyle dogrulugunun
paralel ilerledigini, ayn1 zamanda dogru eylemin yani 6devden dolay1 yapilan eylemin en yiiksek iyiye
ulagmaktan daha degerli oldugunu savunur.

¢) Erdem Etigi Teleolojik etik, ahlaklili1 eylemlerdeki iyi ve yararli sonuglara baglar. Deontolojik
etik ise ahlaklilig1 6dev ahlakina dayandirir. Bunlara karsit olarak gelisen erdem etiginin konusunu ise
eylemleri ger¢eklestirenin karakter yapisi olusturur. Bu anlayis tiirli eylemlerin uygulanmasi ya da
eylemlerin sonuglarindan ziyade eylemleri gergeklestirenlerin nasil olmalar1 gerektigini inceler.

2. Analitik Etik Analitik etik, yirminci yiizyilda “dile doniis” hareketinin sonucunda ortaya ¢ikan
analitik felsefenin etik alanini olusturur. Analitik etik, normatif etigin kapsadigi ve iizerinde durdugu
seylerden ziyade ahlaki kavramlarimn yapisini analiz eder. Insanlarin eylemlerinin dogrulugu ya da
sonucuyla degil ahlaki davranislar kargisindaki insanlarin séylemleriyle ilgilenir. Ahlaki dili
sorgulayan bu alan igeriginde ahlak metafizigi ve ahlak epistemolojisi konulariyla da ilgilenir.

3. Elestirel Etik Modern etige tepki olarak dogan elestirel etik, esas olarak geleneksel felsefenin etik
anlayisini temsil eder. Kant gibi modern diisiiniirlerin insan aklina yonelip evrensel ahlak ilkelerinin
varligina yonelmesine karsi duran bu anlayis, kendini 6zelikle postmodern tavirda gosterir. Genel
olarak postmodern etik, modern etik diisiiniirlerinin evrensel birlik ve evrensel ahlak anlayiglarina karsi
durarak onlarin hedef ve kabullerini reddeder.
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UNITE ADI Etik - Ahlak - Hukuk fliskisi
UNITE NO 3

YAZAR  Prof.Dr. NEVZAT CAN

Hukuk gibi yazili kurallara dayanmayan ahlakin toplumda en az hukuk kadar yaptirim giiciiniin oldugu
kabul edilen bir gercektir. Toplumda yerine getirilen sozlerde ve davranislarda hukuki ceza kadar 6dev
ahlakina dayali tavir da azimsanmayacak kadar etkilidir. Nitekim maddiyata dayali alacak verecek
hususunda anlagmalarin, senetlerin 6nemi kadar bireyler arasi sdziin ahlaki yonii de toplumda 6nem arz
etmektedir. Yasalarin ve ahlaki kurallarin varligi, toplumda her bir bireyin bunlara uyma zorunlulugunu
dayatmaz. Kisi yasalarin ve ahlak kurallarinin varligin1 kabul etse de bu yasalar dogrultusunda bir
yagam tercih etmeyebilir. Bu durum ahlak kurallarinin ve yasalarin gegerliligine engel degildir. Hukuk
ve ahlak arasindaki uyum toplumsal diizeni tesis etmede 6nemli bir etkendir. Hukuk kurallarinin kismi
olarak ahlak kurallarini i¢inde barindirmasi da hukuka uygun olanin ahlaki bir deger tasidigini ifade
eder.

HUKUK VE AHLAK iLiSKiSi
Hukuk felsefesinin inceleme alanina giren bu konu ii¢ agidan degerlendirilir.

a. Hukuk Idesi ve Ahlaka Uygunluk Yaklasimi: Bir kuralin hukuk niteligi kazanmasi igin hukuk idesi
ve ahlaka uygun olmas1 gerekir.

b. Ahlaka, Insanlik ve Adalet Ilkesine Aykirilik Yaklagimi: Bu ilke, ahlak, insanlik ve adalete aykir
gelen kurallarin hukuk agisindan gegerli sayilmayacaklarini ifade eder.
¢. Minimum Etkinlige Sahip Normlar Sistemi Yaklagimi: Bu anlayisa gore pozitif hukukun, olmasi
gerekene gore degil fiilen var olan nitelikte olmas1 gerekir. Toplumda gecerli sayilan, ahlaki ve hukuki
uygunluk esasina dayali kurallar1 reddeden bu anlayis hukukun kesin ¢izgisini belirler.

HUKUK VE AHLAK iLiSKiSiNiN TEORIK TEMELI
a. Boistel’in Ahlaki Odev Kavrami Boistel, hukukun fayda, uygunluk veya elverislilik gibi temellere
dayanmadigini, adalet gibi mutlak bir alan1 ifade ettigini savunur. Bir ahlak sorunu olan adaletin
oncelikle ahlaki 6dev agisindan bir degerlendirilmesinin yapilmasi gerekir. Buna gore ahlaki 6deve
bakildiginda onun mutlak bir zorunluluk igerdigi kabul edilir. Boistel ddevi, 6zgiir eylemlerin akil
onderliginde diizenlenmesi olarak ifade eder. Hukuk ise bahsi gecen 6devlerin bir kismina yaptirim
uygulamaktadir. Dolayisiyla olumsuz 6zellikte olan bu 6devler adalet 6devlerini olustururken olumlu
nitelikteki yani iyilik yapmak gibi ddevlere ahlaki 6devler denmektedir. Ahlak ilkelerini betimleyen bu
iki tlir 6dev, insan haklarinin korunmasinda énemli rol {istlenir. Hukuk ve ahlak iliskisine vurgu yapan
diisliniir, genel anlamda hukuku ahléak ilkelerine dayandirir.

b. Renard’1n Ilerleyici I¢erikli Hukuk Kavrami Renard gériislerini dogal hukuk etrafinda gelistirir.
Dogal hukuk ise toplumsal ahlaki betimler ve insanlik vicdani olarak kabul edilir. Dogal hukuku
ahlakin temeline yerlestiren ve tamamen toplumsal ahlaka dayandiran Renard, dogal hukukun
belirledigi kurallar1 pozitif hukuk kurallarina bir dayanak olarak goriir. Dogal hukuku en iyiye yonelik
tamamlanmamis ve ulasilamamis bir hedef olarak gdren diisiiniir, toplumsal ahlakin ve toplumsal
adaletin de dogal hukuka es deger niteliklere sahip oldugunu savunur. Dogal hukuku ortak iyi ile
temellendiren Renard, pozitif hukuku dogal hukukun degisik goriiniimleri olarak kabul eder.

¢. Leibniz’in Ahlak ve Hukuk Anlayisi Ahlaki rasyonalist bir agidan degerlendiren Leibniz, istek ve
yonelimlerimizin temeline tasarimlari yerlestirir. Ahlaki dogrularin 6l¢iitiiniin de dogru yanlis
tasarimlar oldugunu ileri siiren filozof, 6zgiir olmak akil dogrultusunda ilerlemektir, der. Hukuku akil
sahibi varliklarin yetkinligiyle iliskilendiren Leibniz, hukuku ahlakin eylem alani olarak goriir. Ahlak:
ve hukuku rasyonalist bir sekilde irdeleyen diisiiniir, ahlakin vicdani, hukukun ise akli bir faaliyet
oldugu goriigiindedir. Buna gore ahlak ve hukuk arasinda bir ayrim olmadigini yalnizca sinirlama
bakimindan hukukun duygusal olmayan yanina dikkat ¢eker. Ahlaki ve hukuku birbirlerinin alanini
genisleten iki unsur olarak goren Leibniz, hukuku ahlakin temsilcisi, adaleti ise toplumlarin
siirekliligini saglayan bir erdem olarak goriir. d. J. Dabin’in Ahlaki ve Hukuki Hukuk Kavramlar
Ahlaki hukuk ve Hukuki hukuk olarak iki dalda incelenen hukuk, kural koyucu yaniyla ve insana yonelik
olusuyla ahlaki hukuku derinlemesine irdeler. Yarar amaci giitmeyen ahlaki hukuk olmas1 gereken
davraniglari temel alir. Dabin’e gore dogal hukukun amacindan saptirilmasi yani ahlak yasalari yerine
pozitif hukuka gore sekillendirilmesi tamamen yanlis bir tutumdur. Ona gore dogal hukuk yalnizca
ahlak alaninin bir par¢asi olma niteligindedir.

ETiK ILKESI OLARAK “iYi’ DUSUNCESI

Insan eylemlerinin amaci olarak goriilen “iyi” etigin genel konusunu olusturmaktadir. Hukuk ve ahlakin
ortak yonii olan iyi kavrami ii¢ agidan incelenmektedir.
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a) Oznel Deger Olarak lyi: Insanlarin eylemleri istemesine dayali meydana gelen 6znel bir durumu
ifade eder. Gergeklestirilebilecek eylemler coklugunun arasindan tercih edilen ve uygulanan eylemin
iyiye yonelik davranis olup olmadigi lizerinde akil yiiriiten insan, iyi olana yonelik yaptigi tercihle
ahlaki 6devini gerceklestirir.

b) Nesnel Deger Olarak Iyi: Toplum icerisinde varligini siirdiiren insanin gerceklestirecegi eylemlerin
coklugu degil, diger insanlarin eylemleriyle olan iligkisinin ele alindig1 nesnel degerlendirmede
eylemlerin degiskenligi incelenmektedir. Eylem 6zgiirliigiiniin bir bagkasinin eylemleri karsisinda
sinirlanmasini esas alan bu alan, eylemleri, ahlaki boyutuyla yani 6znel istemeye dayali degil
toplumsal ve hukuki acidan degerlendirmektedir.

¢) Iki Deger Diizeni Arasindaki iliski: Bu alan insan eylemlerinin iyi ilkesi agisindan 6znellik ve
nesnellik, ahlaki ya da hukuki olarak degerlendirilmesini ifade eder. Ahlak, 6znel bir nitelige sahip ve
kisinin vicdaniyla iliskilendirilen bir alan1 ifade ederken, hukuk insanin toplumsal yoniine dikkat ¢eker.
Hukukun var olmasi toplumu gerektirdiginden, hukuki degerler bireysel olarak degil toplumda 6nem
kazanir. Hukukun iligkiler arasi getirdigi 6zgiirlik kisitlamasiyla tim bireylerin 6zgiirliigiine imkan
tanir. Ahlaki bir kavram olan adalet ise varmak istedigi amagtir. Yani adalet ilkesinden bagimsiz bir
hukuk, yalnizca hukuk adi altinda gergeklestirilen totaliter bir gii¢tiir. Dolayisiyla gercek 6zgiirliik
imkan1 adalet ilkesi ¢er¢evesinde sekillenen bir olgudur. Buna dayanarak adalet, ahlak ve hukukun
ortak bir zeminini ifade eder diyebiliriz. Ahlak ile hukuk iliskisinin ele alindig1 li¢ asama vardir:

a) Hukuk ile Ahlak Arasinda Konu ve I¢erik Birligi Olabilir. Hukuk ve ahlakin iliskili oldugu konular
arasinda cinayetin kotii bir eylem oldugu, borca sadakatin gerekliligi gibi konular bulunmaktadir. b)
Ahlakin Gergeklesmesinde Hukukun Onemi Vardir. Hukuk kisisel davranislarin sinirliligina dayanarak
toplumsal 6zgiirliigii saglarken, yarattigi 6zgiir ortamda ahlaki degerlerin ger¢ceklesmesine zemin
hazirlar.

¢) Ahlak Hukuka Uygun Davranisi Destekleyebilir. Hukuk ve ahlakin ayn1 seylere yonelimi ve istemi
onlarin birbirlerini desteklediklerini gosterir. Ahlak kavrami olan adaletin hukukun temeli olmasi,
ahlaki olanin hukuksal olarak kabul edildigini gosterir.

HUKUK VE AHLAKIN ORF VE ADETLE iLiSKiSi

Hukuk tarihi gelisimini 6rf ve adetlere dayanarak saglamistir goriisii iki asamada incelenmektedir.

a. ki Deger Diizeniyle Orf ve Adet Arasinda Birlik Oldugu Gériisii

1. Yapi birligi bakimindan: Bu alan ahlak, 6rf ve hukukun kendilerine ait farkli buyruklara
dayanmadigini, ortak olarak ayni seyi kural olarak belirledikleri anlayigina dayanir. Yani bu ii¢ unsur
da insanlarin davraniglarini esas alarak onlar1 diizenleme ve yiikiimliiliikklerinin tagiyicilar: olma
farkindalig1 yaratma amacindadirlar.

2. Normlarin birbirlerini tamamlamasi bakimindan: Ahlakin, 6rfiin ve hukukun birbirlerini kesin
hatlarla ayiran ¢izgilerinin olmamasi, onlarin tarihsel gelisim siirecinde daima birbirlerinin
tamamlayicist olduklarini ifade eder.

3. I¢ niyet (vicdan) etkeni bakimindan: Ahlak insanin i¢ diinyasina dayali ideal bir gergekliktir. Buna
gore ahlak eylemlerde kisisel niyeti temel alarak degerlendirme yapar. Iyi niyet esas alinarak
gerceklestirilen eylemler ahlaki nitelik tasimaktadir. Hukuk, eylemlerin sonucuna dayali normlar
sistemi olsa da ahldktan bagimsiz olmayip, aldig1 kararlarda kisisel niyeti géz oniinde
bulundurmaktadir.

4. Kaynaklarin birligi bakimindan: Hukukun, tamamen devlet iradesinden ortaya ¢iktig1 goriisiine kars,
toplumsal zihniyet ve degerlerin de 6neminin ortaya koyulmasidir.

b. iki Deger Diizeniyle Orf Ayrim1 Gériisii Ahlak, hukuk ve 6rfiin iceriklerinin incelenmesi onlarin
benzer ve ayri yanlarini ortaya koymaktadir. Ahlakin ve hukukun degerleri esas almalari, islevsellik
bakimindan ayrilmaktadirlar. Buna goére toplum diizeninin olusmasi 6rf ve hukuk olmak tizere iki
kategoride incelenir. Olusum siirecinde o6rfle iligkisi bulunan hukuk alaninin kesin yasalara dayanmasi,
onun keyfi olarak uygulanan bir alan olmadigini gosterir. Oysa 6rf, toplumda diizenleyici bir role sahip
olsa da keyfi olarak ortadan kaldirilabilme 6zelligine sahiptir. Hukuk, toplumu kesin yasalarla diizene
oturtur ve istege gore kabul edilip edilmemeye dayanmaz. Ahlak alaninda oldugu gibi hukuk kurallar
da genel ve mutlak gecerlilik dzelligine sahiptir. Orf ise daha sinirli bir alanda, yerel halklara hitap
eden bir yapida ytiriirliik gosterir.

HUKUK VE AHLAK iLiSKiSi TARTISMASINDA ULASILAN SONUCLAR

1. Hukuk ve Ahlak Etik Degerler Diizenine Aittirler Hukuk ve ahlak arasindaki siirekli iligki, birey ve
topluma y6nelik olup mantiksal zorunluluga dayandirilmaktadir.

2. Hukuk ve Ahlak Sujeye (Ozneye) Iliskindirler Ahlak, bireysel eylemlerde ortaya ¢ikarken hukukun
varlig1 en az iki kisiyi gerektirmektedir. Aralarinda nicel farklilik bulunsa da temelde iki alanine da
ortak paydasi insandir.

3. Hukuk ve Ahlak Ozgiir Iradeye Yoneliktirler Ahlak ve hukukun irade sahibi insanlara yénelmesi
onlarin gegerliliklerinin iradeye dayandigini géstermektedir. Hukukun kati kurallarinin aksine ahlak,
insanlarin istemesine yoneliktir.

4. Hukukta Zorlayicilik Ahlékta Vicdanin Buyrugu S6z Konusudur Hukukun kurallarinin gecerliligi
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istege bagli degildir. Bazi durumlarda devletin giicii ve yetkileri kullanilarak zorunlulugun ve cebri
uygulamalarin olabildigi bir alandir. Ahlak ise genel olarak insanin i¢ diinyasinda varligini siirdiiriir ve
insanlarin vicdanlarinda hiikiim siirer.

5. Mesruluk ve Zorunluluk Bakimindan Ahlak ve Hukuk Birligi Tartisilabilir insanlar1 davranis
bakimindan diizenleyici kurallar koyan ahlak ve hukukun, zaman zaman birbirlerinden farkli kurallara
dayanmalar1 onlarin tamamen birbirlerine zit iki alan olduklarini1 gdstermez. Ciinkii ahlaki davranisin
hukuka aykirilig1 olanak dahilinde degildir.

6. Hukuk ve Ahlak Ayn1 Degeri igerirler Hukuk insanlara eylem sinirlilig1 getirerek bir bagkasinin
haklarmni ve 6zgiirliigiinii koruma altina almaktadir. Bu bakimdan hukukun da ahlak gibi toplum
diizenini esas almasi, iki alanin ortak degerini gosterir.

7. Hukuk ve Ahlakin Uygulanma Birligi S6z Konusu Olabilir Her iki alanine da insan ve insan
eylemlerine dayali olmasi1 onlarin tek ve ayni amag olan iyiye yonelik olduklarini gdsterir. Olay ve
olgular1 farkli agidan degerlendiren hukuk ve ahlakin ortak noktasi, insan ve iyi ilkesidir.
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UNITE ADI Meslek Etigi

UNITE NO 4

YAZAR  Prof.Dr. NEVZAT CAN

Sosyal hayatta oldugu gibi mesleki hayatta da etik ilkelerin benimsenmesi meslek ve meslegi
uygulayanlar i¢in ciddi 6nem arz etmektedir. Bilgi, beceri ve dogru is aliskanliklarina ve tutumlarina
dayali olan yeterliligin ¢alisanlarda bulunmasi, o meslegin siirekliliginin ve onurunun korunmasinin 6n
sartidir. Etik sapma ve etik ikilemi gibi iki dnemli sorunu i¢inde barindiran meslek etigi daha ¢ok etik
ikilemle yani, bir konunun dogrulugunun tartismaya agik iki yoniiniin bulunmas1 sorunuyla karsi karsiya
kalir. Etik ikilemi kadar rastlanmayan etik sapma ise etik olmayan kararlarin alinmasini1 ifade eder.
MESLEK KAVRAMI

Meslek, egitim ile elde edilen bilgi ve beceriye dayali, hizmet ve hizmet karsilig1 para kazanma
amaci tagiyan kuralli is olarak tanimlanmaktadir. Meslek, yalnizca maddi kaygilar dogrultusunda
hizmet etmek degil ayni1 zamanda basar1 ve sayginlik i¢in ugras gosterilen bir alandir. Mesleklerin
ortaya ¢ikmalar1 toplumlarin ihtiyaclariyla paralellik gdstermektedir. Bir isin meslek sayilabilmesi
i¢in gerekli kurallar sunlardir:

* Toplumun bir ihtiyacini karsilamalidir.

* Yalnizca bireysel degil toplumsal fayda da gozetilmelidir.

» Egitimle kazanilmali ayn1 zamanda bilgi ve beceriye dayanmalidir.

* Mesleklerin kendilerine 6zel teknikleri vardir.

* Maddi karsilig1 olan ugras alanidir.

* Meslek hayatinin kendine gore etik kurallar1 vardir ve ¢alisanlar bu kurallara uygun davranmalidirlar.
Toplum hayatinda insan, mesleki {invaniyla kendini 6n planda tutar. Meslegin insana getirdigi
sorumluluklar ise meslegin gerekleridir. Bu sorumluluklar;

* Meslegi icra edecek olan kigide, o meslege dair bilgi ve becerinin sorgulanmasi ahlaki bir
sorumluluktur.

* Kisiler, meslek onurunu koruma duygusuyla ¢alismalidir. Meslek onuru ise ¢alisanlarin sorumluluk
duygusuyla korunmaktadir. Is hayatinda sorumluluk duygusunun zayif olmasi meslek krizine yol
agmaktadir.

* Meslek hayatinda yasanilan olumsuz sonuglar, o meslegin mahiyetine zarar vermez. Burada dnemli
olan meslek iiyelerinin insanlara nasil davrandigidir.

MESLEK ETiGI KAVRAMI

Meslek etigi, is hayatinda dogru, yanlis veya hakli haksiz kararlarin verildigi, meslek tliyelerinin belli
kurallar etrafinda olmasi gereken davraniglarin belirlendigi ayni zamanda meslek ahlakinin
sergilendigi kurallarin toplamina denir.

MESLEK ETiGININ GEREKLILIGI

Toplumun ve mesleki hayatin kalitesi acisindan yerine getirilmesi gereken kurallar haricinde
gerceklestirilen eylemler, hem meslege hem de topluma zarar vermektedir. Meslek etiginin 6n planda
tutulmadig1 is sahasinda yalnizca bireysel ¢ikar kendini gdsterirken toplumsal fayda ise goz ardi
edilmektedir. Meslegin tanimi, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda fayda saglamaktir. Bunun aksinin
yasandig1 bir mesleki grupta, mesleki etigin ya da meslege yonelik ahlaki davraniglarin aranmasi
olanaksiz olur. Meslek hayatinda uyulmasi gereken kurallar yazili halde olsa da bazi mesleklerde séze
gliven esas kabul edilir. Verilen s6ze sadakatin ahlaki bir tavir olmasi, onu gergeklestirecek kisilerin
ahlak diizeyine es degerdir. Mesleki davranis esaslarina dayanarak olusturulan kurallarin ortak yanlari
bulunmaktadir. Bunlar:

* Meslek iiyeleri kurallarin gerektirdiginden daha yiiksek bir performans gostermeli ve bu durum
siireklilik arz etmelidir.

* Meslek etik kurallar diiriistliik temeline dayanip, toplumda olumlu bir 6rnek teskil etmelidir.

* Etige uygun olmayan eylemler yasaklanmalidir.

MESLEKI ETIK ILKELER

Meslek etigi, mesleki gruplarin isleyisini belli bir diizene koyan kurallar1 ifade eder. Ahlaki ilkeleri
igerisinde barindiran kurallar sistemine yonelik ilk ¢alismalar Durkheim tarafindan
gergeklestirilmistir. Durkheim, toplumun ahlak sisteminin saglamligini ¢aligma hayatinin ahlaki
karakterine dayandirir. Meslek etik kurallarinin gergeklestigi ortamin giiven ve sayginlik kazanmasi ise
bazi sartlar dahilinde miimkiindiir. Bunlar:

» Ahlaki sorunlara yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek,

» Ahlak dis1 davranislara cezai yaptirirnm uygulamak,
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* Ceza yaptirimlarinin ¢aligsanlar tarafindan bilinmesi,

* Kurallari olusturacak etik kurul olusturmak,

* Calisanlarin ve {istlerin ahlaki davraniglarinin tespit edilmesi,

» Ahlaki davranis ¢izelgesinin giiniin sartlarina gore olusturulmasi.

Meslek etigi ilkeleri ise sdyle siralanmaktadir: Dogruluk Dogruluga ve soziin giivenilirligine dayanan
bu alan sosyal hayatin ve is hayatinin en 6nemli kuralidir. Mesleki hayatta bireyin dogru s6zlii olmasi
onun her ne kosulda olursa olsun yalandan uzak duracagini ve her durumda adil, tarafsiz ve diiriist
olacagini gosterir. Bu sartlar1 gergeklestiren ¢alisan, is arkadaslarina ve meslegine tam bir giiven
saglar. Yasallik Bu ilke ¢alisma hayatinda sug sayilabilecek tavirlarin ve davraniglarin engellenmesini
saglamaktadir. Yalnizca devlet degil Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Uluslararasi Standartlar
Orgiitii (ISO) gibi kurumlarin da bu konuda ¢alismalar1 destekledigi goriiliir. Yeterlik Calisanin,
mesleki hayattaki bilgi ve becerilerine dayanan bir ilkedir. Glivenirlik Meslek iiyelerinin, belirlenen
kurallara ve degerlere uymasini kapsayan, ayni zamanda calisilan ortamda basarinin en dnemli
ozelligini ifade eden davranis bigimidir. Meslege Baglilik ilkesi Meslegin sevilmesini ve yapilan ise
verilen degeri 6n goren bu anlayis, is ortamindaki huzurun ve basarmin kaynagidir. Meslek Hayatinda
Etige Uygun Davraniglar « Adalet: Calisilan kurumda, haklarin calisanlara esit sekilde dagitilmasini
ve ¢alisanlar arasi adaletsizligin olmamasini ifade eder. Adaletsizligin oldugu aksi bir olusumda
calisanlar, diizeltici adaletin isletilmesini isterler. « Egitlik: Davranislarin esitligine dayali olan bu
ilke lice ayrilir: Temel bireysel esitlik, bireylerin toplumda esit hakka sahip oldugunu, kismi esitlik,
her vatandasin ayn1 vergiyi 6dememe gibi ayricaliklarini ifade eder. Bloklarin esitligi ise kadin- erkek
gibi gruplarin kendi aralarinda esitligin olmasina dayanur.

Diiriistliik ve Dogruluk: Caligma hayatinin en 6nemli 6zelligi olan bu ilke ¢aliganlarin ve
yoOneticilerin aralarindaki giiveni saglamaktadir.

Tarafsizhk: Calisilan ortamda, 6zellikle yoneticilerin duygularini ige karistirmamasini ve her kosulda
calisanlara yansiz davranmasini ifade eder.

Sorumluluk: Verilen gorevlerin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilmesidir.

Insan Haklari: insanin dogumuyla kendinde bulunan haklardir. Bu haklarin ¢alisma hayatinda da yer
almasi ve saygiyla karsilanmasi1 gerekmektedir.

Hiimanizm: Insan varligmin gelismesini ve 6zgiirlesmesini éngdren bu diisiince bigimi, insan1 merkeze
alarak daha onun ¢ok yonliiliigiinlin gelisimini destekler.

Sevgi: Insanlarin iletisimlerinde en 6nemli unsurdur. Is hayatinda da sevginin varlig1 hem ¢alisan igin
hem meslektaslar1 i¢cin olumlu ortamin olusmasini saglar.

Baghhik: Meslek iiyelerinin istekleriyle o kurumda kalmalari ve yoneticilerin de bu konuda ¢alisanlari
egitim programlariyla desteklemelerini ifade eder.

Hukukun Ustiinliigii: Meslek hayatinda ¢alisanlar aras1 adaletin ve esitligin saglanmasi i¢in hukukun
iistiinliigl ilkesinin igverenler tarafindan benimsenmesi gerekir.

Hosgorii: Insanlar arasi iliskilerde olmas1 gereken bu tutum, ¢alisanlar arasinda da olas1 hatali
davraniglarin anlayisla karsilanabilmesini saglar.

Saygi: Insanlara, insan olduklar igin verilen degeri ifade eden bu kavram is hayatmi olumlu
isleyigsinde 6nemli bir yere sahiptir.

Tutumluluk: Calisilan kurumun kaynaklarinin gereksiz yere kullanilmamasini, is amacina uygun bir
sekilde yararlanilmasini ifade eder.

Olumlu insan fligkileri: Is hayatindaki olumlu tavir iiretimin ve basarinin kalitesini de beraberinde
getirmektedir.

Demokrasi: Is hayatinda demokratik ydnetim anlayisinin olmasi, isveren ve ¢alisanin diizeyli ve
giivenilir bir ortamda ¢alismalarina imkan tanir.

Aciklik: Yoneticilerin ve ¢aligsanlarin elestiriye acik iletisim geklidir.

Hak ve Ozgiirliikler: Ozgiirliik, bireyin baski altinda olmadan iradesiyle hareket etmesidir. Hak ise
bir seyi ger¢eklestirme yetkisidir. Hak ve 6zgiirliikk insanda dogal olarak bulunan ve elinden
alinamayacak 6zelliklerdir.

Emegin Hakkini Verme: Calisan insanlarin emeklerinin maddi karsiliginin verilmesidir.

Yasa Dis1 Emirlere Kars1 Direnme: Hukukun {istiinliigii ilkesine dayali olan bu yaklagim,
yoneticilerin yasal olmayan kararlarina karsi durmay1 gerektirir.

MESLEKI YOZLASMA

Is hayatinda karsilasilan yanls davranislari, ¢ikarlara gore hareket etmeyi, kurumun menfaatleri
disinda bireysel fayda i¢in yapilan eylemleri ifade eden bu alan, diiriistliigiin yitirilmesi anlamina
gelir. Mesleki yozlagsmanin nedenleri:

* Hirs, bencillik ve aggdzliiliik

+ Insan yasamina saygi duyulmamasi

* Eksik degerlendirme

* Plansizlik

» Iyi niyetle arkadaslarini koruma giidiisii
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* Yasa ve yontemlerin bilinmemesi

* Teknolojik ve sosyal gelisimlere gore yasal diizenlemelerin gecikmesi

» Kendini koruma giidiisii

* Maddi ve manevi a¢gdzlilliik, siyasal ayrimeilik

Mesleki Acidan Bireysel Tiikenmislik ve Ozgiivenin Yitimi Tiikenmislik, ¢alisanlarin is hayatlarinda
kendilerini duyarsiz ve duygusuz hissetmesidir. Kisilerin basarma duygusunun 6niine gegen bu durum
fiziksel, duygusal ve zihinsel sorunlara yol agmaktadir. Fiziksel tiikkenmislik; yorgunluk, gii¢siizliik, kas
kramplari, uyku sorunlari gibi belirtilerle kendini gosterirken, duygusal tiikenmislik; giivensizlik,
sabirsizlik, iimitsizlik ve gerilim gibi belirtilerle ortaya ¢ikar. Zihinsel tiikenmislik ise yasam
karsisinda negatif duygu ve tutumlari igerir. Mesleki a¢idan tiikenmislik, agir1 ¢caligma saatleri, maas
miktarinin diisiikligi, vardiyali ¢alisma, statii gibi etkenlerle ortaya ¢ikip, ¢calisanlarin is ve yasam
kalitesini olumsuz yonden etkilemektedir. Mesleki Bilgi Yetersizligi Meslegin igerigi ve ¢alisma
bilgilerinden yoksun olmak, pratik a¢idan gerekli donanima sahip olmamaktir. Bu durum mesleki
yasantida miisteri ya da is kayb1 gibi birtakim sorunlari1 da beraberinde getirir.
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DERS ADI Adalet Meslek Etigi

UNITE ADI Etik Mevzuati

UNITE NO 5

YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi AHMET KALENDER

ETIK MEVZUATI

Etik mevzuati, kamusal gorev ifa eden kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken kurallarin yer aldigi
ulusal ve uluslararasi diizenlemelerdir. Tiirk hukukunda bu diizenlemelerin yer aldigi genel nitelikli bir
kanun bulunmamaktadir. Ancak bir¢ok kanunda etikle ilgili hiikiimlere yer verilmistir. Etik ile ilgili
kurallar ulusal ve uluslararasi1 diizenlemelerde agikca veya ortiilii bir sekilde yer almistir. Uygulamada
ettik ilgili genel nitelikte bir diizenlemenin bulunmamasi sebebiyle, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
kararlarinda bir yeknesaklik saglamamaktadir. Bu nedenle kamu goérevlilerinin tamamini kapsayacak
bir diizenlemeye ihtiya¢ vardir. Ayn1 sekilde, Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun daha etkin bir bigimde
hareket etmesi ve kararlarinin da kamuoyunda goriiniir héle getirilmesi toplumda etik kiiltiiriiniin
derinlesmesine katki saglayacagi ifade edilebilir.

Bu 6rneklerde de goriildiigili gibi kamu goérevlisi kavrami kamusal hizmetlerin yiiriitiilmesinde gérev
alan kisileri belirtir. Bunlar:

-657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

-3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Yolsuzluk ve Riigvet ile Miicadele -Kanunu,

-5411 sayil1 Bankacilik Kanunu,

-2813 sayil1 Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurumunun Kurulmas1 Hakkinda Kanun,

-4934 sayil1 Eleman Temininde Giicliikk Cekilen Yerlerde S6zlesmeli Saglik Personeli Caligtirilmasi
[le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’dur.
Bunlar disinda, Tiirk hukuk sisteminde etik ilgili bir¢ok diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin
en 6nemlilerinden biri, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’dur. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 25.05.2004 tarihinde
kabul edilip, 08.06.2004°te 25486 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan 5176 sayili Kanun ile “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu” kurulmustur.

Etik Ile ilgili Uluslararasi Diizenlemeler

Etik ile ilgili uluslararas1 diizenlemelere, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi “Kamu Gorevlileri igin
Model Davranis Kurallar” ve Avrupa Komisyonu “Kamu ile iliskilerde iyi Y6netimsel Davranis Kodu
”, “Bangalor Yargi Etigi Ilkeleri” ile Budapeste ilkeleri olarak bilinen, “Savcilar I¢in Etik ve Davranis
Ilkelerine Iliskin Avrupa Esaslar1” gibi bir¢ok ¢alisma 6rnek verilebilir. 17 Aralik 1997 tarihinde Paris
‘te “Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesi
Anlagmas1” imzalanmistir. Bu anlasmada yabanci kamu gorevlilerine riisvet verme sugu ve bu suga
uygulanacak yaptirimlar yer alir. Paris’te imzalanan bu Anlasma, 01.02.2000 tarihli ve 4518 say1l1
Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesi
Sozlegmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun” ile Resm1 Gazete’de yayimlanarak
iilkemizde de yiiriirliige girmistir. Ulkemiz, Eyliil 2001 tarihinde Strazburg’da imzalanan “Yolsuzluga
Kars1 Ozel Hukuk Anlasmas1” ile “Yolsuzluga Kars1 Ceza Hukuku Anlasmasi”na da taraftir. Her iki
anlagsmanin temel amaclarindan biri etik ilkeleri kamu yonetiminde etkin kilmaktir. Uluslararasi
diizenlemelerin en 6nemli olanlarindan biri de, “Yolsuzluga Karsi Birlesmis Milletler Anlagsmas1 dur.
Etik Mevzuatinin Kapsami

Etik kurallarinin yer aldig1 diizenlemeler kural olarak kamu gorevlilerini kapsamaktadir. Kamu
gorevlileri kavrami, “dar” ve “genis” anlamda olmak iizere iki bicimde ele alinmaktadir. ister dar
anlamda kullanilsin ister genis anlamda kullanilsin, bir kisinin kamu gorevlisi sayilabilmesi i¢in bir
kamu orgiitiinde ¢alismas1 gerekir. Bu nedenle, kamu hizmeti gordiikleri bir kamu 6rgiitiine bagli olarak
caligmayan kisiler, kamu gorevlisi sayllmamaktadir. Ornegin, bir hekimin yaptig1 is, kamu hizmeti
oldugu halde, bir kamu orgiitiine bagl olarak ¢alismiyorsa hekim, “kamu gorevlisi” olarak
nitelendirilmemektedir.

Dar anlamda kamu gorevlileri kavraminin i¢gine Anayasa’nin 128. maddesinde belirtildigi lizere,
devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idari esaslarina gore
yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri yiiriiten
personel girer. Bunlar, memurlar ve diger kamu gorevlileridir. Memur, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na goére, kamuya atanan kisileri belirtir. Diger kamu gorevlileri ise, 6zel kanunlarla, atanma
sekil ve sartlar1 belirtilmis memurlar disindaki biitiin kamu ¢alisanlarini ifade eder.

Temel Etik lkeleri

Temel etik ilkeleri, kural olarak kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken esaslari ifade eder. Etik
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davranig ilkeleri, kamu goérevlilerinin uymasi gereken etik davranig ilkelerini ifade eder. Tiirk Hukuku’
nda, temel etik ilkelerini dogrudan diizenleyen bir kanun bulunmamaktadir. Etik konusu, yukarida
belirttigimiz bir¢ok kanun, kanun hiikkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve genelgede yer almistir.
Ancak s6z konusu diizenlemelerde “temel etik ilkeleri” seklinde bir diizenlemeye yer verilmemistir.
Hatta Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun yer aldig1 5176 sayili Kanun’da dahi, temel etik ilkeleri yer
almamaktadir. Etik davranis ilkelerini belirmek amaciyla yapilan ¢aligmalarda, insanlarin degerleri
gozeterek yagsamanin temelleri lizerine diisiindiikleri ve bunlardan yola ¢ikarak dogru ve yanlis1 ayirt
etmeye, dogru davranig bigimlerini bulmaya ve uygulamaya yarayabilecek kuramsal ve toplumsal
araglar gelistirdikleri diisiin alani, etik kavramini ifade etmek i¢in kullanilmistir. Temel etik ilkeleri,
kural olarak kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken esaslar1 ifade eder.

Anayasal Temel Etik Ilkeleri

Anayasal temel etik ilkeleri, Anayasa’nin lafzinda ve ruhunda belirlenen kurulus felsefesini yansitir.
Kamu ¢aligsanlarinin tamami devletin kurulus felsefesine ve temel amaglarina gore hareket etmek
zorundadir. Zira daha dnce ifade edildigi gibi Anayasa hiikiimleri basta yasama, yliriitme ve yargi
olmak {izere herkesi baglar niteliktedir.

Cumbhuriyetin Niteliklerine Uygunluk

Cumbhuriyetin nitelikleri, Anayasa’nin ikinci maddesinde belirtilmistir. Buna gore, kamu gorevlileri
toplumun huzuru, milli dayanigma ve adalet anlayis1 iginde, insan haklarina saygili, Atatiirk
milliyet¢iligine bagli, baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal hukuk
devletinin gereklerine uymakla yiikiimlidiir.

Anayasanin Baslangi¢c Esaslarina Uygunluk

Anayasa’nin baglangi¢ esaslar1 dayanagini dorudan Anayasa’dan alirlar. Cilinkii Anayasa’nin dayandigi
temel goriis ve ilkeleri belirten baslangi¢ kismi, Anayasa metnine dahildir. Baslangi¢ hiikiimlerine
gore devletin bolinmezligi, diinya milletler ailesinin esit bir iiyesi olmak, kuvvetler ayrilig: ilkesi,
Atatiirk milliyet¢iligi, esitlik, sosyal adalet ile “Yurtta sulh, cihanda sulh” gibi esaslar, temel etik
ilkelerinin kaynagini ve sinirlarini olugturur.

Esitlik Ilkesine Uygunluk

Esitlik ilkesi, kanun oniinde esitligi belirtir. Anayasa’ya gore: “Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefl inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun 6niinde esittir.
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde 25.05.2004 tarihinde kabul edilip, 08.06.2004’te 25486 sayil1 Resm1
Gazete’de yayimlanan 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun geregi “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu” kurulmustur. Etik
Kurulunun yapisi daha sonra 09.07.2018 tarihli 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
degistirilmigtir. Anilan kararnameyle, Cumhurbaskanlig1 sistemine uygun olarak Etik Kurulu
Cumbhurbagkanligina baglanmistir.

Kamu gorevlileri etik kurulu, kamu gorevlilerinin uymalari1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diiristliik,
hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamay1
gbozetmek ile gorevlidir.

Kanunda bir agiklik olmamasi nedeniyle kurulun kamu tiizel kisiligine sahip olmadig: belirtilebilir.
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Cumhurbagkanligin biinyesindedir. Kurul ile Cumhurbagkanlig arasinda
iliskinin niteligine 5176 sayil1 Kanun’da yer verilmemistir. Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikler
Cumbhurbagkanin onay1 ile yiiriirliige konulur (5176 sayilt K. m. 7- 703 sayilt KHK m. 36). Ayrica Kurul
tarafindan yapilan inceleme ve arastirma sonuglart Cumhurbaskanligi ile Calisma, Sosyal Hizmetler
ve Aile Bakanligina yazili olarak bildirilir (703 say1lt KHK m. 36).

Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun Yapisi

Cumbhurbagkani, toplam on bir iiyeyi biri Bagkan olmak {izere seger ve atar. Kurul baskan veya
iiyeligine atanacaklar hakkinda, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1
maddesinin birinci fikrast hiikkmii ile ek 68 inci maddesinin dordiincii fikrasi hitkmii uygulanmaz ve bu
kisiler Kurulda emekli ayliklari kesilmeksizin ¢aligtirilir.

Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun Calisma Sekli

Kurul, Bagkanin daveti iizerine en az alt1 iyeyle toplanir ve iiye tam sayisinin salt gogunlugunun ayni
yondeki oyu ile karar verir. Toplant1 kararlar1 ilgililere duyurulur. Kurul ayda dort defa toplanir.
Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Gorevleri

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitirken uymalar1 gereke etik
davranis ilkelerini hazirlayacagi yonetmeliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi
iddiasiyla resen veya yapilacak basvurular lizerine gerekli inceleme ve arastirmay1 yaparak sonucu
ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek {izere ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak ve bu konuda yapilacak caligmalara destek olmakla gorevli ve yetkilidir.

Kamu Goérevlilerinin Karsilasabilecekleri Etik ikilemler

Kamu gorevlilerinin karisabilecekleri etik ikilemlerini su sekilde sayabiliriz:
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Kamu gorevlilerinin karsilastiklar: birinci ikilem tiirii, 6nlerindeki se¢eneklerin higbirinin tam
manastyla tatmin edici olmadig1 ancak onlarin i¢inden digerlerine gore daha iyi olan se¢enegin
belirlenmesi durumudur.

Ikinci ikilem tiirii, segeneklerin birden fazlasinin ya da tamammin kendi basina iyi oldugu ve birinin
se¢ilmesi durumunda digerinden vazgegilmesinin gerektigi bir durumdur.

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu gorevlileri, goreve ilk defa atanacaklari zaman kamu gorevlileri etik s6zlesmesini imzalarlar.
Kamu gorevlileri etik s6zlesmesinin amaci, goreve ilk defa baslayacak kamu gorevlisinin, goreve
baglayacagi kamu idaresine verdigi yazili bir taahhiittiir. Bu taahhiidii yerine getirmek, kamu gorevlisi
i¢in bir borg niteligi tasir.

Etik Ilkeleri Konusunda Giincel Gelismeler

Etik ilkeleri, zamanin ge¢cmesiyle gelismektedir. Bu konuda birgok gelisme olmasina karsin, bunlar
iginde 6ne ¢ikan {i¢ farkli diizenlemenin kisaca ele alinmasi bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bunlar, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan yayinlanan 2021/81 say1l1 “Sosyal Medya Etik Ilkeleri
”; 18.10.2022 tarih ve 2022/165 karar sayili, “Yerel Ydnetim Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri”;
10.09.2024 tarih ve 2024/108 say1l1, “Yapay Zeka Sistemlerinin Kullaniminda Kamu Gorevlilerinin
Uymas1 Gereken Etik Davranis Ilkeleri” ve 25.03.2025 tarih, 2025/42 say1l1 “Afet ve Acil Durumlarda
Kamu Gérevlilerince Uyulmas: Gereken Etik Davranis ilkeleri” gibi diizenlemelerdir.
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DERS ADI Adalet Meslek Etigi

UNITE ADI Kamu Yénetiminde Etik Davrams flkeleri
UNITE NO 6

YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi HATICE TURKAY

Etik kurallar, gliniimiizde daha ¢ok is hayatini etkileyen kurallar olsa da kamu gorevlilerinin de
gorevleri esnasinda uygun hareket etmeleri gereken kurallar da bulunmaktadir. Bu nedenle 25.5.2004
tarihli 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile yasa koyucu kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken etik davranig ilkelerini
belirleme ve uygulamay1 gozetme yetkisi verilen “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu” olusturmustur. S6zii
edilen Kurul, yaptig1 ¢alismalar neticesinde “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik”i hazirlamis ve bu Yonetmelik 13.4.2005 tarihli 25785 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik 1.

Maddesinde amaglarina yer vermistir. Buna gore, yonetmeligin amaci kamuda etik kiiltiiriinii
yerlestirmek bunun yani sira kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranig
ilkelerini belirlemek ve bu ilkelere uygun davranig géstermeleri agisindan onlara yardime1 olmaktir.
Yine gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliikk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin
gilivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda
bilgilendirmek ve kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenlemek de Yo6netmeligin diger amaglar1 olarak
sayilmistir.

Yonetmeligin kapsami ise ilgili maddede su sekilde sayilmistir:

» genel biitgeye dahil idareler,

* katma biitgeli idareler,

* kamu iktisadi tesebbiisleri,

* doner sermayeli kuruluslar,

« mahalli idareler ve bunlarin birlikleri,

» kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurul, st kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon vesaire
adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan, yonetim ve denetim kurulu
ile kurul, iist kurul baskan ve {iyeleri dahil tim personel.

Ancak Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi iiyeleri, Bakanlar Kurulu tiyeleri, Tiirk Silahli

Kuvvetleri, yargi mensuplari ve {iniversiteler yonetmeligin kapsamin diginda tutuldugu belirtilmelidir.
Etik Davrams Ilkeleri
Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci: Yo6netmeligin 5. maddesinde yer verilen bu ilke,
kamu gorevlilerinin kamu gorevini yliriitiirken esas almas1 gereken 6nemli noktalar1 ifade etmektedir.
Halka hizmet bilinci: Buna gore, kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde halkin
ihtiyaglarini g6z oniinde bulundurarak hareket etmeli, gérevinin temelde halka hizmet oldugunu
bilmelidir.

Hizmet standartlarina uyma: Hizmet standartlarina uyma ilkesi Y 6netmeligin 7. maddesinde
diizenlenmigtir. Bu ilkenin sonucu olarak kamu kurum ve kuruluslarinda yonetici veya diger konumlarda
bulunan personelin kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yerine
getirmesi gerekmektedir.

Amag ve misyona baghhk: Kamu gorevlileri lilkenin ¢ikarlari, toplumun refah1 ve kurumlarin hizmet
idealleri dogrultusunda hareket etmelidirler.

Diiriistliik ve tarafsizhik: Diiriistliik ve tarafsizlik temel hukuk ilkelerinden olup, kamu gorevlilerinin
gorevlerini yerine getirirken de uymak zorunda olduklari ilkelerdendir.

Sayginhk ve giiven: Kamu gorevlilerinin kamu yodnetimine giiven saglayacak sekilde hareket etmeleri
gerekir.

Nezaket ve saygi: Herkes gibi kamu gorevlileri de iliskilerinde nezaket ve saygi i¢erisinde hareket
etmelidir.

Yetkili makamlara bildirim: Bazi durumlar: yetkililere bildirmek de kamu gorevlilerinin
sorumlulugundadir.

Cikar catisjmasindan kacinma: Kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadagslarina ya da
iliskide bulundugu kisi ya da kuruluglara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger
yiiklimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalari hali olarak tanimlanabilir.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglama amaciyla kullamilmamasi: Kamu goérevlileri herhangi bir unvan,
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gorev veya yetkisini kendisine veya bir bagkasina bir menfaat saglamak amaciyla yasalara aykir
olarak kullanamaz.
Hediye ve menfaat saglama yasagi: Kamu gorevlilerinin goreviyle ilgili iliskiler ¢ergevesinde
kendisine veya bir baskasina bir hediye veya menfaat kabul etmesi yasaktir. Hediye alma yasagin1
diizenleyen 15. madde “hediye” olarak kabul olarak kabul edilen durumlari ise su sekilde saymistir:

* Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iligkisi i¢inde bulunanlardan alinan karsilama,

veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, {icretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,
» Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina
gore makul olmayan bedeller iizerinden yapilan islemler,

* Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler,

* Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

* Yonetmelik hediye alma yasagina dahil olmayan 6rneklere de yer vermistir.
Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanimi: Kamu mallarinin dogru ve etkin kullanimi kamu
gorevlileri i¢in bir ylkimliliktir.
Savurganhktan kacinma: Kamu gorevlileri savurgan tutumlar sergilememelidirler.
Baglayic1 aciklamalar ve gercek dis1 beyan: Yaptiklar1 agiklamalar gergege uygun olmalidir, ¢iinkii
beyanlari onlar i¢in baglayicidir.
Bilgi verme, saydamhk ve katihmcilik: Kamu gorevlilerin halkin bilgi almasi noktasinda yardimci
olmalar1 gerekir.
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu: Ydneticilerin bazi yiikiimliiliikleri ve bunlara bagl
sorumluluklart mevcuttur. Bu kapsamda yoneticilerin sorumluluk ve yiikiimliilikkleri hakkinda hesap
verebilmeleri gerekir. Bu nedenle kamu gorevlileri kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
acgik ve hazir olurlar. Hesap verme mecburiyeti kamu gorevlilerinden ydnetici olanlar i¢in
kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan igslem veya eylemlerini engellemek yiikkiimlilagi
dogurmaktadir.
Eski kamu gorevlileriyle iliskiler: Kamu gorevlilerinin eski meslektaglari ile iliskilerinde etik
ilkelere uygun hareket etmeleri, gerekir. Bu kapsamda kamu goérevlerinden ayrilan kisilere daha 6nce
gorev yaptiklart kurum veya kurulugtan, herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik,
bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilmesi de bu etik ilke geregi yasak olan diger
durumlardir.
Mal bildiriminde bulunma: Kamu gorevlileri, kendileri, esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait
tasinir ve taginmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda yetkili makama bildirimde bulunmalidirlar. Etik
Kurulu, gerek gordiigii takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki
bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlar1
dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz giin i¢cinde Kurula vermekle yiikiimlidiirler.
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DERS ADI Adalet Meslek Etigi

UNITE ADI Hakimlik ve Saveihk Meslegine iliskin Etik ilkeler
UNITE NO 7

YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi AHMET KALENDER

GENEL OLARAK

Hukuk devletinin en 6nemli 6zelliklerinden biri, adaleti tesis etmektir. Adalet, taraflar arasindaki
uyusmazliklarin bagimsiz ve tarafsiz bir yargi yerinde ¢oziilmesiyle saglanabilir. Hukuk devletinin
diger bir 6zelligi, kuvvetler ayrilig1 ilkesidir. Kuvvetler ayrilig: ilkesi, 1961 Anayasa ve 1982 Anayasa
’sinda benimsenen temel ilkelerden biridir ve kisaca egemenlik yetkisinin farkli organlar tarafindan
kullanilmas1 anlamina gelir.

Tiirk hukuk sisteminde yargi yetkisi, Anayasa’nin 9. maddesi ile bagimsiz mahkemelere verilmistir.
Hilkme gore: “Yarg yetkisi, Tilirk Milleti adina bagimsiz mahkemelerce kullanilir”. Hiikiimde, “
tarafsizlik” kavramina yer verilmemesi, eksiklik degildir. Ancak, yine de yapilacak degisiklikle,
yarginin tarafsizligini anayasal glivenceye almak faydali olabilecektir. Her ne kadar, Anayasa’da, yargi
yetkisinin bagimsiz mahkemelerce kullanilacag: belirtilmigse de, yargilama faaliyetini yapan
hakimlerdir. Savcilar ise kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kamu adina dava agilmasini talep etme
veya agilan davalarda taraf olarak bulunma yetkisine sahiptir.

Hakim ve Saver Kavrami

Hakim kavram olarak, egemenligini yliriiten, sdziinli geciren gibi farkli anlamlara gelmektedir.
Kavram hakim sozciigii ile ayni1 anlamda kullanilmaktadir. Hakim olarak da adlandirilan hékim,
hukuki bir uyusmazlig: yiiriirliikteki hukuk kurallaria gore hiikiim tesis ederek ¢6zen kamu gorevlisidir.
Savci, yasalarla belirlenen adli ve idari gorev ve yetkileri kullanan kamu goérevlisine verilen genel
addir. Savcilik meslegi ise bu isi yapanlarin gérev yaptigi hizmet alanidir.

Hikim ve Savelr Yardimeihgi

Hakim ve savci yardimciligina atanma usulii, 2802 sayili Hakimlik ve Savcilik Kanunu m. 7 ve
devamui hiikiimleriyle yeniden diizenlenmistir. 23/06/2022 tarih 7413 sayili Kanun ile yapilan bu
diizenlemeye gore, hakim veya savci olabilmek i¢in zorunlu bir yardimcilik donemi 6ngoriilmiistiir.
Hakim ve savci yardimcilig1 donemini gegirip kanunda belirtilen kosullara uygun olarak ehliyetini
kanitlamis olmadikga, hi¢ kimse hakimlik ve savcilik yardimciligina atanamaz.

Héakimlik ve Savcilik Yardimcihigina Giris

Hakimlik meslegine giris konusunda, genel olarak ii¢ sistemin varlig1 kabul edilir. Bu sistemler, halk
tarafindan veya yasama organi tarafindan se¢ilme, yiiriitme organi tarafindan atanma ve bagimsiz bir
kurul tarafindan secilme seklindedir. Amerika Birlesik Devletleri ve Isvigre’de belli sekillerde, halk
tarafindan segilme sistemi uygulanmaktadir. Almanya ve Ingiltere’de ise yiiriitme organ1 tarafinda
atanma sistemi bazi hallerde uygulamaktadir. Finlandiya ve Isvicre’de ise baz1 hakimleri segmede
hakimler tarafindan olusturulan bir kurul tarafindan se¢im yapilmaktadir. Tiirk hukukunda, ise hakim-
savcl yardimeiligi kurumu ihdas edilerek, dogrudan hakimlik veya savcilik mesleklerine baglama
usuliinde 6nemli degisiklikler yapilmistir.

Héakimlik ve Savclr Yardimeiligi Sinavi

Hakim ve savci yardimceilig, biri yazili digeri de sozlii olmak tizere iki sinava tabi tutulurlar. Yazih
sinavda basarili olan adaylarin bir kismi1 sozIii sinava alinmakta ve bu sinavdan da basgarili olmalari
halinde aday olarak meslege adim atmaktadirlar. Yazili yarisma sinavi, Adalet Bakanlig ile
imzalanacak protokole gore Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapalir.
Atama yapilacak bos kadrolarin sayisi, derecesi, unvani, sinifi, atanacaklarda aranacak sartlar ile
basvuruya ve sinava iliskin hususlarin yer aldig1 duyuru, miiracaat siiresinin bitiminden en az on bes
giin 6nce Tiirkiye genelinde giinliikk yayimlanan tiraji en yiiksek bes gazeteden birinde bir defa ve ayrica
Adalet Bakanlig: internet sitesinde ilan olunur.

Héakim ve Savelr Yardimcihigr Siireci

Hakim ve savci olabilmek icin, dncelikle bu mesleklerin yardimceilik siirecleri tamamlanmalidir.
Hakim ve savci yardimciligi siiresi ti¢ (3) yildir. Bu siire temel egitim donemi, gorev donemi ve son
egitim doneminden olusur. Temel egitim ve son egitim Adalet Akademisi tarafindan verilirken; gérev
donemi ise yargi mercilerinde fiilen gorev yapmak suretiyle gecirilir. Hakim ve savci yardimeisinin
gorev-yetkileri HSK m. 10/A’da diizenlenmistir. Bunlar, tevdi edilen dosya veya evraki inceleyerek
hakime sunmak; durusma ve kesif islemlerinde hdkime yardimc1 olmak; hazirlanan evraki kontrol
etmek; tensip ve gerekgeli karar taslaklarini hazirlamak; ara kararlarin icrasina dair is ve iglemleri
yapmak; hukuki arastirma yapmak, mevzuatta belirtilen diger gorevlerle hakim tarafindan verilen isleri
yapmaktir. Yardimcilarin Cumhuriyet Bagsavciliklarindaki gorevleri ise, dosya veya evraki
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inceleyerek savciya sunmak; savciya yardimci olmak; evraki kontrol etmek; kanun yollar1 bagvuru
taslagini hazirlamak; yazigsma taslaklarini hazirlamak; hukuki arastirma yapmak, mevzuatta belirtilen
diger gorevleri ve savci tarafindan verilen igleri yapmaktir.

HAKIMLERIN BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGI

Yargi fonksiyonunu icra edip, son szl sdyleme yetkisine sahip olan hakimlerin bagimsiz ve tarafsiz
olmasi, Anayasa’nin 2. maddesinde ifade edilen hukuk devleti ilkesi; 5. maddesinde belirtilen devletin
gorevleri ile 36. maddesinde belirtilen, hak arama hiirriyetinin zorunlu unsurudur. Zira hukuk
devletlerinde, kisinin kural olarak, hakkini kendi giiciiyle korumasina izin verilmemektedir. Mesru
miidafaa gibi istisna durumlar harig, kisi, hakki ihlal edildiginde, bu ihlalin giderilmesini devletten
talep etmelidir. Devlet de, hakki ihlal edilen kisiye, hakkini, hdkim diye ifade edilen kamu
gorevlilerinin eliyle vermektedir. Hak dagitmak gibi ulvi bir gérevi olan hakimin bagimsiz ve tarafsiz
olmas1 gerekir.

Uluslararasi Anlasmalar ve Tavsiye Kararlar

Tiirkiye nin taraf oldugu, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nde, “adil yargilanma hakki” bashigi ile
mahkemelerin bagimsizlig1 ve tarafsizligi ilkesi yer alir. Avrupa Konseyi’nin yaptigi ¢alismalarda da,
héakimlerin bagimsizlik ve tarafsizligina iliskin bir¢cok ilke karar alinmistir. Avrupa Hakimleri
Danigma Konseyi tarafindan, “Héakimlerin Magna Cartas1” baslhigiyla yayimlanan 2010 tarihli
caligmasinda hukukun iistiinliigli, yargi bagimsizligi, bagimsizlifin garanti altina alinmasi ve etik ile
ilgili birgok hiikme yer verilmistir. Bu hiikiimler, Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK) tarafindan,
Tiirkiye’deki hakim ve savcilara tavsiye karar olarak génderilmistir.

Tiirk Hukuku’ndaki Diizenlemeler

Mecelle’nin 1792. maddesine gore, hakim; hakim (bilge), fehim (anlayisli), miistakim (dogru ve
glivenilir), emin (gilivenilir), mekin (saygin) ve metin olmalidir. Ayrica devam eden maddelerde de,
hakimin taginmasi gereken niteliklere deginilmistir. Bagimsizlik ve tarafsizligin saglanmasi i¢in basta
Anayasa olmak lizere, Tiirk Ceza Kanunu ve Hukuk Mahkemeleri Kanunu gibi bir¢ok kanunda da
davadan ¢ekinme ve hakimin reddi sebepleri yer alir

HAKIMLIK-SAVCILIK MESLEKI ETiK KURALLARI

Birlesmis Milletler Bangalore Yarg: Etigi ilkeleri

Yargi etigi konusunda birgok uluslararasi metin bulunmaktadir. Amerika Barolar Birligi tarafindan
1972 yilinda kabul edilen ‘Yargi Etigi Kodu’, 1976 tarihli Idaho Yargi Etigi Kodu, 1977 tarihli
Avusturya Yargisal Bagimsizlik Prensipleri Deklarasyonu, 1989 tarihli Filipinler Yarg: Etigi Kodu,
1994 tarihli Malezya Anayasas1, Hakimler Statiisiine Iliskin Avrupa Sart1 (1998), 1999 tarihli Kenya
Yargi Mensuplarina Y&nelik Davranis Kodu, 1999 tarihli Hindistan, Yargisal Hayatla Ilgili Degerlerin
Yeniden Ifadesi Ilkeleri gibi diizenlemelerdir.

Bagimsizhk

Bagimsizlik, hukuk uygulayicisin yasama ve yiirlitme organi ile diger kisilere kars1 hiir olmasini ifade
eder. Bagimsizlik mutlak degildir. Hakim - savci, basta evrensel hukuk normlari olmak iizere i¢
hukukta da Anayasa ve yasalarla bagimlidir. Yasa listii bir konumda degildir.

Tarafsizhik

Hiikiim vermede uyusmazlik yanlarini tutmama ve yanli davranmama anlamina gelmektedir. Hakim
yargilama gorevini mutlak olarak tarafsiz bir sekilde yerine getirmelidir.

Dogruluk ve tutarhihk

Dogruluk bir eylemi geregi gibi ifa etmektir. Tutarlilik ise eylemi yapmada 6zenli ve diizenli olma,
beklenmeyen bir duruma yer vermemedir.

Budapeste Savel Etigi ilkeleri

Budapeste Savci Etigi Ilkeleri, Macaristan Savciligi ve Avrupa Konseyi is birligiyle diizenlenmis ve
31 Mayi1s 2005°te, Avrupa Savcilar Konferansi’nda, savcilar icin etik kurallar1 olarak kabul edilmistir.
Budapeste Ilkeleri Tiirk hukukunda, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan 10 Ekim 2006
tarihinde, 424 sayil1 Karar ile benimsenmesine karar verilmistir. Bu nedenle, ilkeler i¢ hukuk
bakimindan da énemlidir.

Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi’ne Gore Hikim ve Savci Etigi

Avrupa Insan Haklar1t Mahkemesine (AIHM) bireysel basvuru yapilabilmektedir. Tiirk vatandaslari ic
hukuk basvuru yollarin tiikettikten sonra, Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi’nde koruma altina alman
haklar icin AIHM” ye de basvuru hakkina sahiptirler. ATHM, etik konusunda su ilkeleri
benimsemektedir: Bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, 6zen ve ehliyet, ketumluk, ifade hiirriyeti, ilave
faaliyet, 6diiller ve yararlar, nigsanlar ve unvanlar.
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DERS ADI Adalet Meslek Etigi

UNITE ADI Diger Adliye Personeline iliskin Etik ilkeler
UNITE NO 8

YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi AHMET KALENDER

Diger Adliye Personeline iliskin Etik ilkeler

Genel Olarak

Medeni toplumlarda, ihkakihak hak kural olarak yasaktir. Hak dagitma, devletin tekelinde olan ve
egemenlik araci olarak goriilen bir eylemdir. Devlet bu goérevi yargt organi aracilifiyla yerine getirir.
Yargi, temel haklar1 korumay1 ve bunlarla ilgili 6zgiirliikleri tesis etmeyi kendi varlik temeli olarak
goren modern demokrasilerin, yasama ve yiiriitmeyle birlikte ii¢ ana ayagindan biri olarak
goriilmektedir. Tiirkiye’de yargi yetkisinin kime ait oldugu sorusunun cevabi Anayasa’da verilmistir.
Anayasa’nin 9. maddesine gore, yargi yetkisi, Tiirk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce
kullanilir. Yine, haklarin korunmasina iligkin temel bir hiikiim Anayasa’da yer almaktadir. Bu hiikme
gore, Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri 6niinde davaci veya
davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir. Hicbir mahkeme, gorev ve yetkisi
i¢indeki davaya bakmaktan kaginamaz.

Hak dagitma isi, alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollar1 - yarg: dis1 uyusmazlik ¢6zlim yontemleri bir
tarafa birakilirsa, devletin resmi kurumlardan biri olan adliyelerde yapilmaktadir. Ingilizce, “court law
” veya “court of justice” diye ifade edilen adliye kavrami, igerisinde yargilamalarin yapildig:
mahkemeleri ve yargi ¢alisanlarini belirten genis bir kavramdir.

Adliye’de hakim ve savcilar bagta olmak tizere, icra miidiirii, icra miidiir yardimcisi, yazi1 isleri
midiirii, zabit katibi, icra katibi, miibasir, hizmetli, koruma polisi, sofor gibi cogunlukla memur olarak
siirekli ¢calisanlar bulunur. Sayilanlar disinda adliyeye siirekli gelip giden avukatlar, avukat stajyeri,
hakim-savci stajyeri, diger stajyer ile siirekli olarak adliyede galisan 6zel giivenlik gorevlileri, ¢ayci,
asc1, posta memurlari, ceza tevkif evleri gorevlileri ve digerleri olmak {izere bir¢ok insan vardir.
Diger adliye ¢alisanlari, genis anlamda kamu gorevlisi sayilirlar. Bu meslek mensuplarina iligkin,
mevzuatta dogrudan diizenlenmis etik ilkeleri bulunmamaktadir. Ancak diger adliye ¢alisanlar1 da
kamu gorevlileri gibi genel etik ilke ve kurallari ile baglidir. Bu ilkeler, Kamu Etik Kurulu tarafindan
hazirlanan “Kamu Gorevlileri Etik Rehberi” adli ¢alismada yer almaktadir.

Gorevin Ifasinda Kamu Hizmeti Bilinci

Hakim ve savcilar disinda kalan diger adliye personeli kamusal bir hizmeti ifa eder. Kamusal
hizmetin ayirt edici niteligi, 6zel nitelikli islerden farklidir. Kamusal hizmette, kamu hizmeti bilinci
one cikar. Bu bilince gore, hizmeti ifa etmekle yiikiimlii olan diger adliye personeli kamuya hizmet
diislincesini her seyden iistiin tutmalidir.

Topluma Hizmet Bilinciyle Hareket Etme

Topluma hizmet bilinci, yukarida agiklanan gorevin ifasinda kamu hizmeti bilinci ile yakindan
iligkilidir. Diger adliye personeli, yiiriittigli hizmetin bir kamu hizmeti oldugunu benimseyerek, bu
hizmeti kendi 6zel islerinden daha iistiin tutmalidir.

Hizmet Esaslarina Uyma

Diger adliye personelinin uymakla yiikiimlii oldugu birtakim esaslar vardir. Adliye personelinin kamu
hizmeti niteliginde olan adi isleri ifa ederken uymak zorunda oldugu kurallara adliye personeli hizmet
esaslar1 denir. Adliye personeli hizmet esaslar1 basta Devlet Memurlar1 Kanunu olmak iizere bazi
kanunlarla diger diizenleyici islemlerle belirlemistir.

Basvuranlara Yol Gosterme

Adli hizmetler, devlet tarafinda yiiriitiilen en dnemli hizmetlerden biridir. Bu hizmetlerin énemi, hukuk
kurallarinin icrasi ve bu kurallarin bizzat kamu goérevlisi tarafindan vatandasa sunulmasindan
kaynaklanir. Hizmetlerin yiiriitiilmesinde birincil derecede sorumlu olanlar adliyelerde gorevli olan
personeldir.

Nezaket ve Saygi

Nezaket ve saygi ilkesi diger adliye personelinin uymakla yiikiimlii oldugu temel bir davranig esasidr.
Adiye personeli adliyede gorevli kisilere kars1 nezaket ve saygi gostermekle yiikiimlii oldugu gibi,
topluma karsi da ayni esaslart gdzetmek zorundadir. Nezaket ve saygi esaslarina gore hareket etmeyen
adliye personeli, etik ilkelerini ihlal etmis sayilir.

Amacg ve Misyona Baghhk

Ulkemiz adli yarg: diizenindeki resmi yazi, yazisma ve kayit tutma esaslarini diizenleyen hukuk
kurallarinin olusturdugu kalem mevzuati yalnizca adli yazi ve yazigmanin hukuki diizenini degil, ayn1
zamanda, kalem hizmetlerini yiiriiten personel ve bu personelin olusturdugu orgiitiin hukuki i¢ diizenini,
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yani kalem teskilatin1 da kapsar.

Diiriistliik ve Tarafsizhik

Diiriistliik, yargi gérevinin dogru bigimde ifasi i¢in vazgegilmez bir unsurdur. Tarafsizlik, yargi
gorevinin dogru bigimde ifasi i¢in vazgegilmez bir unsurdur.

Sayginlik ve Giiven

Diger adliye personeli tiim faaliyetlerinde, meslege yaragsmayacak sekilde davranmaktan ve
goriinmekten kaginir. Meslege yarasirligin 6l¢iisti makul bir kisinin zihninde, diirtistligii, tarafsizligi ve
yetkinligi hakkinda olumlu ya da olumsuz bir alginin olusup olusmadigina gore belirlenir.

Yetkili Makamlara Bildirim ile Cikar Catismasindan Kacinma

Diger adliye personeli, adliyede veya adliye disinda karsilastigi bir hukuksuzlugu yetkili makamlara
bildirmekle yiikiimliidiir. Onun bu yiikiimliliigii, toplumu olusturan diger bireylerin bildirme
ylkiimliiliigiinden daha agirdir. Adliye personeli kigilerin veya iistlerinin ¢gikarina gore degil devletin
iistiin ¢ikaria gore hareket ederek hareket etmek zorundadir.

Diger Adliye Personelinin Tabi Oldugu Yasaklar

Diger adliye personeli kural olarak “devlet memuru” sayilirlar. Zira 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu madde 4’e gore, mevcut kurulus bi¢gimine bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tiizel
kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Diger Adliye Personeli Sayllan Kamu Goérevlileri

Diger adliye personeli, esasen usul hukuku kurallarina gore yapilan yargilamada, kural olarak hakime
yardimct konumda bulunan ¢alisanlari ifade eder. Bir hakkin ihlal edilmesi veya ihlal tehlikesinin
ortaya ¢ikmasi halinde, hak sahibi, ortaya ¢ikan uyusmazligi adliyede gorevli olanlar vasitasiyla
¢Ozmektedir. Yarg: fonksiyonunu iistlenen kamu otoritesi, medeni yargi i¢cinde 6zel hukuktan dogan
uyusmazliklari, tarafin bagvurusu iizerine hukuki korumay1 giivence altina almigtir. Zira Anayasa’nin
36. maddesine gore, herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri dniinde
davaci veya davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir. Higbir mahkeme,
gorev ve yetkisi icindeki davaya bakmaktan kaginamaz. Hukuksal koruma, ilgilinin mahkemelere
basvurmasi yani, talep veya dava dilekg¢elerinin mahkemelerdeki gorevlilerce kabul edilmesi ile
gerceklegmektedir.

fcra Miidiirii ve fcra Miidiir Yardimcis:

Icra ve iflas Kanunu, 6zel hukuktan dogan haklarin teminat altina alinmasi igin 6zel hukuktan dogan
taleplerin icrasinda uygulanir. Bu taleplerin yerine getirilmesinde en dnemli gorevlilerden birinin icra
miidiirii oldugu sdylenebilir. Cebri icra Hukukunun asli organlarindan biri icra ve iflas daireleridir.
Yaz Isleri Miidiirii

Mahkemede yapilan yargilama sonuncunda ortaya ¢ikan kararlarla ilgili yazismalar, yazi isleri miidiiri
tarafindan ifa edilir. Yazi isleri miidiirii, mahkemenin yazigma islerinin basinda yer alan kisidir.
Zabit Katibi

Mahkeme kaleminde, yaz1 isleri miidiirii tarafindan kendilerine verilen isi yapmakla gorevli olan ve
yargilamanin yapilis seklini tutanaga gecirmek ve kararlar1 yazmak suretiyle hakimlere yardimer olan
yarg1 gorevlisine zabit katibi denir. Zabit katipleri, hakimler tarafindan yapilan yargilamanin mahkeme
iginde ve diginda resmi tanig1 durumundadirlar.

fcra Katibi

Icra katipleri, icra ve iflas dairelerinde icra miidiiriiniin gézetimi ve denetimi altinda galisan yargi
gorevlileridir.

Bunlara iliskin Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda herhangi bir hikkme yer verilmemistir. icra
katiplerine iliskin temel diizenleme Icra ve iflas Kanunu’dur.

Miibasir

Miibasirler durusmalara taraflarin cagrilmasi, durugsma salonuna alinmasi ve durugsmanin disiplinini
saglamak i¢in hakim tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmekle gorevli olan
memurlardir.

Psikolog, Pedagog ve Sosyal Calismaci

Psikolog, pedagog ve sosyal ¢alismacilar, 6zellikle Aile Mahkemeleri ve Cocuk Mahkemeleri’nde
gorev alabilen diger adliye personelidir. Bu gruba giren diger adliye ¢alisanlari, 4787 sayil1 Aile
Mahkemeleri’nin Kurulug, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun; 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu; 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ile Cocuk Koruma Kanunu Uygulanmasina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te diizenlenmistir.

Aile Mahkemeleri’nin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun m. 5/3 hiikkmiine gore,
Mahkemece verilecek diger gorevleri yapmak, Uzere Adalet Bakanliginca, tercihan; evli ve ¢cocuk
sahibi, otuz yasini1 doldurmus ve aile sorunlar1 alaninda lisansiistii egitim yapmais olanlar arasindan,
birer psikolog, pedagog ve sosyal ¢alismact atanir. Bu gorevlilerin bulunmamasi, is durumlarinin
miisait olmamasi veya gorevin bunlar tarafindan yapilmasinda hukuki veya fiili herhangi bir engel
bulunmasi1 ya da baska bir uzmanlik dalina ihtiya¢ duyulmasi hallerinde, diger kamu kurum ve
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kuruluslarinda ¢alisanlar veya serbest meslek icra edenlerden yararlanilir”. Hitkiimden agikga
anlasildig lizere, aile mahkemelerinde psikolog, pedagog ve sosyal ¢aligsmaci bulunmasi zorunludur.
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DERS ADI Adalet Meslek Etigi

UNITE ADI Avukathk ve Noterlik Meslegine iliskin Etik ilkeler
UNITE NO 9

YAZAR  Ogr.Gor.Dr. BAHAR TURGUT

GIRIS

Hukuk kurallari, insan iradesi ile olusturulan, miieyyidelendirilen, emir ve yasak igeren kurallardir.
Avukatlik ve noterlik meslekleri, hukuk kurallarinin gergeklesmesini, kisi hak ve 6zgiirliikklerinin
koruma altina alinmasini1 saglayan mesleklerdir.

AVUKATLIK MESLEGI

Avukatlik, savunma faaliyetinde bulunacak kisilere yardim edilmesi, savunma hakkinin
kullanilabilmesi i¢in gerekli is ve islemlerin yapilmasi ugrasidir.

Avukathk Mesleginin Tarihi Gelisimi

Avukatlik meslegi ¢ok eski bir tarihsel gegmise sahiptir. Mitolojide “litailer” ad1 verilen ve insanlar
su¢ ve cezalarin dehsetinden korumak i¢in ¢alisan kigilerin oldugu kabul edilmektedir. Avukatlik
mesleginin Tiirk Hukuku’ndaki gelisimi baslangicta Islam Hukuku etkisi altinda kalmistir. Islam
Hukuku’nda avukatlik meslegi bulunmamaktaydi. “Dava vekili” olarak adlandirilan kisiler, taraflarca
serbest bir sekilde seg¢ilen ve davada yalnizca karsi tarafin iddialarini reddetme yetkisi olan kisilerdi.
Bu kisilerin, herhangi bir nitelige veya egitime sahip olmasi gerekmiyordu ve bu kisiler dava ile ilgili
baskaca bir islem yapamiyorlardi.

Tanzimat Fermani ile birlikte konsolosluklarda gérev yapmak iizere yabanci devletlerden avukatlar
iilkeye gelmeye baglamis ve boylece hukukumuzda avukatlik mesleginin ilk drnekleri goriilmeye
baslanmistir. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte 1924 tarih ve 460 sayil1 Muhamat Kanunu kabul edilmis,
hukukumuzda bu kanun ile birlikte avukatlik meslegi, kendine 6zgii haklar1 ve orgiitlii yapisi olan bir
meslek olarak kabul edilmistir. Halen yiiriirliikte bulunan 1969 tarih ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu
ile Tirkiye Barolar Birligi adinda bir birlik kurularak barolar daha sistematik meslek kuruluslar
haline getirilmistir. Ayrica avukatlik stajina iligkin diizenlemeler yapilarak staj kurumu da
yenilenmistir. Bu linitede yapilan agiklamalar da Avukatlik Kanunu temel alinarak yapilmigtir.
Avukathk Mesleginin Tanimi ve Nitelikleri

Avukat, hukuki iliskilerin diizenlenmesinde ve hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimlenmesinde gorev alan,
yargilamanin hukuka ve adalete uygun olarak gerceklesmesini saglamada etkin rol oynayan ve savunma
faaliyetinde bulunan kisi; avukatlik meslegi, avukatlar tarafindan icra edilen meslek olarak
tanimlanabilir.

Avukatlik meslegi, kamu hizmeti niteligi, serbest meslek niteligi, bagimsizlik niteligi ve tekelci olma
niteligi olmak lizere dort 6zel nitelige sahiptir.

Avukatin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Avukatin, Avukatlik Kanunu’ndan dogan bazi hak ve yiikiimliiliikleri vardir. Isi reddetme, dosya
incelme, tanikliktan ¢ekinme ve iicret isteme avukatin haklarindan bazilaridir. Ozen gosterme, sir
saklama ve bildirim yapma da avukatin yiikiimliiliklerinden bazilaridir.

AVUKATLIK MESLEGI ETiK ILKELERI

Tiirk Hukuku acisindan avukatlik meslegine iliskin etik ilkeler, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
kabul edilen meslek kurallar1 ile Avrupa Barolar ve Hukuk Birlikleri Konseyi tarafindan kabul edilen
meslek kurallarindan olugsmaktadir. Avukatin, mesleki ¢alismasini kamunun inancini ve meslege
glivenini saglayacak bigimde ve igine tam bir sadakatle yiiriitmesi, meslegin itibarini zedeleyecek her
tiirlil tutum ve davranistan kaginmak zorundadir. Avukat, 6zel yasantisinda da buna dikkat etmeli,
kendine is saglama niteligindeki her davranistan ¢ekinmesi, mesleki ¢alismasinda bagimsizligini
korumas1 ve bu bagimsizlig1 zedeleyecek is kabuliinden kaginmasi bu kurallardan bazilaridir.
NOTERLIK MESLEGI

Noterler, hukuki islemleri belgelendirerek veya onaylayarak onlara resmiyet kazandirmak islevini
yerine getirir ve boylece hukuki giivenlik ve belirliligin saglanmasina aracilik eder.

Noterlik Mesleginin Tarihi Gelisimi

Modern hukuk sistemlerinde yer alan noterlik mesleginin temelleri Roma Hukuku’nda atilmistir.
Osmanli Devleti dsneminde uygulanan hukuk Islam Hukuku’dur. Bu sebeple hukukumuzda, noterlik
meslegi, Islam Hukuku’ nun etkisiyle sekillenmistir. Osmanli Devleti’nde noterlik meslegini kad1 ve
yardimcilari icra etmistir. Bu kisiler Islam Hukuku’nda yer alan ve noterlik meslegini icra eden “katib
-1 adil” isimli kigilerin Tiirk Hukuku’na yansimis sekilleridir. Tanzimat ile birlikte Osmanl
Devletinde baslayan batililagsma hareketleri noterlik meslegini de etkisi altina almis, Ticaret
Mahkemelerinin kurulmasiyla birlikte bu mahkemelerde gorev yapan noterler ortaya ¢ikmaistir.
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Cumbhuriyetin ilan1 ile Katib-i Adil Kanunu’nun ad1 Noterlik Kanunu olarak degistirilmistir. 1512
sayili Kanunla birlikte hukukumuzda modern anlamda noterlik meslegi insa edilmis, Tiirkiye Noterler
Birligi kurularak meslege kurumsal bir yap1 kazandirilmis, kanunun getirdigi terfi sistemiyle noterlerin
siniflandirilmas1 saglanmaistir.

Noterlik Mesleginin Tanimi ve Nitelikleri

Noteri, hukuki giivenligi saglamak ve ¢ikabilecek uyusmazliklar: 6nlemek amaciyla belge ve islemleri
onaylayarak onlara gegerlilik kazandiran kisi olarak tanimlayabiliriz. Noterlik meslegi, kamu hizmeti
niteligi, tarafsizlik niteligi, diiriistliik niteligi, giivenilirlik niteligi ve bagimsizlik niteligi olmak iizere
bes nitelige sahiptir.

Noterin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Noterin, Noterlik Kanunu’ndan dogan bazi hak ve yiikiimliiliikleri vardir. Ucret isteme ve masraf ve
giderlerini talep etme noterin haklarindan bazilaridir. Aydinlatma, sir saklama ve biiro edinme de
noterin yiikiimliiliikklerinden bazilaridir.

NOTERLIK MESLEGI ETIK ILKELER]

Noterlik meslegine iligkin etik ilkeler Tiirkiye Noterler Birligi tarafindan tespit edilmistir.
Birbirlerine karsi1 iyi ve saygili davranmali, birbirlerine bilgi bakimindan yardimci olmals, tescil ve
aracilik hizmetlerinde gereken duyarliligi gostermeleri, Oda genel kurullarinca tespit edilen resmi
caligsma saatleri icinde dairelerini agik bulundurmalari, Noter dairelerini, gorevlerinin ve
hizmetlerinin anlam ve geregine uygun bir sekilde diizenlemek ve Noterler Birligince tespit edilen
standartlara uygun olarak tefris etmeleri ve Tiirkiye Noterler Birligi kilik kiyafet yonetmeligi
hiikiimlerine uyarak, notere yarasir bicimde kiyafetlerle dairelerine gelmeye 6zen gostermeleri bu
kurallardan bazilaridir.
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DERS ADI Adalet Meslek Etigi

UNITE ADI Adliye Personeline iliskin Disiplin Kurallari
UNITE NO 10

YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi HATICE TURKAY

Adliye personelinin gorevlerini icra ederken disiplinsizlik gostermeleri durumunda, bu davraniglar
cesitli yaptirimlara baglanmistir. Iste bu yaptirimlar ve yaptirimlara neden olan davranislarin neler
oldugu genel olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda diizenlenmistir. Yine mevzuatta anayasal
hak olan savunma hakki kapsaminda bu yaptirimlara kars1 bazi kanun yollar1 dngériilmiistiir.

Disiplin kavramini tanimlarken kullanilan ifade ile 6nceden belirlenen yasalara ve diizenle ilgili
kurallara uymama durumu, s6z konusu kurallara aykir1 hareketler veya bir kamu hizmetinin
sunulmasindaki diizen bozan eylemler disiplin sugu olarak tanimlanabilir. Disiplin sugu olarak
tanimlanan fiillerin islenmesi durumunda uygulanan yaptirimlar ise disiplin cezasi olarak tanimlanir.
Baska bir deyisle disiplin cezasi, devlet memurlarinin dolayisi ile adliye personelinin, kamu
hizmetinin isleyisini bozan fiilleri karsiliginda kanunda 6ngoriilen yaptirimlardir ve disiplin cezalar1
da diger cezalar gibi kanunda gosterilir. Bu durum kanunsuz sug¢ ve ceza olmaz seklinde ifade edilen
kanunilik ilkesinin bir geregidir.

S0z konusu hususu kamu gorevlileri bakimindan ele alan temel diizenleme ise Devlet Memurlari
Kanunu’dur. 14.7.1965 tarihinde kabul edilerek 23.7.1965 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 657
sayili1 Devlet Memurlari Kanunu (DMK), devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma
ve yerlestirilmelerini, ilerleme ve yilikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 0deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenlemeyi amaglamaktadir.

Kanunun Getirdigi Yasaklar
Kanun, devlet memurlari i¢in getirdigi yasaklara 4. Boliimde yer vermistir. 26 ila 31. maddeler
arasinda diizenlenen s6z konusu yasaklar sunlardir:

* Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi

* Qrev yasagi

* Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi

* Hediye alma, menfaat saglama yasagi

* Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi

* Gizli bilgileri agiklama yasagi.

Kanunun Disipline iliskin Hiikiimleri

Disipline iligkin hiikiimler Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 7. Boliimiinde 124 ila 136. maddeleri
arasinda bulunmaktadir. Bu béliimde, yukarida izah edilen ddevlere ve yasaklara aykir1 hareket
edilmesi durumunda ilgiliye verilebilecek cezalara yer verilmistir. Bu cezalar;

* uyarma,

¢ kinama,

» ayliktan kesme,

¢ kademe ilerlememesinin durdurulmasi,

* devlet memurlugundan ¢ikarmadir.

Uyarma: Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir(RAMAZAN, 2025).
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve hallerden bazilar1 sunlardir:

* Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin
korunmasi, kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

» Orziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

» Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

* Devlet memuru vakarina yakigmayan tutum ve davranigta bulunmak,

Kinama: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve hallerden bazilar1 sunlardir:

* Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

* Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren stirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

» Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

» Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,
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» Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

* Verilen emirlere itiraz etmek.

Ayliktan Kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan kesme
cezasini gerektiren fiil ve hallerden bazilar1 sunlardir:

+ Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

» Orziirsiiz olarak bir veya iki giin gdreve gelmemek,

* Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,

* Gorev sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek,

» Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amagclarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas:: Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve
hallerden bazilar1 sunlardir:

* Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

+ Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

» Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

* Amirine veya maiyetindekilere karsi kii¢iik diisiiriicli veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

* Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

* Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

* Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

» Agciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

* Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

» Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

Devlet Memurlugundan Cikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere memurluktan
¢ikarmaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve hallerden bazilari ise
sunlardir:

+ Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere
katilmak veya bu amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak,[182]

* Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagcl bildiri, afig, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

+ Siyasi partiye girmek,

* Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

+ Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gdrev mahallinde gizlemek,

* Yurt disinda Devletin itibarin1 diislirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

TeKkerriir durumu: Disiplin suglarinda tekerriir, DMK m. 125’te diizenlenmistir. Buna gore bir devlet
memuru,

+ Onceden bir disiplin cezas1 almis olmalidir.

+ Onceden alman disiplin cezas1 kesinlesmelidir.

* Ayni mahiyette cezay1 gerektiren ayni fiil islenmelidir.

* Sug disiplin cezasinin sicilden silinmesi i¢in gegmesi gereken siire igerisinde islenmis
olmalidir. (Bu siire uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda 5 yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda ise 10 yildir.)

Bu sartlar saglaniyorsa kigiye bir derece daha agir olan yaptirim uygulanir. Ayn1 derecede cezay1
gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {i¢lincii uygulamasinda ise
bir derece agir ceza verilir.

itiraz: Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin
kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.
Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen
disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin iginde
kararlarini vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gdzden gegirerek verilen cezayi hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kars1 idari yarg1 yoluna bagvurulabilir.
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DERS ADI Adalet Meslek Etigi

UNITE ADI Adliye Personelinin Hukuki Sorumlulugu
UNITE NO 11

YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi AHMET KALENDER

ADLIYE PERSONELININ HUKUKi SORUMLULUGU

Adliye personelinin sorumlulugu ii¢ farkl tiirde ortaya ¢ikar. Bunlar: disiplin sorumlulugu, cezai
sorumluluk ve hukuki sorumluluktur.

Disiplin sorumlulugu Devlet Memurlar1 Kanunu, Hakimler ve Savcilar Kanunu ile diger 6zel
kanunlara tabidir.

Ceza sorumlulugu ise kural olarak 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda diizenlenmistir. Ancak,
yargilama ile ilgili hiikiimler kural olarak 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun’da ifade edilmistir.

Hukuki sorumluluk ise Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK), icra ve iflas Kanunu (1iK) ile diger
kanunlarda belirtilmistir. Hukuki sorumlulukta, sorumluluk sebepleri HMK ve 1IK’da sayilmasina
ragmen sorumluluk ile ilgili diger fiillere kiyas yoluyla 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu (TBK)
hiikiimleri uygulanacaktir. Adliye personelinin baskasina verdigi zararlardan dolay1 kendisinin sorumlu
olmas1 beklenir. Ancak adliye personeli, diger devlet memurlar1 gibi gérevini her tiirlii baskidan uzak
bir bigimde yapmalidir. Bu nedenle adliye personelinin gérevi sebebiyle isledigi fiillerden dolay1
devlet aleyhine tazminat davasi agilmasina olanak taninmasi isabetlidir. Devletin hangi kurumuna
davanin yoneltilecegi hususunda ise Hazine ve Maliye Bakanliginin davali taraf olarak gdsterilecegi
yargi kararlarinda yer almaktadir. Ancak hakimlerin bakimindan hakimlerin bagimsizlig1 nedeni ile
davali Devlet organinin Adalet Bakanli§1 olmamas1 hukuk teknigi ve etigi bakimindan yerindedir.
Adliye personelinin gorev sebebiyle baskasina verdigi zarardan dolay1 genel hiikkiimlere gore devlet
sorumludur. Adliye personeli i¢inde en 6nemli goreve sahip olan hakimeler acgisindan ise, hukuki
sorumluluk HMK’da agik¢a zikredilmistir.

Adliye personeli kavrami, hukuksal uyusmazliklarin ¢6ziildiigii yerler olan mahkemeler ile icra-iflas
dairelerinde calisan kisileri ifade eder. Bu calisanlar basta hakim, savci ve icra miidiirleri olmak
iizere, yazi igleri miidiirii, zabit katipleri, miibasir ve hizmetli gibi kamu gorevlilerini kapsar.
Karsilagtirmali Hukukta Hakimlerin Yargisal Faaliyetlerinden Dogan Hukuki Sorumluluklari

Alman hukukunda biitiin kamu gorevlileri i¢in uygulanma alani bulan genel nitelikteki hiikiim, Alman
Medeni Kanunu 839°da yer almaktadir. Bu paragraf hakimin yargisal faaliyetinden dolay1
sorumluluguna dayanak olugturmaktadir. Kamusal gorevin ihlalinden dogan sorumluluk basligi altinda
olan diizenlemenin bir kamu gorevlisi olarak goriilen hakimler i¢in de uygulanabilecegi kabul
edilmektedir.

Ingiliz hukukunda 6zel bir kanuni diizenleme olmadig1 gibi, sorumluluk ve tazminatin esaslarini
diizenleyen diger herhangi bir yazili hukuk kaynagina da rastlanmamaktadir. Buna ragmen, Ingiltere'de
hakim, sebepsiz veyahut sahsina isnat olunabilen bir sebeple bir taraf aleyhine verdigi haksiz karardan
mesul tutulmamaktadir.

Fransa'da hukuki sorumluluk bakimindan, devletin sorumlulugu hakimin sorumlulugunun yerini
almigtir.

Isvigre’de her kantonun farkl1 bir sorumluluk rejiminin oldugu ifade edilmektedir. Fribourg Kantonu’
nda 1949 tarihli Kanun ile hakimin hukuken sorumlu olmasi i¢in hile veya agir kusur sarti
aranmaktadir. Vaud Kantonu’nda sorumluluk davasi agir kusur sartina bagh kilinmistir.

Tiirk Hukukunda Hikimlerin Yargisal Faaliyetlerinden Dogan Hukuki Sorumluluklari
Hakimlerin hukuki sorumlulugu esasen haksiz fiil sorumlulugudur. Hakim yargisal faaliyetini icra
ederken kusurlu bir davranigindan dogan yerine gore hukuka ve/veya kanunu aykiri bir fiilin olmasi; bu
fiilden taraflardan birinin veya ikisinin birden zarar gérmiis olmasi; fiil ve zarar arasinda uygun
nedensellik bagi olmas1 gerekmektedir. Bununla birlikte 6zel diizenlemeye tabi tutulan hakimin hukuki
sorumlulugundan dogan tazminat davalar1 genel haksiz fiil kurumundan bazi noktalarda 6zellik arz
etmektedir

Hakimlerin hukuki sorumluluklari, yargilama konusu uyusmazlik hakkinda karar veren hakimin hukuka
aykiri hareket etmesi halinde ortaya ¢ikan sorumluluktur. Hakimin idari gérevleri bulunabilecegi gibi
yargisal gdrevleri de bulunabilir. Idari gérevlerden dolay1 sorumluluk genel esaslara tabidir. Idari bir
gorevin ihlali sebebiyle agilacak olan davalarin Adalet Bakanligina yoneltilmesi gerekir. Hi¢ kimse
hakimlere emir ve talimat veremez. Yargi erki, Anayasa’da tigiincii bir kuvvet olarak diizenlenmistir.
Sorumluluk Sartlari

Yargisal faaliyetlerinden dolay1 hakimlere kars1 tazminat davasi agilabilmesi i¢in bazi sartlarin
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kiimiilatif olarak gergeklesmesi gerekir. Bu sartlar HMK m. 46’da sayilan sebeplerden birinin varligi,
kusur, zarar ve nedensellik bagidir. Eger sayilan sartlardan biri dahi ger¢eklesmezse, acilan dava
reddedilmelidir.

Hakimlerin hukuki sorumlulugunu gerektiren sebepler HMK m. 46’da sayilmaistir.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu m. 47°de sorumluluk sebepleri sayilmis; sorumlulugun diger sartlarindan
bahsedilmemistir. Ancak sorumluluk i¢in diger sartlarin da gergeklesmesi gerekir. Ciinkii s6z konusu
hiikiimde belirtilen sorumluluk, haksiz fiil benzeri bir sorumluluktur. Bu nedenle, sorumluluk davasi
agilabilmesi i¢in hakimin kusurlu olmas1 gerekir. Kusur, kast veya ihmal seklinde ortaya ¢ikabilir.
Yargitay, “hakimlerin hukuki sorumlulugunun dogabilmesi i¢in agik ve agir kusurlu davranmis
olmalar1 gerekecegini; arzu edilmese de hatali hukuksal degerlendirmeye dayali olarak karar verilmesi
halinin hakimlerin hukuksal sorumluluguna yol agmayacagini, aksini diisiinmenin her hatali karardan
otiirli devlet aleyhine tazminat davasi agilabileceginin kabulii anlamina gelecegini” belirtmektedir.
Hakimin sorumlulugu i¢in zarar dogmus olmalidir. Kanunda sayilan sorumluluk sebeplerinden birinin
varligina ragmen, somut olayda zarar yoksa sorumluluk davasi agilamayacaktir. Magdurun zarart maddi
veya manevi olabilir. Zarar, sorumlulugun ve tazminat borcunun énemli unsurudur. TBK’da ve HMK’da
zarar kavrami tanimlanmamaistir.

Hakimin fiili sebebiyle devletin zarardan dolay1 sorumlu olabilmesi i¢in hakimin fiili ile zarar
arasinda bir sebep sonug iligkisi olmalidir. Bu nedenle illiyet bag1 yoksa sorumluluktan da s6z
edilemez.

Sorumluluk Davasi

Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 46. maddesinde belirtilen sebeplerden birinin varligi hélinde, diger
sorumluluk sebepleri de gerceklesirse, zarar goren kisi, devlet aleyhine tazminat davasi agabilecektir.
Sorumluluk davasimin davalis1 devlettir. Ciinkii hdkimlerin yargilama faaliyetinden dolay1 asagidaki
sebeplere dayanilarak devlet aleyhine tazminat davasi agilabilir (HMK. m. 47/f.1).

Devlete kars1 acilacak olan sorumluluk davasinin davacisi, hakimin hukuka aykiri fiili sebebiyle zarar
goren kisidir. Davaci, davayi acabilmek i¢in taraf ehliyetine ve dava ehliyetine sahip olmalidir. Zarar
goren tam ehliyetli ise davay1 bizzat kendisi acabilir. Tam ehliyetsizler kendi bagina bu davay1
acamazlar. Eger zarar goéren tam ehliyetsiz ise dava yasal temsilci tarafindan agilmalidir. Davaci
sinirlt ehliyetli ise dava yasal danigmanin olumlu goriisii ile agilabilir. Zarar géren sinirli ehliyetsiz
ise davay1 bizzat sinirli ehliyetsiz acamaz. Bu halde, dava yasal temsilcinin izni ile agilabilir.
Sorumluluk davasi kural olarak bizzat zarar goren tarafindan agilabilir. Eger dava avukat araciligiyla
acilacak ise davanin agilmasi konusunda vekile 6zel yetki verilmelidir. Vekilin 6zel yetkisi yoksa
miivekkil adina devlet aleyhine sorumluluk davasi agilamayacaktir.
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DERS ADI Adalet Meslek Etigi

UNITE ADI Adliye Personelinin Ceza Sorumlulugu
UNITE NO 12

YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi SEYMA SERT

ADLIYE PERSONELININ CEZA SORUMLULUGU

Bu {initede adliye personelinin Tiirk Ceza Hukuku bakimindan tasidigi kamu gorevlisi sifati, bu sifatin
ceza sorumluluguna etkileri ve kamu idaresinin giivenilirligine ve igleyisine karsi suclar ele
alinmaktadir. Tiirk Ceza Kanunu’nun 6/1-c maddesine gore kamu gorevlisi, kamusal faaliyetin
ylritiilmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir surette siirekli, siireli veya gegici olarak
katilan kigidir. Bu tanim, memur kavramindan daha genistir ve goriilen isin kamusal faaliyet olmas1
yeterlidir. Bu nedenle adliyede gorev yapan personel, Tiirk Ceza Kanunu bakimindan kamu gorevlisi
say1lmaktadir.

Adliye personelinin ceza sorumlulugu, kisisel suglar ve gorev suglari seklinde ikiye ayrilir. Kisisel
suclar bakimindan adliye personeli genel hiikiimlere tabidir. Gérev nedeniyle islenen suglarda ise 4483
sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.
Unitede, adliye personelinin gérevleri sirasinda siklikla karsilasabilecegi zimmet, irtikap, riisvet ve
gorevi kotiiye kullanma suclari ile yargilanma usulleri incelenmektedir.

Zimmet Sugu

Zimmet sugu, kamu gorevlisinin gorevi nedeniyle zilyetligi kendisine devredilmis olan veya koruma ve
gbzetimiyle yiikiimlii bulundugu bir mali, kendisinin ya da bagkasinin zimmetine gegirmesiyle olusur.
Bu sucla korunan hukuki deger, kamu gorevlilerinin gorevlerini diiriistliikle yerine getirdikleri
yoniindeki toplumsal giivendir. Sucun konusu, ekonomik degeri bulunan her tiirlii maldir. Bu malin para
olmasi zorunlu degildir; taginir veya tasinmaz mallar da zimmet sugunun konusunu olusturabilir.
Zimmete gec¢irme, kamu gorevlisinin mal iizerinde malikmis gibi tasarrufta bulunmasidir. Malin
kisisel ihtiyaglar i¢in kullanilmasi, satilmasi, saklanmasi veya baskasina devredilmesi bu kapsamda
degerlendirilir. Zimmet sugu icrai ya da ihmali davranisla islenebilir ve sug, malin zimmete
gecirilmesi aninda tamamlanir. Zimmet, yalnizca kamu gorevlileri tarafindan islenebilen 6zgii bir
suctur. Kamu gorevlisi olmayan kisiler, ancak azmettiren veya yardim eden sifatiyla sorumlu
tutulabilir.

Zimmet sugunun manevi unsuru kasttir ve sugun taksirle islenmesi miimkiin degildir. Sugun, zimmetin
ac¢iga ¢cikmamasini saglamaya yonelik hileli davranislarla islenmesi halinde cezada artirim
Ongoriilmiistiir. Malin gegici siireyle kullanildiktan sonra iade edilmek {izere zimmete gegirilmesi ise
kullanma zimmeti olarak adlandirilir ve bu durumda cezada indirim yapilabilir. Degeri ¢ok az olan
mallar bakimindan “miisamaha edilen zimmet” s6z konusu olur ve cezaya hiikmolunmaz.

Zimmet sugunda etkin pismanlik hitkiimleri diizenlenmistir. Sorusturma baslamadan 6nce, sorugturma
sirasinda veya hiikiim verilmeden 6nce zararin tamamen giderilmesine gore cezada indirim yapilir.
Zimmet sucu, gorevi kotiiye kullanma sugunun 6zel bir gériiniimii oldugundan, zimmetten cezalandirilan
fail ayrica gorevi kotiiye kullanma sucundan cezalandirilmaz. Zimmet sugunda gorevli mahkeme agir
ceza mahkemesidir.

Irtikap Sugu

Irtikap sucu, kamu gérevlisinin gorevinin sagladigi niifuzu veya giiveni kotiiye kullanarak, hizmet alan
kisilerden kendisine veya baskasina haksiz yarar saglamasidir. Bu sucla korunan hukuki deger, halkin
kamu gorevlilerine duydugu giiven ve kamu idaresinin itibaridir. Irtikdp yalnizca kamu gorevlileri
tarafindan islenebilen 6zgii bir sugtur.

Kanunda irtikap sucu ii¢ sekilde diizenlenmistir: Icbar suretiyle irtikap, ikna suretiyle irtikap ve kisinin
hatasindan yararlanmak suretiyle irtikdp. Icbar suretiyle irtikipta kamu gérevlisi, gdrevinin sagladig
niifuzu kullanarak kisiyi menfaat saglamaya zorlamaktadir. Bu zorlamanin yagma sugundaki cebir veya
tehdit boyutuna ulagsmamasi gerekir. Aksi halde irtikap degil, yagma sucu olusur.

Ikna suretiyle irtikApta kamu gorevlisi, gérevinin sagladig1 giiveni kétiiye kullanarak hileli
davraniglarla kisiyi menfaat saglamaya ikna eder. Bu hileli davraniglar icrai ya da ihmali olabilir.
Kisinin hatasindan yararlanmak suretiyle irtikap ise, magdurun hataya diistiiglinii bilen kamu
gorevlisinin bu hatay1 diizeltmeyerek menfaat saglamasidir. Bu hal, ikna suretiyle irtikdp sugunun 6zel
bir gériinimidiir.

Irtikap sucu kasten islenebilir, taksirle islenmesi miimkiin degildir. Sugta etkin pismanlik hiikiimleri
uygulanmaz. Menfaatin azlig1 ve magdurun ekonomik durumu hakimin cezada indirim yapmasina
imkan tanir. Irtikp sucunda hileli hareketler sahte belge diizenlenmesi yoluyla gerceklestirilmisse,
fail ayrica belgede sahtecilik sugundan da sorumlu tutulur.
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Riisvet Sucu

Riisvet sucu, kamu gorevlisinin gorevinin ifasiyla ilgili bir igi yapmas1 veya yapmamasi i¢in, taraflarin
kargilikli ve serbest iradeleriyle menfaat kargiliginda anlagmalaridir. Riigvette icbar, tehdit veya hile
bulunmaz. Hem riigvet alan kamu gorevlisi hem de riisvet veren kisi sugun failidir. Bu nedenle riigvet
sugu ¢ok failli bir suctur.

Riigvet sugunda korunan hukuki deger, kamu hizmetlerinin esitlik ve liyakat ilkelerine uygun bi¢cimde
yiriitiildiigiine dair toplumsal giivendir. Riigsvet anlagmasinin yazili veya sozlii olmasi gerekmez; ortiilii
sekilde de kurulabilir. Anlasmaya varilmasi sugun tamamlanmasi i¢in yeterlidir. Menfaatin fiilen
saglanmamis olmas1 sugun olusumunu engellemez.

Riigvet sugunda etkin pismanlik hiikiimleri diizenlenmis olup, belirli sartlarin varligi halinde cezasizlik
Ongoriilmiistiir. Riisvet sugu, gorevi kotliye kullanma suguna gore 6zel norm niteligindedir ve bu nedenle
riigvetten cezalandirilan kisi ayrica gorevi kotiiye kullanma sugundan cezalandirilmaz. Riigvet sugunda
gorevli mahkeme agir ceza mahkemesidir.

Gorevi Kotiiye Kullanma Sucu

Gorevi kotiiye kullanma sugu, kamu gorevlisinin gérevinin gereklerine aykiri hareket etmesi veya
gorevini yerine getirirken ihmal ya da gecikme gdstermesi sonucunda kisilerin magduriyetine, kamunun
zararina ya da kisilere haksiz menfaat saglanmasina neden olmasi halinde olusur. Bu sug, zimmet,
irtikap ve riigvet gibi 6zel suglarin olusmadig1 durumlarda uygulanan genel ve tamamlayici bir sug
tipidir.

Sug icrai veya ihmali davranisla islenebilir. Manevi unsur kasttir ve taksirli hali cezalandirilmaz.
Gorevi kotiiye kullanma sugunun sorusturulmasi, kural olarak 4483 sayili Kanun uyarinca sorusturma
iznine tabidir.
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DERS ADI Adalet Meslek Etigi

UNITE ADI Yarg1 Bagimsizh@ ve Tarafsizhig
UNITE NO 13

YAZAR  Ars.Gor. KEMAL GUNLER

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGI

Bu iinitede, demokratik hukuk devletinde, giivenilir adaletin ger¢eklesmesi ve bireylerin temel hak ve
Ozgiirliikklerinin en biiyiik giivencesi olarak goriilen yargi bagimsizligi ve tarafsizliginin genel teorik
gercevesi ele alinacaktir.

KUVVETLER AYRILIGI VE HUKUK DEVLETI iLKESi BAGLAMINDA YARGI
BAGIMSIZLIGI

Yargilama makam ve siijelerine taninan yetkilerin varlik sebebi, onlarin hukuku uygulamak suretiyle
adaleti gergeklestirmelerini, kisilerin hak ve hiirriyetlerini giivenceye kavusturmalarini saglamaktir.
Hukukun nihai amaci adalete ulasmak oldugundan, adalet degeri sebebiyle hukukun etik bir temele
dayanmasi da gerekir. Hukuki mesrulugun 6l¢iitii olarak evrensel hukuk deger ve ilkelerinin 6nemli bir
unsurunu hukuk devleti ilkesi ve bunun kapsamindaki yargi bagimsizlig: olusturur.

Yargi bagimsizlig1 ve hakim teminati kavramlari, hukuk devleti ve kuvvetler ayriligi ilkeleri ile
yakindan ilgilidir. Cagdas demokratik uygarligin ulastig1 en 6nemli asamalardan biri olan hukuk
devleti, vatandaslarin hukuki giivenlik i¢inde bulunduklari, devletin eylem ve igslemlerinin hukuk
kurallarina bagli olugu bir sistemi ifade etmektedir. Yargi bagimsizlig1 olmadan hukuken taninmas,
glivence altina alinmig olan haklarimiz ve 6zgiirliiklerimiz i¢i bosaltilmis vaatler halini alir.

Siyasal diisiince tarihinde Montesquieu’niin adiyla 6zdeslestirilen kuvvetler ayriligi, devlet niteligini
tagtyan siyasal toplulukta birbirinden farkli kuvvetler bulundugu, 6zgiirliiklerin giivence altina
alinabilmesi i¢in bu kuvvetlerin birbirinden ayri, bagimsiz ellere verilmesi gerektigi temeline
dayanmaktadir. Yasama, yiirlitme ve yarg: yetkileri birbirinden ayr ellerde olmasi, yarginin diger
erklerin hukuka uygun davranmasini bihakkin kontrol etmesine imkén taniyacaktir.

Yargilamanin amacinin adaleti temin etmek, adalete ulasmanin aracinin ise bagimsiz ve tarafsiz yargi
oldugu hatirlandiginda bir hukuk devletinde mahkemelerin gérevlerini yapabilmelerini saglamak igin,
yarginin diger devlet organlarinin miidahalesi ve her tiirlii dig etkilere kars1 bagimsizliga
kavusturulmasi zorunludur. Yargi bagimsizligi, hakimlerin gérevlerini huzur ve siikiin i¢inde, her tiirli
endise, maddi ve manevi tazyik ve dis tesirden uzak bir sekilde yapabilmelerini temin gayesine hizmet
eder.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin yargi boliimiiniin genel hiikiimleri (m. 138-145) Tiirk pozitif
hukukunda yarg1 bagimsizlig1 ve hakim teminatinin dayanagini olusturmaktadir.

Anayasanin 138/2 ve 138/4. maddeleri uyarinca “Higbir organ, makam, merci veya kisi, yargi
yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat veremez; genelge génderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz. Yasama ve yiiriitme organlari ile idare, mahkeme kararlarina uymak
zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremez.” Bu hiikiimle yiirlitme ve idare organlarina kars1 hakime yargi gérevinde
genis bir hareket serbestisi saglanarak, kararini verirken herhangi bir sekilde engellenmesi veya etki
altina alinmas1 dnlenmek istenmistir.

Hakim, iyi niyetle hukuktan ne anladiysa onu uygulamali, kisisel, siyasi, mali etkilerden uzak karar
verebilmelidir. Aksi takdirde hakimin bagimsizligindan s6z etmek miimkiin olmayacaktir. Dolayisiyla
hakimler yasama, yiirlitme, yargi organlari ile medya gibi ¢evresel etkenler ve hi¢ siiphesiz davanin
taraflar1 karsisinda bagimsiz olmalidir.

YARGI BAGIMSIZLIGININ UNSURLARI

Yasama Organina Kars1 Bagimsizhk

Hakimlerin yasama organina kars1 bagimsizlig1 yasama organin belli bir dava dolayistyla hdkime emir
ve talimat verememesi, goriillmekte olan bir dava hakkinda yasama meclisinde yarg1 yetkisinin
kullanilmasi ile ilgili soru sorulamamasi, gériisme yapilamamasi ve beyanda bulunulamamasini ifade
eder. Goriilmekte olan (derdest) davalar hakkinda emir, talimat, telkin ve tavsiye yasagi sliphesiz
parlamenterler agisindan da gecerlidir.

Diger taraftan, yasama organi da yargi kararlarina uymakla yiikiimli olup, bu kararlarin degistirilmesi
veya yerine getirilmesinin geciktirilmesine cevaz verilmemektedir. Nihayet, kisiyi dogal hakimi 6niine
ctkmaktan alikoyma sonucunu doguracak olaganiistii mahkemelerin kurulmasinin yasaklanmasinin da
hakimin bagimsizligini yasama organina karsi giivenceledigi belirtilmektedir.

Yiiriitme Organina Kars1 Bagimsizhk

Yargi erki yiiriitme organi Ile birlestigi takdirde, adaletin siyasete kurban edilmesi miimkiindiir. Bireyin
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hiirriyet ve glivenligi, yargi gérevinin tarafsiz bir sekilde yerine getirilmesine baglhdir. Bireyi sahip
oldugu haklar a¢isindan giivenlige kavusturmak i¢in, yalniz yarg: erkinin yiiriitmeden ayrilmasi yeterli
degildir; kararlarin da bu organdan bagimsiz olarak alinabilmesi gerekir. Bu bakimdan, hakim yiiriitme
organinin keyfine gére gérevden alinmamali ve aylig1 onun iyi niyetine veya “iilke ekonomisinin
durumuna” bagli bulunmamalidir.

Belli bir dava dolayisiyla hakime emir ve talimat verilememesi yiirlitme organi bakimindan da
gecerlidir. Yiirlitme organi yargi yetkisinin kullanilmasinda hakimlere genelge gonderemez, tavsiye ve
telkinde bulunamaz.

Emir ve talimat yasaginin bir sonucu olarak hi¢bir makam veya kisi, hdkime somut bir olay hakkinda
nasil karar verecegi yolunda herhangi bir telkin veya tavsiyede bulunamaz.

Tiirk Ceza Kanunu’nun Adliyeye Kars1 Suglar bolimiindeki “Yargi gorevi yapani, bilirkisiyi veya
tan1g1 etkilemeye tesebbiis” (m. 277) ve “Adil yargilamay1 etkilemeye tesebbiis” (m. 288) suglari, yargi
gorevi yapani, bilirkisiyi veya tanigi hukuka aykiri olarak etkilemeye tesebbiis eden veya bu amacla
alenen s6zIi veya yazili beyanda bulunan kisinin cezalandirilmasini éngérmektedir.

I¢ hukukumuzun bir parcasi haline gelmis bulunan ve Tiirk hukukunda énemli bir doniistiiriicii etkisi
bulunan Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi’'nde de herkesin davasini bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
oniinde goriilmesini isteme hakkina sahip oldugu belirtilmistir (m. 6). ATHM, bir mahkemenin
bagimsiz olup olmadigina karar verirken, iiyelerinin atanma bi¢imini, gorev siirelerini, disaridan
baskilara kars1 garantilerin bulunup bulunmadigini ve kurumun bagimsiz bir gériiniime sahip olup
olmadigini (s6z konusu merciin bagimsizlik goriintiisii sergileyip sergilemedigini) dikkate almaktadir.
AIHM, mahkemenin hem yiiriitmeden hem de taraflardan bagimsiz olmasi gerektigini belirtmistir.

Bir “mahkemenin” AIHS nin 6/1. maddesinin gerektirdigi sekilde bagimsiz olarak degerlendirilip
degerlendirilemeyeceginin belirlenmesinde, goriiniimiin de 6nemi olabilir. Demokratik bir toplumda
halkin ve her seyden dnemlisi ceza davalarinda sanigin mahkemeye duydugu giiven, adil bir yargilama
bakimindan 6nem tasir. Mahkeme daima, S6zlesme’nin 6 § 1 maddesi uyarinca Devletin davanin
bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme” tarafindan goriilmesini temin etme yiikiimliiliigiiniin kapsaminin
yargi ile sinirli olmadiginin altini ¢izmistir. S6z konusu yiikiimliiliik; yiiriitmeye, yasamaya ve seviyesi
ne olursa olsun diger tiim Devlet makamlarina, mahkemelerin karar ve hiikiimlerine, mutabik
olmasalar dahi saygi gosterme ve uyma yiikiimliliigli getirir. Dolayisiyla, Devletin mahkemelerin
yetkisine saygi gostermesi, kamunun mahkemelere ve daha genis anlamda, hukukun istiinliigline giiven
duymasinin vazgecilmez bir dnkosuludur. Yargi erkinin bagimsizlik ve tarafsizliginin Anayasa
tarafindan giivence altina alinmasi yeterli olmayip, bagimsizlik ve tarafsizliin tiim idari tutum ve
uygulamalarda ger¢ek anlamda uygulanmasi gerekir.

Yargi Organina Kars1 Bagimsizhk

Hakimin bagimsizliginin bizzat yargi organina kars1 da temin edilmesi gerekir. Ust derece
mahkemeleri itiraz, istinaf ve temyiz gibi muhakeme usuliiniin gerektirdigi durumlara alt derecedeki
yargilama makaminin kararini bozabilir veya onu baglayacak karar verebilir, ancak iist yargilama
makamlarinin 6nceden genel nitelikte emir ve talimat vermeleri yar1 bagimsizligina ters diigser. Yargi
bagimsizlig1, bireysel olarak yargiclarin, yargi igerisinden ve disindan gelen her tiir usulsiiz baskidan
bagimsiz olmasini icap ettirir. Yarginin i¢ bagimsizligi, hakimlerin meslektaslarinin veya mahkeme
bagkani veya mahkeme daire bagkani gibi mahkemede idari sorumluluklari bulunan kisilerin talimat
veya baskilarindan bagimsiz olmalarini gerektirir.

Taraflara Kars1 Bagimsizhik

Hakimin somut davanin taraflarindan biri ile adil ve tarafsiz yargilamaya golge diisiirebilecek nitelikte
bir yakinlik, iliski veya husumeti s6z konusu olmamalidir. Buna iligskin diizenlemeler genellikle usul
kanunlarinda yer almaktadir. Dolayisiyla hakimin reddinin veya ¢ekilmesi sebeplerinin bulundugu bir
davada hakimin o davaya bakamamasi adil yargilanma ilkesinin bir geregidir.

Medyaya ve Kamuoyuna Kars1 Bagimsizhk

Son olarak yargi bagimsizliginin genis anlamda basina ve benzeri ¢evresel etkenlere karsi da
saglanmasi, diiriist, adil ve tarafsiz bir yargilama yapilabilmesi bakimindan elzemdir. Yiiriitiilen bir
dava hakkinda hakimde lehe veya aleyhe kanaat olusturmaya yonelik yayinlar, yargilamanin adil bir
sekilde sonuglanmasini engelleyecektir. Her ne kadar meslekten olan hakimlerin, aldiklar1 egitim
dolayisiyla basin ya da baska yolla aciklanan diisiincelerden etkilenmedigi ifade edilse de, meslekten
hakimlerin de bir insan olarak kamuoyu baskisindan korkabilecegi ve verdikleri kararin toplumda
olusturacag: etkileri gz 6niinde bulundurmak zorunda kalabilmeleri miimkiin ve muhtemeldir.
Ozellikle kamuoyunun yogun ilgisine mazhar olmus vakalarda halkin bilgi ve haber alma hakkindan
yararlanmasini saglayan medyanin, yargilamanin adil bir sekilde yiiriimesini engelleyecek tarzda yayin
yapmamasi gerekir. Elbette bir hakkin icrasi olarak gazetecilik faaliyetinin yapilmasi, insanlarin da
bilgilenme hakkin1 kullanmas1 demokratik bir hukuk devletinde taninan ve korunan fiillerdir. Ne var ki
bu haklar kullanilirken korunan bagkaca yararlarin ve degerlerin ihlali suretiyle masum sayilma
hakkinin ihlaline, adaletsiz sonuglarin dogmasina sebebiyet verilmemelidir. Ornegin Tiirk Ceza
Kanunu’nda adliyeye kars1 suglar arasinda yer verilen gizliligin ihlali (m. 285) gibi suglar s6z konusu
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degerleri koruma amacina yoneliktir.

YARGININ TARAFSIZLIGI

Bagimsizlik ve tarafsizlik kavramlari arasinda yakindan bir bag vardir. Ancak bagimsiz bir yarginin
mensuplari, tarafsiz bir bicimde goérevini yerine getirebilir. Tarafsizlik ve bagimsizligin birbirinden
ayrilmasinin giigliigii ATHM kararlarinda da kabul edilmis ve 6. madde kapsamindaki incelemelerde bu
iki husus birlikte degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Hakimin tarafsiz olmasi, gérevini yaparken hi¢ kimseyi kayirmamasini, kendisinin veya bir tarafin
¢ikarini gdzetmemesini, duygularina kapilmamasini, kisisel goriislerinin ve 6nyargilarinin etkisi
altinda kalmamasini ifade etmektedir. Hakimin kural olarak tarafsiz olacaginin varsayildigi, bu
nedenle temel usiil kanunlarinda hakimin tarafsiz kalamayacagi 6zel durumlar saptanarak bu
durumlarin hakimin ¢ekinme ve ret halleri olarak diizenlendigi sdylenebilir. Tarafsizlik ibaresinin
Anayasanin 9. Maddesine eklendigi 2017 yilindaki degisiklikten 6nce 1982 Anayasasi’nda hakimlerin
tarafsizligindan agikg¢a s6z edilmese de mahkemelerin bagimsizligi (m. 138), hukuk devleti (m. 2),
kanun dniinde esitlik (m. 10), kanuni hakim (m. 37) gibi anayasal ilkelerden ayn1 sonuca ulasmak
miimkiindii.

Hakimin tarafsiz olmasi, gorevini yaparken hi¢ kimseyi kayirmamasini, kendisinin veya bir tarafin
¢ikarini gdzetmemesini, duygularina kapilmamasini, agamasinin sonuglarini veya siirecin agikc¢a adil
ve tarafsiz olma vasfini makul dl¢iiler cercevesinde etkileyecek veya zayiflatacak hicbir yorumda
bulunmamalidir.

AIHM igtihadina gore tarafsizlik kavraminin objektif (nesnel) ve siibjektif (6znel) olmak iizere iki yonii
bulunmaktadir: Yargi yeri, kisisel onyargi veya egilimden siibjektif olarak siyrilmali (siibjektif
tarafsizlik) ve objektif bakis agisindan bununla ilgili hakli kuskular1 ortadan kaldiracak yeterli
glivenceler sunmalidir (objektif tarafsizlik). Siibjektif ve objektif tarafsizlik arasinda her zaman kesin
bir ayrim yapmak miimkiin degildir. Bununla birlikte her iki kavrami agmak gerekirse, siibjektif
tarafsizlik baglaminda, hakimin, belli bir olayda kisisel kanaatleri dogrultusunda tarafli davranip
davranmadig1 incelenir. Ornegin, hakim, yargilama sirasinda taraflardan birine hasmane ve kotiiniyetli
aciklamalar yapmis veya kisisel nedenlerle bir davanin kendi mahkemesine verilmesini saglamissa,
siibjektif olarak tarafsiz olmayacaktir. Objektif tarafsizlik konusunda, tarafsizligin olup olmadigina
iliskin dis goriiniis cok 6nemlidir. ATHM e gére, objektif tarafsizlik konusunda, adaletin yerine
getirilmesi yetmez, yerine getirildiginin goriilmesi de gereklidir.
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ADIL YARGILANMA HAKKI

Bu iinitede, bir hukuk devletinde, adil yargilanma hakkinin anlami, gelisim siireci ve kapsami ana
hatlari ile ele alinmistir.

BIR INSAN HAKKI OLARAK ADIL YARGILANMA HAKKI

Adil yargilanma hakki, bireylerin temel hak ve dzgiirliikklerin etkili bir sekilde korunmasinin
giivencelerinden biri ve hukuk devletinin dnemli bir parcasidir. Adil yargilanma hem temel bir hak
hem de uyusmazliklarin hakkaniyete uygun bir sekilde ¢oziilmesinde esas alinmasi zorunlu bir
unsurdur. Bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme 6niinde makul bir siire i¢inde kural olarak aleni sekilde
yapilan yargilama, hukukun nihai hedefi olan adalet iilkiisiine hizmet edebilir.

Belirli bir tarihsel agamada insanlarin sahip olmalari gerekli goriilen biitiin hak ve 6zgiirliikleri ifade
eden bir kavram olarak tanimlanan insan haklari, diger bir anlatimla, tiim insanlarin ayrim
gozetilmeksizin, sadece insan olmalarindan dolay1 sahip olduklar1 haklarin biitiiniinii kapsayan bir
terimdir. Bu nitelikleri ile insan haklar1, pozitif hukukun diginda ve iistiinde bir anlam tasur,
gergeklestirilmis bir durumdan ziyade ulasilmak istenen bir ideali belirtir; yalniz kamu otoritelerince
taninani degil, olmasi gerekeni de igine alir. Adil yargilanma hakki acisindan Insan Haklari1 Evrensel
Bildirisi’nin 6zellikle 7-11. maddeleri n plana ¢ikmaktadir. Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi’nin 6’
nc1 maddesi, adil yargilanma hakkini diizenlemektedir.

Yargi alaninda insan hakki denildiginde, her seyden 6nce adil ve gergek bir hukuki koruma akla gelir.
Devletin {i¢ temel islevinden biri olan yargilama, ancak hakkaniyete uygun sekilde gergeklestirilirse
anlamli olabilir. Gergek hukuki koruma ise, ustili kosullarin gerceklesmesi i¢in gerekli sartlarin
saglanmasiyla miimkiin olabilir. Yoksa bu haklari1 tanimak ya da diizenlemek yeterli degildir. Bunun
i¢in adil bir yargilamanin gerektirdigi tiim imkanlarin taraflara sunulmasi ve kullanilmasina hazir hale
getirilmesi icap eder. Bunun yaninda psikolojik, yani kigilerin yargiya olan giivensizlik, korku ve
endigeleri ile karsi tarafi ve mahkemeyi anlayabilmek ve muhakemeye etkili olabilmesi i¢in varsa
diger engeller kaldirilmalidir.

Ogreti ve igtihatlardan hareketle adil yargilanma hakkinin ii¢ temel sonucu/ana fonksiyonu bulundugu
belirtilmektedir. Buna gore; adil yargilanma hakki ile her seyden dnce Devletin yargi fonksiyonunu
sinirlandirmasi ve bu sayede dogru ve adil bir yargilama temin edilmeye ¢aligilir. Bunun yani sira s6z
konusu hak, yargilamaya katilanlarin sirf bir obje haline gelmesini engelleyerek onlarin haklariin
korunmasi ve muhakemeye etkili olabilmelerine imkan tanir. Son olarak adil yargilanma hakki, usul
hukukunda yargilama esnasinda meydana gelebilecek agir insan haklar: ihlallerini dnlemede islev
goriir. Bu fonksiyonlar1 sebebiyle adil yargilanma hakki, tim yargilamalar bakimindan gegerli,
vazgecilmez, etik bir temeli de bulunan usuli bir giivence olarak nitelendirilmektedir. Adil yargilanma
hakkinin saglanmis olmas: bakimindan aranan husus ulasilan neticeden ziyade takip edilen yargilama
siirecinin adilligi; diger bir deyisle, adil bir karar verilebilmesi i¢in gerekli sartlarin saglanip
saglanmadigidir. Ancak bu durum yargilama sonucu verilen kararin muhtevasinin da adil olmasinin
denetlenmedigi anlamina gelmez. Zira agikca hatali bulgulara dayanan bir karar varilmis olmasi,
hakkaniyete uygun yargilanma gilivencesini mahkemece ihlal edildigini gdsterebilir.

Adil yargilanma hakki, kisiye bagimsiz ve tarafsiz bir mahkemede, kamuya agik olarak, makul siire
icerisinde ve aleni olarak yargilanma hakki verir. Ayrica bir sug ile itham edilen herkes, su¢lulugu
sabit oluncaya kadar masum kabul edilir ve kendisine kars1 yoneltilen suglamay1 en kisa siirede ve
ayrintili olarak 6grenme, savunma igin yeterli zamana sahip olma, iddia taniklarini sorguya ¢ekme ve
kendi taniklarini dinletme, gerekirse iicretsiz olarak terclimandan yararlanma haklarina da sahiptir.
ATHM nin bir kararinda da ifade edildigi iizere, adil yargilanma hakki demokratik bir toplumda dyle
onemli bir yer tutar ki, bunun dar yorumlanmas1 mesru goriilemez.

ADIL YARGILANMA HAKKININ GELiSiMi

Adil yargilamanin Common Law sistemi kaynakli bir hukuki kavram oldugu ve kdklerinin 1215 tarihli
Magna Carta’ya kadar uzandigi kabul edilmektedir. 1700’1i yillarda kabul edilen Amerikan hak ve
ozgiirliik metinlerinde, 1789 tarihli Fransiz insan Ve Yurttas Haklar1 Bildirisi’nde, Birlesmis Milletler
Medeni ve Siyasal Haklar Sézlesmesi, Amerikan Insan Haklar1 S6zlesmesi, Afrika Insan ve Halklarin
Haklar1 Sart1 gibi belgelerde de ¢esitli bigimde ter verilen bu hak i¢ hukukumuzda da anayasal
dayanaklara sahiptir. Onceki anayasal belgelere kiyasla hak ve dzgiirliiklere daha genis yer veren 1961
Anayasasi, onu takip eden ve zaman i¢inde daha iyilestirilen yiiriirlitkteki 1982 Anayasasi ile Avrupa
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Insan Haklar1 Sézlesmesi, adil yargilanma hakkina yer vermistir.
ADIL YARGILANMA HAKKININ UYGULAMA ALANI
Anayasa’nin 36. maddesinin birinci fikrasinda herkesin mesru vasita ve yollardan faydalanmak
suretiyle yargi mercileri 6niinde davaci veya davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma
hakkina sahip oldugu belirtilmistir. Anayasa’da adil yargilanma hakkinin kapsamina iliskin daha
ayrintil ve agik bir diizenleme bulunmadigindan bu hakkin kapsam ve igeriginin, AIHS nin “Adil
yargilanma hakki” kenar baslikli 6. maddesi ¢er¢evesinde belirlenmesi gerekir. Medeni hak ve
yiikiimliiliikler kavrami belirlenirken, ulusal hukuktaki tanimlamalar ATHM’yi baglayic1 degildir.
Onemli olan mesele hakkin niteligi ile yargilama sonucunun &zel hukuk hak ve yiikiimliiliikleri
iizerinde dogrudan bir etki yaratip yaratmayacagidir. AIHM igtihatlarina gore gercek veya tiizel kisiler
arasindaki 6zel hukuk iliskilerinden, medeni hukuk, bor¢lar hukuku ve ticaret hukuku kapsamindaki
islemlerden (6rnegin, haksiz fiil veya Sozlesmeye aykirt davranistan, aile, miras ve esya hukukundan)
kaynaklanan anlasmazliklar ve cezai nitelikteki suglamalar AIHS nin 6’nc1 maddesinin
kapsamindadir. S6zlesme’nin 6. maddesi ikinci olarak cezai alanda bir kisiye yoneltilen su¢glamanin
karara baglanmasinda uygulanir. . “Sug¢ isnadi” ya da kisiye su¢ yoneltme, baska bir anlatimla kisinin
zanli kabul edilmesi, “bir kimseye bir sug isledigi iddiasinin yetkili makamlar tarafindan resmen
bildirilmesi” olarak tanimlanabilir. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, su¢ isnadi kavrami i¢in de tipki
medeni hak ve yiikiimliiliikkler kavraminda oldugu gibi otonom yorum tarziyla kendi kistaslarin
gelistirmistir.
ADIL YARGILANMA HAKKININ KAPSAMI
Adil yargilanma hakki, kisiye bagimsiz ve tarafsiz bir mahkemede, kamuya agik olarak, makul siire
igerisinde ve aleni olarak yargilanma hakki verir. Ayrica bir sug ile itham edilen herkes, suglulugu
sabit oluncaya kadar masum kabul edilir ve kendisine kars1 yoneltilen suglamay1 en kisa siirede ve
ayrintili olarak 6grenme, savunma igin yeterli zamana sahip olma, iddia taniklarini sorguya ¢ekme ve
kendi taniklarini dinletme, gerekirse iicretsiz olarak terclimandan yararlanma haklarina da sahiptir.
ATHS’nin ilgili hiikkmii olan 6. maddesine gore adil yargilanma hakkinin kapsaminda su haklar
bulunmaktadir:
1- Kanuni, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkemede yargilanma,
2- Makul siirede yargilanma
3- Hakkaniyete uygun yargilanma
4- Aleni yargilanma
5- Isnadi grenme
6- Savunmasini hazirlamak i¢in gerekli zamana ve kolayliklara sahip olma
7- Kendi kendini savunma veya miidafiden yararlanma
8- Ekonomik giicli yoksa ve gerekiyorsa miidafiden iicretsiz yararlanma
9- Tanik dinletme
10- Terciimandan {icretsiz yararlanma
AIHS'e Ek 7 No'lu Protokoliin Onaylanmasina Dair Kanun 24.03.2016 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanmakla yiiriirliige girmistir. Bu sekilde bir kisim ilave haklarin ihlali iddiasiyla 6nce AYM
sonra AIHM'e basvuru yolu agilmistir. Bu haklar:

* Yabancilarin sinir dig1 edilme durumunda usuli giivencelere sahip olma hakki

» Bir su¢tan mahkim edilen sahsin, cezasinin iist dereceli mahkeme tarafindan incelenmesini

isteme hakki/temyiz hakk1

* Bir cezaya mahk{imiyetin adli hata sonucu oldugunun anlagilmasi durumunda tazminat hakki

* Ayni suctan iki kez yargilanmama ve cezalandirilmama hakkidir.
Adil yargilanma kapsamindaki bir diger hak, masum sayilma hakkidir. Masumiyet karinesi, kisinin sug
isledigine dair kesinlesmis bir yargi karar1 olmadan suglu olarak kabul edilmemesini giivence altina
alir. Bunun sonucu olarak, kisinin masumiyeti “asil” oldugundan suglulugu ispat kiilfeti iddia
makamina ait olup, kimseye sugsuzlugunu ispat miikellefiyeti yiiklenemez. Ayrica hi¢ kimse,
suclulugu hitkkmen sabit oluncaya kadar yargilama makamlar1 ve kamu otoriteleri tarafindan suglu
olarak nitelendirilemez ve su¢lu muamelesine tabi tutulamaz. Keza gerekgeli karar hakki da adil
yargilanma hakkinin somut goriiniimlerinden biridir.
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