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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglig1 ve giivenliginin cesitli kaynaklara gore birgok tanim1 vardir. Bu tanimlardan birkag érnegin:
Isin yapilis1 sirasinda fiziki ¢evre sartlar1 nedeniyle, iscilerin karsilastiklar1 saglik sorunlar ve
mesleki tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve azaltilmasi iizerine aragtirmalar yapan bir alandr. Is
sagligi ve giivenligi is yerlerindeki ¢alisma kosullarinin saglik ve giivenlik i¢inde olmasini isteyen, is
kazalar1 ile meslek hastaliklarmi azaltan bir bilimdir. Is sagligi1 ve giivenligi is yerlerinde galisanlarin
isin yapilmasi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan tehlikelerden, bedensel ve ruhsal olarak zarar gérmemesi
icin alinmas1 gerekli hukuki, teknik ve tibbi 6nemleri saglamaya yonelik calismalardir. Is saghigi ve
glivenligi kaza olduktan sonra konuyu ele alan degil, kaza olasiliklarini ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yapan teknik bir bilim dalidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kisinin calistig1 is
dolayistyla karsilastig tehlikelerle ilgili bir durumdur. Yukaridaki tanimlardan da anlasilacag: gibi is
saglig1 giivenliginin amaci, ¢alisanlar1 korumak, iiretim ve is yeri giivenligini saglamaktir. Is Saglig:
ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi Diinyada is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimi, Sanayi
Devrimi Oncesi, Sanayi Devrimi Dénemi ve Sanayi Devrimi Sonras1 olmak iizere ii¢ kisimda
incelenmektedir. Sanayi Devrimi Oncesi’nde, is yerlerinde giivenlik kiiltiirii olusmamistir. Buhar
makinelerinin gelismesi, fabrikalarin kurulmasi, is yerlerinde ara¢ ve gereglerin kullanilmasiyla
birlikte yavas yavas is saglig1 ve giivenligi alanindan bahsedilmeye baslanmistir. Tarihte ilk bilinen
kanunlardan biri olan Hammurabi Kanunlari igerisinde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili maddeler yer
almaktadir. Hammurabi Kanunlari’na gore bir evi yapan kisi saglam yapmadigi takdirde binanin
¢okmesi sonucunda, bina sahibi hayatin1 kaybederse, evi yapan kisi 6liim cezasina garptirilir; eger bina
sahibinin oglu hayatini kaybetmisse, evi yapan kisinin oglu 6liim cezasina ¢arptirilir; eger bina
sahibinin kdlesi hayatin1 kaybetmisse, evi yapan kisi ayn1 degerde bir kdleyi bina sahibine verir. Eger
evi yapan Kkisi yaptig1 bir binanin ¢okmesi sonucunda bina sahibinin mallar1 hasar gérmiisse, evi yapan
kisi binay1 yeniden yapacagi gibi, bina sahibinin tiim zarar ve ziyanini da karsilayacaktir. Bir binanin
insaat kurallarina uyulmadan yapilan bir duvar yikilirsa, binay1 yapan kisi masraflari kendisine ait
olmak iizere o duvar1 saglamlastirmak zorundadir. Unlii tarih¢i Heredot, calisanlarin verimli
olabilmesi i¢in “yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigini” ilk dile getiren kisidir. Hipokrat
(Hipokrates), ilk kez kursunun zararli etkilerinden s6z etmis, kursun koligini tanimlamis, halsizlik,
kabizlik, fel¢ler ve gorme bozukluklar1 gibi belirtileri saptamis ve bulgularin kursun ile iliskisinin
oldugunu ag¢iklamistir. Dioscorides, zehirleri bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakli olmak {izere
kokenine gore lige ayirmis, diger bir bilim adami olan Nicander ise kursun koligi ve kursun anemisini
incelemis ve bunlarin 6zelliklerini tanimlamistir. Plini, is yerindeki zararh tozlardan korunmak igin
Calisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi, ¢calisanlarin korunmasi amaciyla maske yerine baslarina
torba gecirmelerini” Onermistir. Juvenal, 6zellikle demircilerde goriilen g6z rahatsizliklarinin, yapilan
isten kaynaklandigini, siirekli olarak ayakta calisanlarda varislerin olusabilecegini agiklamistir.
Paracelsus, yaptig1 incelemelerde pndmokonyoz hastaligindan bahsetmis, diinyada ilk is yeri hekimligi
kitab1 olan “De Morbis Metallicis”i yazmis ve ayrica zehirlerin kimyasal yapilari ile doz ve
organizma arasindaki iligkiyi saptamistir. Georgius Agricola, “De Re Metallica” isimli eserinde
maden ocaklarinda zehirli tozlarm oldugunu belirtmistir. Is saglig1 ve is giivenligi alaninda énemli
caligmalar yapan Bernardino Ramazzini “De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda is kazalarini
onlemek ve is yerlerinde koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alinmasini gerektigini dnermistir. Sanayi
Devrimi Donemi’nde, kirsal kesimlerde yasayanlar fabrikalarin bulundugu sehirlere go¢ etmiglerdir.
Isciler biiyiik is yerlerinde calismaya hazir olmadiklar: gibi makinelerle uyumlu ¢alisamamislardir.
Uzun calisma saatleri, kadin ve ¢ocuk is¢ilerin uygunsuz kosullarda ¢alistirilmasi is kazalarini ve
meslek hastaliklarini beraberinde getirmistir. Sanayi Devrimi sonrasinda, ¢alisma hayatindaki
sorunlarin artmasiyla birlikte 6nlemlerin alinmasi gerektigine karar verilmistir. Giivenlik dnlemlerin
almmasi gerektigini ilk dile getiren ingiliz Parlamentosu iiyesi Antony Ashly Cooper ile geng iscilerin
caligma saat ve kosullarinin diizeltilmesi ile ilgili rapor hazirlayan Thomas Percival, isveren ve
parlamenter olan Sir Robert Peel’i etkileyerek ingiliz Parlamentosu’nda “Ciraklarin Sagligi ve Morali
” adl1 yasanin ¢ikarilmasini saglamislardir. 1847 yilinda ¢ikarilan “On Saat Yasas1” ile ¢calisma
saatleri on saat olarak sinirlandirilmistir. Percival Pott, “Bel Kemigi Egriliklerinde Sik Goriilen Alt
Taraf Organlarindaki Felgler Ustiine” adindaki kitabinda 6zellikle baca temizleyicilerinde goriilen
skrotum kanserlerinin nedeni olarak is yeri ortaminin olumsuz kosullarin1 gostermis ve bunu bir meslek
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hastalig1 oldugunu séylemistir. Michael Sadler, 1832 yilinda parlamentoya yeni bir yasa dnerisi
getirmis ve 1833 yilinda “Fabrikalar Yasas1” ad1 6nemli bir yasanin yiiriirliige girmesini saglamigtir.
Ingiltere’de is saglhig1 ve giivenligi alaninda bu gelismeler yasanirken Avrupa’nin diger iilkelerinde ve
Amerika Birlesik Devletleri’'nde de yeni gelismeler olmaya baglamistir. Bu baglamda, 18. yiizyilda
Tissot, hastanelerde meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi i¢in 6zel béliimler bulunmasini, 19.
yiizyilin baglarinda Patissier fabrikalarda gergeklesen is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
veriler toplanmas1 gerektigini dile getirmistir. Yine 19. yiizyilin baglarinda Vaucanson ve Jackuard, is
yerlerinde ¢ok yorucu islerde c¢aliganlarin ¢ok yoruldugunu 6ne siirerek otomatik makinelerin
gelistirilmesi iizerine ¢alismislardir. Taylor, bilimsel yontemlerle is analizleri yaparak, islerin daha
verimli olabilmesi i¢in ¢alismalar yapmistir. 19. yiizyildan itibaren Sanayi Devrimi’nin getirdigi
olumsuz ¢aligma kosullarinin diizeltilmesi amaciyla sendikalar, is saghig:1 ve giivenligi ile ilgili
yasalarin hazirlanmasi ve yaptirimlar uygulanmasi konusunda ¢esitli etkinliklerde bulunmuslardir.
1919 yilinda kurulan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization-ILO) baslangigta
Bilesmis Milletlere bagli olarak kurulmus, zaman i¢inde bagimsiz bir kurulus olmustur. Tiirkiye’de Is
Saglig1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi Tiirkiye’de is saghig1 ve giivenligi Cumhuriyet Oncesi
Doénem ve Cumhuriyet Dénemi’nde is saglig1 ve giivenligi olmak iizere iki kisimda incelenecektir.
Cumbhuriyet Oncesi Dénem’de, Osmanli imparatorlugu’nun Tazminat *tan 6nceki déneminde iiretim
sekli zanaatkarliktir. Bu donemde dini esaslara gore yonetilen meslek orgiitii olan esnaf zaviyeleri
bulunmaktadir. Esnaf zaviyelerinin yerini Osmanli Imparatorlugu’nda zamanla Avrupa’da meslek
orgiitii olan loncalar almistir. Loncalarda, yardim amaciyla kurulan orta sandig1 ve teaviin sandiklar
bulunmaktadir. Bu sandiklar, Tiirkiye’de sosyal giivenligin baglangici olarak sayilir. Tanzimat Dénemi
ve Mesrutiyet Donemi’nde, Osmanli Imparatorlugu ile Bat1 Avrupa iilkeleri arasinda siyasi ve
ekonomik anlamda iliskiler baglamistir. Is sagligi ve giivenligi alaninda ilk diizenlemeler is¢ilerin en
yogun olarak ¢aligtigi komiir madenlerinde gergeklesmistir. 1865 yilinda ¢ikan “Dilaver Pasa
Nizamnamesi” i saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir yasal diizenlemedir. 1869 yilinda Maadin
Nizamnamesi is giivenligi ile ilgili hiikiimlere daha fazla yer vermistir. Boylece Dilaver Paga
Nizamnamesi’nde eksiklikler de giderilmistir. Tiirkiye’nin ilk medeni kanunu olan Mecelle i¢in 1869
yilinda bir komisyon tarafindan ¢alisilmaya baglanmis, 1876 yilinda tamamlanmigtir. Cumhuriyet
Doénemi’nde, 10.09. 1921 tarihli Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik 151
Sayili Yasa ¢ikartilmistir. 4 Mart 1923 tarihinde Izmir'de toplanan I. Tktisat Kongresi'nde iscilerin
korunmasina dair kararlar alinmistir. 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasas1 yiiriirliige
girmistir. 1926 yilinda 818 sayil1 Bor¢lar Yasasi yiiriirliige girmistir. 1930 tarihli 1593 sayili Umumi
Hifzisihha Yasasi yiiriirliige konulmustur. 1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayil1 Is Kanunu Tiirk
caligma hayatinin énemli kanunlarindan biridir. 3008 say1li Is Yasanin yerine 1967 yilinda 931 say1li s
Yasasi ¢ikarilmistir. 931 sayili Is Yasanin Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yéniinden bozulmasi
iizerine 1971 yilinda 1475 sayil1 is Yasas1 (Is Kanunu) yiiriirliige konulmustur. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca hazirlanarak 2003 tarihinde 4857 sayili Is Kanunu, is sagilig1 ve giivenligi
acisindan en 6nemli yasa konumundadir. 30 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu kabul edilmistir.
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IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI

Isci, Is Kanunu’na gore, bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisidir. Cirak Mesleki Egitim
Kanununa gore, bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is
igerisinde gelistiren kisiye ¢irak denir (m.3/3). Stajyer Stajyer, bir is yerinde yapilan isleri 6grenmek
ve uygulamayi izleyerek bilgisini gelistirmek igin isveren yaninda ¢alisan kisidir. Isveren Isveren, bir
is sozlesmesine dayanarak herhangi bir iste iicret karsilig1 is¢i ¢alistiran gercek veya tiizel kisilere
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara denir (Is Kanunu m.2). Alt Isveren Is Kanunu’nun 2/6.
maddesinde yer alan diizenlemeye goére “Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bdliimiinde isletmenin veya isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu
igyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile i aldig1 isveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-
alt isveren iliskisi” denir. Isveren Vekili Isveren adina hareket eden; isin, is yerinin, isletmenin
ydnetiminde sdz sahibi olan kisilere isveren vekili denilmektedir. Isyeri ve Isletme Is Kanunu’nun 2.
maddesine gore, isveren tarafindan mal ve hizmet iiretmek maksadiyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile iscinin birlikte 6rgiitlendigi birime is yeri denir. isletme, is yerinden daha genis ve kapsamli olan,
birden ¢ok is yerinden meydana gelen birimlere denir. IS HUKUKUNUN KAPSAMI Asagida yer alan
isler ve kisiler Is Kanunu’nun kapsami disinda bulunmaktadir. Bu kapsamda yer almayan ve is
sozlesmesi ile ¢alisanlar Is Kanunu’nun kapsami igerinde yer alirlar. « Deniz, gdl ve nehirlerde insan,
hayvan ve esya tagima isleri, * Elliden az is¢i ¢aligtiran (elli dahil) tarim ve orman isleri, * Aile
ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri, » Evlerde yapilan el sanatlar isleri,
* Ev hizmetleri, * Ciraklar, * Sporcular, * Rehabilite edilenler, » Esnaf ve Kii¢lik Sanatkarlar Kanunu’
ndaki tanima uygun olarak en fazla ii¢ kisinin ¢alistig1 is yerleri is kanunu kapsami diginda
bulunmaktadir.

IS SOZLESMESI KAVRAMI VE TURLERI

Is Sozlesmesi Kavrami Is sozlesmesi: Bir tarafin bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin iicret
ddemeyi iistlenmesinden olusan sdzlesmedir. Is S6zlesmesi Tiirleri Siirekli ve Siireksiz Is S6zlesmeleri
Niteligi geregi 30 is gliniinden fazla siiren isler i¢in yapilan is sdzlesmelerine siirekli is sdzlesmeleri,
niteligi geregi 30 is giiniinden az siiren isler i¢in yapilan is sozlesmelerine ise siireksiz is sozlesmeleri
denir. Belirli Siireli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmeleri Bir sézlesmede taraflar belirli siireli bir is
kararlastirmislarsa veya isin ne kadar siirecegi biliniyor veya bilinmesi gerekiyorsa belirli siireli is
s0zlesmesi, bir siire ongérmemislerse belirsiz siireli is s6zlesmesi s6z konusu olacaktir. Deneme
Siireli Is S6zlesmesi Deneme siireli is sozlesmeleri, aslinda belirli veya belirsiz siireli is
sozlesmelerine deneme siiresi konulmasi durumunda karsimiza ¢ikmaktadir. Kural olarak deneme
siiresi iki ay1 gecemez. Ancak taraflar bu siireyi toplu is sdzlesmesine koyacaklari bir hiikiimle dort aya
kadar uzatabilirler. Tam Siireli ve Kismi Siireli Is Sozlesmeleri Bir is yerinde veya isletmede isgilerin
normal ¢alisma saatlerine uygun olarak ¢alismasi durumunda tam siireli ¢alisma séz konusudur. Is
yerinde tam siireli is sozlesmem ile yapilan emsal ¢aligmanin {icte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma
kismi siireli galismadir. Cagr1 Uzerine Calisma Cagri iizerine ¢alisma, kismi siireli ¢alismanin 6zel
bir tiirli olup isverenin ihtiyaci oldugu zamanlarda igverenin ¢agrisi lizerine is¢inin ¢alismaya basladigi
sozlesmelerdir. IS SOZLESMESININ MEYDANA GELMESI Is s6zlesmesinin meydana gelebilmesi
i¢in is¢i ve igveren tarafinin bu konuda 6zgiir iradelerini birbirlerine agiklamasi yeterlidir. Yine
isveren diledigi isci ile is¢i de diledigi isveren ile is s6zlesmesi yapmakta 6zgiirdiir. Fakat bu
sozlesme Ozgiirliigiiniin bazi istisnalar1 bulunmaktadir. IS SOZLESMESININ HUKUMLERI is¢inin
Borglar1 Is¢inin Isi Sahsen ifa (Yerine Getirme) Borcu Tiirk Borglar Kanunu’nun 395. maddesinde,
aksine bir diizenleme bulunmadig siirece is¢inin, isi bizzat kendisinin yapmasi diizenlenmistir. Is¢inin
Isini Ozenle Yapma Borcu Is¢i, isveren tarafindan kendisine verilen isi 6zenle yapmak zorunda olup
isverene zarar verecek davranislardan kaginmasi gerekmektedir. Iscinin Calisma Kosullarina Uymasi
Borcu Is¢i, is gorme borcunu yerine getirirken is hukukunun emredici kurallarina, is sézlesmesi
hiikiimlerine ve mevzuata uygun olarak isveren tarafindan verilen talimatlara uymak ve uygun hareket
etmek zorundadir. Is¢inin Sadakat Borcu Sadakat borcu, is¢inin, isverenin ve is yerinin ¢ikarlarmi
korumak ve yine ekonomik, ticari ve mesleki bakimdan igverene zarar verebilecek her tiirli
davranislardan kaginma yikiimliklerini igerir. Sadakat borcu ayn1 zamanda sir saklama yiikimliligini
de igerir. Is¢inin Rekabet Etmeme Borcu Is¢i ve isveren aralarinda yapmis olduklari is sdzlesmelerine
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veya sendikalar ile yapilan toplu is s6zlesmesine, s6zlesmenin bitiminden sonra is¢inin igverenle
rekabet etmeyecegine dair bir hiikiim koyabilirler. Isverenin Borglar1 isverenin Ucret Odeme Borcu
Iscinin is gérme borcu karsisinda isverenin is sdzlesmesinden dogan en temel borcu iicret 5deme
borcudur. Ucret, isci tarafindan yapilan bir is karsiliginda isverenin veya iigiincii kisilerin 6dedigi
parasal bir tutardir (Is Kanunu m. 32). is¢iyi Goézetme Borcu Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére
her igveren, is yerinde ¢alisan is¢ilerin sagligin1 korumak, is giivenliklerini saglamak, gerekli
tedbirleri almak, yapacaklari isle ilgili gerekli egitimleri vermek, bunlar1 denetlemek, liizumlu olan
alet ve edevat1 bulundurmakla yiikiimliidiir. Yine igveren, is iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve
kisiligine sayg1 gostermek ve is yerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamak, 6zellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gdrmemeleri i¢in gerekli 6nlemleri almak ile ylikiimliidiir(Tiirk Borglar Kanunu m. 417/1). Esit
Islem Yapma Borcu Isveren, is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapamaz.

iS SOZLESMESININ SONA ERMESI

Is Sozlesmesinin Fesih Dis1 Sona Ermesi Is s6zlesmesinin taraflar1 anlasarak aralarinda yaptiklari is
sdzlesmesini her zaman sona erdirebilirler. Is¢inin is s6zlesmesi devam ederken dlmesi durumunda is
sozlesmesi kendiliginden sona erecektir. Belirli bir siire i¢in yapilan is s6zlesmeleri, siirenin bitimiyle
birlikte sona erecektir. Is S6zlesmesinin Siireli Fesih Bildirimiyle Sona Ermesi Is s6zlesmesinin siireli
fesih bildirimi ile sona erdirilebilmesi i¢in is s6zlesmesinin belirsiz siireli is s6zlesmesi olmasi
gerekmektedir. Belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden once feshin diger tarafa bildirilmesi
gerekmektedir. Fesih bildiriminin kars1 tarafa ulasmasindan sonra gegmesi ve taraflarin beklemesi
gereken siireler Is Kanunu’nda diizenlenmistir. Hizmeti alt: aya kadar olanlarda 2 hafta, alt1 ay bir
buguk yil arasinda olanlarda 4 hafta, bir buguk yil ii¢ y1l arasinda olanlarda 6 hafta, {i¢ y1l ve daha fazla
hizmeti olanlarda ise 8 hafta sonra is sdzlesmesi feshedilmis sayilacaktir (is Kanunu m. 17). Bu
siirelere ihbar siireleri denilmektedir. Bu siirelere uyulmaksizin fesih yapilmas: durumunda bir
tazminat 6denir. Bu tazminata ihbar tazminat1 denir. Is Sézlesmesinin Siiresiz Fesih Bildirimiyle
(Hakli Nedenlerle) Sona Ermesi Taraflar arasindaki is iliskisini ¢ekilmez hale getiren ve diiriistliik
kurali geregi bu is iliskisinin siirdiiriilmesi beklenemeyen nedenlerin ortaya ¢ikmasi durumunda ihbar
siirelerine uyulmadan, s6zlesme derhal sona erdirilebilir. Bu duruma hakli nedenlerle is s6zlesmesinin
feshi denilmektedir. Is Kanunu’nun 24. maddesinde is¢i i¢in hakli nedenle fesih halleri, 25.
maddesinde ise isveren i¢in hakli nedenle fesih halleri diizenlenmistir.

CALISMA SURELERI

Normal Calisma Siireleri Caligma siiresi, is¢inin ¢alistirildigi, iste gegirdigi siiredir. Haftalik normal
caligma siiresi en fazla 45 saat, giinliik ¢aligma siiresi ise en fazla 11 saattir. Fazla Caligma Fazla
calisma, haftalik 45 saati asan ¢alismalardir. Fazla siirelerle ¢alisma ise sozlesmede taraflarin
anlagmasi ile haftada 45 saatin altinda galigsma siiresi belirlenmisse, belirlenen bu siire ile 45 saat
arasinda yapilan ¢aligmalari ifade eder. Her bir fazla saat ¢alisma igin verilecek licret, normal
calisma iicretinin saat basina miktarinm yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle hesaplanir. is¢inin serbest
zaman talep etmesi durumunda fazla ¢alistig1 her saat karsiliginda, bir saat otuz dakika is¢iye serbest
zaman verilir. Fazla siireli ¢alismalarda, her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek ticret normal
caligma {icretinin saat basia miktarmin yiizde yirmi bes yiikseltilmesi ile 6denecegi Is Kanunu’nda
diizenlenmistir. Fazla siireli ¢alismalarda serbest zaman ise her saat karsilig1 bir saat on bes dakikadir.
DINLENME VE TATIL HAKKI

Ara Dinlenmesi Ara dinlenmesi, giinliik ¢alisma siireleri arasinda is¢inin yemek, igmek, dinlenmek
gibi giinliik ihtiyaglarini kargilamasi i¢in verilmesi zorunlu olan izinlerdir. «Dort saat veya daha kisa
siireli islerde on bes dakika, *Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk saat dahil) siireli
islerde yarim saat, *Yedi buguk saatten fazla siireli islerde bir saat ara dinlenmesi verilir(is Kanunu m.
68/1). Hafta Tatili Hafta tatili, iscinin dinlenmesi i¢in verilen ve kesintisiz 24 saat siirmesi gereken
izindir. Isci calismasinin karsilig1 olarak 7 giinliik zaman dilimi icerisinde kesintisiz 24 saat hafta
tatiline hak kazanir. Eger is¢i hafta tatilinde de ¢alistirilirsa hafta tatilinin licretinin yani sira bu
iicretin 1,5 katin1 daha almaya hak kazanir. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti Ulusal bayram, 29
Ekim Cumbhuriyet Bayrami’dir. Genel tatiller ise Cumhuriyet Bayrami disindaki biitlin resm1 ve dini
bayramlar ve tatillerdir. Eger is¢i ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alistirilirsa bir giinliik {icretinin
yani sira bu iicretin 1 katin1 daha almaya hak kazanir. Y1llik Ucretli Izin Yillik iicretli izin, is¢inin bir
yillik ¢alismasinin karsiliginda verilen ve isginin kidemine gére en az 14 giin olan izinlerdir. Is
Kanunu’nun 53. maddesine gore is¢ilere verilecek yillik {icretli izin siiresi, hizmet siiresi, *Bir yildan
bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort giinden, *Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi
giinden, *On bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olamaz. Ancak on sekiz ve daha
kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi
giinden az olamaz. Is Kanununun 59. maddesine gore is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde ig¢inin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin siireleri licrete doniiserek is¢iye veya
hak sahiplerine ddenir.
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DERS ADI s Saghg ve Giivenligi
UNITE ADI Fiziksel Risk Etmenleri
UNITE NO 3

YAZAR  Ogr.Gor. YASAR EDE

FiZIKSEL RiSK ETMENLERI FiZIKSEL RiSK ETMENLERI

Dogadaki biitiin canlilarin gelismesi ve yasamasi i¢in belirli fiziksel ve kimyasal kosullar gereklidir.
Ekoloji biliminde cansiz dgeleri kapsayan fiziksel ¢evre faktorleri: Giines 1s1n1imi, sicaklik, su ve
topraktir. Bir sistem olarak kabul edilen isletmenin i¢ ve dis ¢evrede etkiledigi ve ayni zamanda
etkilendigi bircok faktdrden bahsedilebilir. Isletmeyi ve isletmenin faaliyetlerini bu faktdrlerden
soyutlayarak ele almak olanaksizdir. Genel anlamu1 ile ¢evre; bireyin, 6rgiitiin ya da toplumun yasamini
etkileyen kiiltiirel, toplumsal, ekonomik ve fiziksel faktorlerin toplamidir. Isletmenin ekonomik
faaliyetleri kapali bir siire¢ i¢inde degil, faaliyetlerin kosullandiran ve belirli 6l¢iide de kendisi
tarafindan sekillendirilmis bulunan ekonomik, sosyal ve teknolojik bir ¢evre i¢inde cereyan eder.
Fiziksel risk etmenleri, ¢alisanlarin sagligini etkileme ihtimali olan fiziksel faktorlerdir. Yasanilan
veya g¢aligilan ortamin sicaklik, nem aydinlatma, giiriiltii, titresim, basing vb. fiziksel dzellikleri
bireyin saglhigini 6nemli 6lgiide etkiler. Calisanlar, 6zellikle ¢ok tehlikeli ve tehlikeli islerde
calisanlar bu yonden biiyiik risk altindadir. Fiziksel ¢cevre kosullar1 yoniinden her is yeri ayn1 degildir.
Ayni iirlind tireten iki isletmede bile fiziksel ¢evre kosullar1 benzer olmayabilir. Burada 6nemli olan
her isletmede olabilecek fiziksel olumsuzluklarin kaynaginda yok edilmesi ve ¢aliganlarin bu sekilde
korunmasidir. Fiziksel risk etmenleri baslica giiriiltii, titresim, aydinlatma, termal konfor, radyasyon ve
basing degisimi olarak siralanabilir. Giiriilti genellikle istenmeyen ve rahatsiz edici sesler olarak
tanimlanir. Endiistriyel giiriiltii ise isletmelerde ¢alisanlarda fizyolojik ve psikolojik rahatsizliklar
olusturan ve is yeri verimini olumsuz etkileyen sesler olarak tanimlanir. Giiriiltii, desibell (dB) ile
Olciiliir.(Desibell; insan kulaginda meydana getirdigi basincin referans basinca oraninin logaritmik
ifadesi.) Insan kulaginin ilk uyum yaptig1 ses siddeti 0 (sifir) dB'dir ve bu degere "isitme esigi" ad
verilir. 140 dB ise "ac1 esigi" dir ve kulak daha fazla ses siddetine dayanamaz. Calisanlarin Giiriiltii Ile
Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik ‘e gore giiriiltii ile ilgili maruziyet eylem degerleri
ve maruziyet sinir degerleri ise: En diisiik maruziyet eylem degerleri = 80 dB En yiiksek maruziyet
eylem degerleri = 85 dB Maruziyet sinir degerleri: = 87 dB Titresim (vibrasyon): Mekanik bir
sistemdeki salinim hareketlerini tanimlayan bir terimdir. Bir baska ifade ile potansiyel enerjinin
kinetik enerjiye, kinetik enerjinin potansiyel enerjiye doniismesi olayina titresim (vibrasyon) denir.
Titresimin 6zelligini, frekansi, siddeti ve yonii belirler. Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik’e gére maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri ise: El-
kol titresimi ig¢in; ¢ Sekiz saatlik ¢aligsma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2. ¢ Sekiz
saatlik caligma siiresi i¢in giinlilk maruziyet eylem degeri: 2,5m/s2. Biitiin viicut titresimi i¢in; ¢ Sekiz
saatlik ¢aligsma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.  Sekiz saatlik ¢aligma siiresi igin
giinliik maruziyet eylem degeri: 0,5m/s2. Insan géziiyle algilanabilen dalga boylarindaki
elektromanyetik 1s1n1ma 151k denir. Bir yiizeye diisen 151k miktarina aydinlatma denilmektedir. Insan
algilamasinda g6z en dnemli organdir. Algilamanin yaklasik %90’1 gbz araciligiyla
gerceklesmektedir. Termal konfor, genel olarak bir is yerinde ¢alisanlarin bilyiik cogunlugunun
sicaklik, nem, hava akim1 gibi iklim kosullar1 agisindan gerek bedensel gerekse zihinsel faaliyetlerini
siirdiiriirken belirli bir rahatlik i¢inde bulunmalarini ifade eder. Radyasyon Latince bir kelime olup
dilimizde 1s1ma olarak kullanilir. Atomlardan, giinesten ve diger yildizlardan yayilan enerjiye
radyasyon enerji denir. Radyasyon enerji ya dalga biciminde ya da parcacik modeli ile yayilirlar.
Birim alana yapilan kuvvete basing denir. Birimi Bar veya Newton/m?2 dir. Is Saglig1 ve Giivenligi
konusunda basing ise hava basincinin is yerlerinde atmosfer basincindan daha fazla veya daha az
olmasi durumu ile ilgilidir.

FiZIKSEL RiSK ETMENLERININ INSANLAR UZERINDEKI ETKISi

Giriiltiiniin ilk bakista sadece insan kulaginda etkisi olacag diisiiniilebilinir fakat giiriiltiinlin ayrica
kulak dis1 etkilerinin de oldugu (dalginlik, unutkanlik, psikolojik etkiler, konusma bozuklugu, ¢alisma
giiciiniin azalmasi gibi) bilinmelidir. Titresimin insan viicudu iizerindeki etkileri, fizyolojik, psikolojik
ve patolojik etkiler seklindedir. Yetersiz veya uygunsuz aydinlatma sonucunda, gérme fonksiyonunda
zorlanmalar, g6z yorgunlugu, gézlerde batma, yanma, kizarti olur, ileri derecede etkilenme ile gérme
bozulur. Uygun olmayan termal konfor sartlarinda daha yavas ¢aligmayla verimlilik azalir, is
kazalarinin orani artar. Dolasim bozukluklari, el becerilerinin azalmasi, soguk alginligi, iisiime, kas ve
eklem hastaliklari, genel bezginlik ve is hevesi kayiplar1 olusabilir. Radyasyon viicuda yiliksek dozda
girdiginde insan saglig i¢in zararlidir; biitiin dokulardan kolayca gegerek derine isleyen 1sinlar ise en
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tehlikeli olanlaridir. Atmosfer basincinin diismesi nedeniyle, normal atmosfer basinci altinda
dokularda erimis olan gazlarin serbest hale gelmesi ile karincalanma, kol ve bacaklarda agrilar ile
bulanik gérme ve kulaklarinin i¢ ve dis tarafindaki basing farkindan dolayi kulak agrilari gibi belirtiler
meydana gelir. Tiim fiziksel risk etmenlerinin insanlar {izerinde olumsuz etkileri vardir ve ¢aligma
verimini diisiiriir.

FiZIKSEL RISK ETMENLERINDEN KORUNMA YOLLARI

Giiriiltiiniin Olumsuz Etkilerinden Korunma Yollar1 Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmas1
hakkindaki yonetmelige gore: Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 5 inci maddesinde isveren, maruziyetin
onlenmesi veya azaltilmasinda, risklerden korunma ilkelerine uyar denilmektedir. Isveren; * Giiriiltiiye
maruziyetin daha az oldugu baska ¢alisma yontemlerinin seger. * Yapilan igin durumuna gore
olabildigince en diisiik diizeyde giiriiltii yapan is ekipmani kullandirir. « Is yerini ve calisilan yerleri
uygun sekilde tasarlar ve diizenler. * Calisanlara is ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde
kullanmalar ile ilgili gerekli bilgi ve egitimin verir ya da verdirir. Titresimin Olumsuz Etkilerinden
Korunma Yollar1 Titresimin etkilerinden korunmak igin, * Titresimin etkilerinden korunmada ilk
yaklagim, titresimi kaynaktan kesmeye ¢alismaktir. Bu amagla, tasarim dnlemleriyle titregsim
olusumunu azaltmak veya tamamen yok etmek gereklidir. Aydinlatmanin Olumsuz Etkilerinden
Korunma Yollar1 * Giin 15181n1n odaya dogrudan girmesi 6nlenmelidir (pencerelerin uygun yerde
olmasi, mat camlar kullanilmasi, agik renk ve 151k gecirme katsayis1 %30'dan fazla olan perdeler
kullanilmasi, panjur kullanilmasi), * Pencerelerin, kolonlarin, tavanlarin, duvarlarin ve bélmelerin
ylizeylerinin agik renge boyanmasi gerekir. * Ayni zamanda désemenin de acik renkte olmasi, ancak
disaridan gelebilecek veya islem aninda ortaya gikabilecek tozlarin renginden a¢ik olmamasi gerekir.
Termal Konfor Sartlarinin Olumsuz Etkilerinden Korunma Yollar1t Uygun bir 1sitma sistemiyle is
yerinin istenen diizeyde 1sitilmasi ilk yapilacak istir. Fabrikanin 1sitma diizeyini yorenin, iklim
kosullari, iginde bulunan mevsim, yapinin tipi, yapilan isin gerektirdigi kas calismasi (agir is, hafif is)
, Uretim siireci ve ig¢ilerin giyinme aliskanliklar1 belirleyecektir. « Olanaklar elverdigi 6l¢iide uygun
yerlere yerlestirilmis ¢cok sayida ufak 1siticilardan yararlanilmalidir. « Isiticilar, havalandirma
deliklerinden ve pencerelerden gelen havanin, igeride ¢alisanlara gelmeden 6nce 1sitilmasini
saglayacak bi¢imde yerlestirilmelidir. Radyasyondan Korunma Y dntemleri D1s radyasyona karsi
korunmak i¢in baslica ii¢c yontem bulunmaktadir: * Uzaklik: Noktasal kaynaklardan yayimlanan
radyasyon siddetleri kaynaktan olan uzakligin karesiyle azaldigindan, uzaklik iyi bir korunma arac1
olmaktadir. « Zaman: Radyasyon dozu miktari radyasyon kaynaginin yaninda gegirilecek siire ile
orantili olarak arttifindan kaynak yakininda miimkiin olabildigince kisa siire kalinmalidir. « Zirhlama:
Dis radyasyon tehlikelerinden korunmanin en etkin yontemi zirhlama olup radyasyonun siddetini
azaltmak i¢in radyasyon kaynagi ile kisi arasina uygun 6zelliklerde koruyucu engel konulmalidir.
Zirhlama toprak, beton, ¢elik, kursun gibi koruyuculugu yiiksek materyal kullanilarak yapilabilir.
Manyetik alanin siddeti kaynaktan uzakligin karesi ve i¢inde yayildigi ortamin yogunlugu ile ters
orantilidir, dolayisiyla bu hatlardan miimkiin oldugu kadar uzakta yagsamali ve miimkiinse bu hatlar,
toprak altina alinmalidir. Basing Degisiminden Korunma Y 6ntemleri Basing degisimlerinde ya da
diistik ve yiiksek basincin gerektirdigi islerde, calisanlar miimkiinse geng ve tecriibeli is¢ilerden
secilmelidir. Ayrica, bu iglerde ¢alisacaklarin sisman, alkolik ve solunum sistemine iligkin kronik
hastaliklar1i olmamalidir. Bu islerde ¢aligmanin devama siiresince periyodik muayeneler, oldukca
hassas yapilmali, kulak, burun, bogaz ve solunum sistemine iligkin akut yakinmasi olanlar iyilesinceye
kadar isten uzaklastirilmalidirlar.

3. Unite - Fiziksel Risk Etmenleri 6



DERS ADI s Saghg ve Giivenligi

UNITE ADI Kimyasal Risk Etmenleri

UNITE NO 4

YAZAR  Do¢.Dr. FATMA BAYRAKCEKEN NiSANCI

GIRIS

Ulkemizde tehlikeli kimyasal maddelerin iiretilmesi, kullanimi1, depolanmasi, nakliyesi konularinda
degisik yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu yasal diizenlemeler kapsaminda kimyasal maddelerin
bulundugu, kullanildig: veya islem gordiigii tiim is yerlerini, radyoaktif maddelerle ¢aligmalarda,
zararli kimyasal maddelerin is yeri digina taginmasi girmektedir.

KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIiK ONLEMLERI
Bu yonetmelikte gecen bazi tanimlar bulunmaktadir; Alerjik madde: Solundugunda ve cilt ile temas
ettiginde hassasiyet olusturan, olumsuz etkilerin meydana gelmesine neden olan maddelerdir. Alevlenir
madde: S1vi halde 210C-550C arasinda parlama noktasina sahip olan maddelerdir. Asindirict madde:
Dokularla temasinda ¢esitli tahribatlara neden olan maddelerdir. Biyolojik sinir degeri: Kimyasal
maddenin ve metabolitinin uygun biyolojik ortamlardaki konsantrasyonunun ve etki gdstergesinin iist
sinir degeridir. Kanserojen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde
kanser olusumuna neden olabilecek maddelerdir. Kimyasal madde: Uretilmis olup olmadigina ve
piyasada arz olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karisimlardir. Kolay
alevlenir madde: Ates kaynag ile kisa siireli temasta kendiliginden yanabilen ve parlama noktasi 210C
’in altinda olan s1v1 haldeki madde, su veya nemli hava ile temasinda tehlikeli miktarda, ¢ok kolay
alevlenir gaz ¢ikarabilen maddelerdir. Mesleki maruziyet sinir degeri: Calisanlarin bulundugu ortamda
8 saatlik slirede havada bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun zaman agirlikli ortalamasinin {ist
sinir degeridir. Mutajen madde: Hiicresel bilgi zincirlerinin molekiiler yapisini degistirerek
organizmanin mutasyona ugramasina sebep olan fiziksel veya kimyasal etmenlerdir. Oksitleyici
madde: Yanici maddelerle oldugu gibi diger maddeler ile de temasinda 6nemli 6l¢iide ekzotermik
reaksiyona neden olan maddelerdir. Patlayict madde: Ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon
verebilen, kismen kapatildiginda 1sinma ile kendiliginden patlayan ve ¢abucak parlayan kati, sivi,
jelatinimsi haldeki maddelerdir. Tahris edici maddeler: Cilt ile kisa veya uzun siireli temas
durumunda 6dem olusumuna sebep olabilen maddelerdir. Tehlikeli kimyasal madde: Patlayici,
oksitleyici, cok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksit, cok toksit, zararli, agindirici, tahris
edici, alerjik, kanserojen, mutajen, lireme icin toksit ve ¢evre i¢in tehlikeli 6zelliklerinden bir veya
birkagina sahip maddeler ve karigimlar veya kimyasal, fiziko-kimyasal, toksikolojik 6zellikleri ve
kullanilma, is yerinde bulundurma sekli nedeni ile ¢aliganlarin saglik ve giivenligi yoniinden risk
olusturabilecek maddeler ve mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddeler tehlikeli kimyasal
maddeler grubundadir. Toksit madde (Zararli madde): Ag1z yoluyla alindiginda, az miktarlarda
solundugunda ve deri temas yolu ile emildiginde insan saglig1 lizerinde akut, kronik hasarlara veya
6liime neden olan maddeler. Ureme igin toksit madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye
niifuz ettiginde, erkek ve disilerin fireme fonksiyonu ve kapasitelerini azaltan, dogacak ¢ocugu
etkileyecek kalitimsal olmayan olumsuz etkileri meydana getiren maddelerdir. Tehlike: Bir kimyasal
maddenin yapisal 6zelligi nedeni ile zarar verme potansiyeli Risk: Kimyasal maddenin zarar verme
potansiyelinin ¢aligma kosullarinda ortaya ¢ikmasi CAS Numarasi: Kimyasal maddenin, ‘Kimyasal
Kuramlar servisi’ tarafindan verilen numarasi. IUPAC: Kimyasal maddenin Uluslararas1 Temel ve
Uygulamali Kimya Birligince verilen adi. EC Numarasi: Avrupa mevcut ticari kimyasal maddeler
envanter numarasini ifade eder. Cesitli Kimyasal Maddelerin Calisma Ortaminda Bulunmasit MAK
Degeri (Miisaade edilen azami konsantrasyon) Giinde 8 saat ve haftada 40 saatlik ¢aligsma siiresi i¢in
ortamda bulunmasina izin verilen ve ¢alisanlarin sagliklarin1 bozmayacak max. konsantrasyondur. TLV
-TWA Kisa siireli maruz kalma konsantrasyonu 15 dakika bir siire i¢in 6ngoriilen ve ¢aliganlar uzun
siireli tedavi edilemez. TLV- C Anlik dahi olsa ge¢ilmemesi gereken esik deger.

ISVERENIN YOKUMLULUGU

Risk Degerlendirmesi Risk degerlendirmesi yapilirken kimyasal maddenin saglik ve giivenlik
yoniinden tehlike ve zararlari, kimyasal maddenin miktari, kullanim sartlar1 ve siklig1, mesleki
etkilenim siir degerleri, etkilenim tiirii, diizeyi, siiresi, lireticinin verecegi giivenlik bilgi formu,
gerekli dnleyici tedbirlerin etkisi, daha dnce yapilmis olan saglik kontrol sonuglar1 goz 6niine
alinmalidir ve yazih belge haline getirilerek arsivlenmelidir. Genel Onlemler Tehlikeli kimyasal
maddelerle ¢alismalarda is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden riskler, alinacak 6nlemler ile elimine
edilmeli ve dnlemlerin siirekliligi i¢in yeterli denetim saglamali ve is¢ilerin maruz kalabilecegi
madde miktar1 ve siireleri az diizeyde tutulmalidir. Ozel Koruyucu ve Onleyici Onlemler Calisilan
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yerde isin 6zelligi nedeniyle ikame yontemi uygulanamiyor ise risk kaynagindan dnlemek {izere, uygun
ig organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi gibi toplu koruma uygulanmalidir ve alinan
onlemlerin yeterli olmadig1 hallerde kisisel korunma yontemleri gerekmektedir. Kaza ve Acil
Durumlar Isveren, is yerlerinde kaza ve acil durumlarda, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanabilecek kaza ve acil durumlarda dnceden bir acil eylem plani hazirlanmali ve bu plan ile
ilgili uygulamali egitim ve tatbikat yaptirmali ve uygun ilk yardim imkanlarmi saglamalidir. isgilerin
Egitimi ve Bilgilendirilmesi Isveren, iscilerine veya temsilcilerine is yerinde bulunan tehlikeli
kimyasal maddelerin taninmasi, saglik ve giivenlik riskleri, mesleki etkilenim sinir degerleri, is¢ilerin
kendilerini ve diger ¢alisanlar i¢in alinmas1 gerekli dnlemler, ¢alisma kosullarindaki degisikliklerin
olmas1 halinde yeni bilgiler, tehlikeli kimyasal maddeler i¢in tedarik¢ilerden saglanan malzeme bilgi
formlar1 hakkinda bilgi saglamak ve egitim vermekle yiikiimliidiir.

KIMYASALLARIN OZELLIKLERI (KIMYASAL TEHLIiKELER)

Kimyasal maddelerin iiretilmesi, kullanimi, degistirilmesi, yeniden {iretilmesi, giinliik hayati
kolaylastirabildigi gibi, zararli sonuglara da neden olabilir. Kimyasal maddeler ciltten emilim,
solunum ve sindirim yolu ile viicuda girig yapabillir. Gazlar: organik sivilarin buharlari, parlayici,
patlayici gazlar, metal gazlar1 Yanma: asitler, bazlar, toksit gazlar, basing altindaki gazlar, alerjik
tozlar Radyasyon: radyasyona maruz kalma (X 1sinlari, dogal ve yapay radyoaktif maddeler) kizil6tesi
1s1nlar, mor 6tesi 1sinlar Tehlikeli kimyasal maddeler akut saglik riski, kronik saglik riski, ekotoksit
riskler ve diger risklere neden olabilirler. Akut Saglik Riski Tahris Ediciler: Temas ettigi yiizeyde
kimyasal etki sayesinde 6nceki haline gelebilen kizarikliklardir. Azot oksit, sodyum hipoklorit, kalay
kloriir tahris edici maddelerdendir. Cilde Ait Tehlikeler: Derinin iist tabakasina etki ettiginde, koruyucu
yag tabakasinda bazen kizarikliga neden olur. Aseton, klorlu bilesikler 6rnek verilebilir.
Hassaslastiricilar: Bir siire maruz kalindiginda dokularda alerjik reaksiyon olur. Hidrokinon, brom,
platin, izosiyanatlar ve ozon bu 6zellikleri gosteren maddelerdir. Yakic1t Maddeler: Temas ettikleri
dokularda kimyasal reaksiyon sonucunda geri doniisiimsiiz tahribatlara neden olur. Kan ve
Hematopoietik sistemler iizerine etkisi olan maddeler: Bu maddeler hemoglobinin fonksiyonlarini
azaltarak viicut dokularin1 oksijensiz birakir. Siyanozis ve biling kaybi tipik hastalik belirtileridir.
Karbonmonoksit, siyaniirler, nitrobenzen, hidrokinon, anilin, arsin 6rnek verilebilir. Kanserojenler
Kronik Saglik Riskleri Hepatotoksinler (Karaciger hiicrelerini yok eden toksinler) Nefrotoksinler
(bobrek dokusunu yok eden toksinler) Nevrotoksinler (Sinir dokusunu harap eden toksinler) Akcigerlerde
Hasara Neden Olan Maddeler: Solunum sistemi dokularina kétii etki eden maddelerdir ve nefes
darligina ve oksiiriige neden olurlar. Ekotoksit risk Cevrede bulunmalari halinde biyoakiimiilasyon (Bir
kimyasal maddenin her hangi bir besin zincirine girerek su canlilarinda birikmesi) yolu ile ¢evre
lizerinde ani veya ¢esitli siirelerde olumsuzluklar: yaratan oksit maddelerdir. Zararl kimyasallar, gaz
salinimi1 yoluyla atmosfere gegmekte, hava kirlilikleri ve asit yagmurlarina sebep olabilmekte ve
dagilan gazlarin bir kisminda ozon tabakasina tesir ederek olumsuz yonde etki etmektedir. Amonyak,
anilin, hekzan, klorbenzen, halojenler, dikiikiirtdikloriir bakir siilfat bu ¢evre i¢in tehlikeli
maddelerdendir. Diger Fiziksel Riskler Patlayicilar Karasiz maddeler Basingli gazlar Su ile siddetli
reaksiyon veren maddeler Sikistirilmis Gaz: 275.8 kPa basincinda bir kapta 21.20C derecede gaz
karigimi1. Biiyiik Tehlikeler: Kaynayan sivi genisleyen buhar patlamasidir. Alev Alici ve Yanici
Sivilar ve Katilar: Alev alici s1vi parlama noktas1 60.50C altinda olan ve yanic1 s1vi parlama noktasi
60.50C iizerinde ve 930C altinda maddelerdir. Oksitleyiciler: Oksitleyiciler yanmay1 baslatabilir ya da
gliclendirebilir. Gaz ve Dumanlarin Akut, Kronik Etkileri Gézlerimizi, cildimizi, solunum yollarini,
sinir sistemini, adale kramplar1 ve davranis bozukluklar1 ve 6liim, gaz ve dumanlarin neden oldugu akut
etkilerdendir. Kronik etkiler ise: Akciger kanseri, larinks kanseri, mesane kanseri, kronik bronsit,
astim, akciger kapasitesinin azalmasi, bobrek bozukluklari, kisirlik, merkezi sinir sistemi
etkilenmeleridir.

SAGLIK KONTROLLERI

Saglik bakimindan risk tasiyan ¢aligsanlarin kontrolleri yapilarak, bu kontroller, hastalik ve maruziyeti
tespit edebilecek yeterli teknigin bulunmasiyla yapilacaktir. Biitiin ¢alisanlar i¢in saglik kontrol
kayitlar1 tutulmali ve gesitli periyotlar da giincellenmelidir

MALZEME GUVENLIK BILGI FORMU

Kimyasal maddelerin kullanimi ve depolanmasi sirasinda olusabilecek riskleri ortadan kaldirmaya
yonelik kullaniciy1 dogru ve yeterli diizeyde bilgilendirmek amaciyla hazirlanan, ilgili kimyasal
maddelerin tehlike ve riskleri ile diger bilgileri igeren dokiimanlara malzeme giivenlik bilgi formu ad1
verilir.

CALISANLARIN PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI

Is yerinde meydana gelebilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden calisanlarin korunmasi amaci ile
patlamadan korunma dokiimani hazirlanmalidir. Patlayici ortam olusmasini engellemek, patlayici
ortam olugmasinin 6nlenmesi miimkiin degil ise patlayici ortamin tutusmasini dnlemek, patlamanin
zararl etkilerini azaltacak dnlemleri almak gerekmektedir.

KIMYASAL ATIKLARIN DEPOLANMASI, ETIKETLENMESI VE IMHA EDILMESI
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Bir¢ok kimyasal madde atig1 seyreltme, bozundurma, nétralizasyon ve yakma gibi bazi metotlar ile
zararsiz hale getirildikten sonra atik kaplarinda toplanmali ve daha sonra genel depolanma veya imha
yerlerine gonderilmelidir Deponun taban, tavan ve duvarlari yanmaz malzemelerden yapilmali ve
kapilar, pencereler disar1 dogru agilmalidir. Kimyasal madde dokiilme ihtimallerine kars1 gerekli
malzemeler ve kisisel koruyucu donanimlar (KKD) olmalidir. Kimyasal maddeler depodan ancak,
giinliik ihtiyac kadar alinmalidir, karistirilmasi veya bir araya getirilmesi tehlike yaratacak
malzemeler birlikte depolanmamalidir. Etiketleme kimyasal maddenin 6zelligi (kimyasal formiilii,
fiziksel 6zelligi ve ticari ismi) agikea belirtilerek zararli zehirli, patlayict vb. 6zelligini belirten
semboliin, giivenlik ve risk numarasinin bulunmas: sarttir.

4. Unite - Kimyasal Risk Etmenleri 9



DERS ADI s Saghg ve Giivenligi
UNITE ADI Biyolojik Risk Etmenleri
UNITE NO 5

YAZAR  Prof.Dr. ELIF CADIRCI

GIRIS

Is saglhig1 ve giivenliginde karsimiza ¢ikan en énemli sorunlardan biri ¢alisma ortaminda
karsilasilabilecek, calisanin sagligini ve giivenligini tehlikeye atabilecek ¢esitli risk etmenleridir. Bu
etmenler giiriilti, titresim, yliksek ve alcak basinglarda ¢alisma, soguk ve sicakta ¢aligsma, tozlar ve
radyasyon gibi fiziksel risk etmenleri; agir metaller, gazlar ve ¢6ziiciiler gibi kimyasal risk etmenleri;
viriisler, bakteriler, mantarlar ve parazitler gibi biyolojik risk etmenleri, psikolojik risk etmenleri ve
ergonomiye O0zensizlikten kaynaklanan risk etmenleri olarak siniflandirilabilir. Bu boliimde biyolojik
kaynakl1 risk etmenlerinin genel tanimi ve biyolojik risk gruplari, hangi calisanlarda tehlike
olusturduklar1 ve goriilebilecekleri calisma ortamlari, ¢alisma ortamlarinda ve/veya laboratuvarlarda
biyolojik risklerin azaltilmasina, taninmasina, bulagmasina vs. yonelik alinmasi1 gereken giivenlik
onlemleri hakkinda genel bilgi mevcuttur.

BIYOLOJIK RISK TANIMI

Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler (ACSH) Bakanlig1 2013 tarihli Biyolojik
Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkindaki Y énetmelik’e gore biyolojik etkenler
herhangi bir enfeksiyon, alerji veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik olarak degistirilmis olanlar
da dahil mikroorganizmalari, hiicre kiiltiirlerini ve insan endoparazitlerini”, hiicre kiiltiirii “¢ok hiicreli
organizmalardan tiiretilmig hiicrelerin in—vitro olarak gelistirilmesini” ve mikroorganizma “genetik
materyali replikasyon veya aktarma yeteneginde olan hiicresel veya hiicresel yapida olmayan
mikrobiyolojik varlig1” temsil etmektedir. Biyolojik Risk Gruplarit ACSH Bakanliginin 15 Haziran
2013 tarihli, 28678 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan Yydnetmeligine gore biyolojik risk etmenleri
enfeksiyon yapma risk diizeyine gore 4 risk grubunda siniflandirilabilir. Bu 4 risk grubu; Grup 1
biyolojik etkenler: Insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan biyolojik etkenler, Grup 2 biyolojik
etkenler: Insanda hastaliga neden olabilen, ¢alisanlara zarar verebilecek, ancak topluma yayilma
olasilig1 olmayan, genellikle etkili korunma veya tedavi imkéani bulunan biyolojik etkenler, Grup 3
biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara neden olan, ¢alisanlar igin ciddi tehlike olusturan, topluma
yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkani olan biyolojik etkenler
ve Grup 4 biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara neden olan, ¢alisanlar igin ciddi tehlike
olugturan, topluma yayilma riski yiiksek olan ancak etkili korunma ve tedavi yontemi bulunmayan
biyolojik etkenler olarak siniflandirilmislardir. Bakteriyel enfeksiyonlardan tetanoz, difteri, sarbon gibi
hastaliklar Grup 2 risk diizeyinde iken sarbon, tiiberkiiloz, tifo ve dizanteri gibi enfeksiyonlar Grup 3
risk diizeyindedir. Viral enfeksiyonlardan influenza (tip A, B ve C) ve hepatit A Grup 2; hepatit C,
AIDS, sarthumma viriisleri Grup 3; Ebola ve Kirinm-Kongo Kanamali atesi viriisleri ise Grup 4 risk
diizeyindedir. Biyolojik ajanlar yalnizca enfeksiy6z ve toksik olmalarindan dolay1 degil ayni zamanda
alerjik rinit, astim ve hipersensitivite pndmonisi gibi alerjik reaksiyonlara da neden olabilecekleri i¢in
risk teskil etmektedir.

BIYOLOJIK RiISKLERE MARUZ KALINABILECEK ISLER

Calisma ortamlarinda biyolojik risk etmenleri bazen ¢alisma diizeninin gerekliligi olarak mecburen
bulunurken ¢ogu zaman bunlara maruz kalma kazara meydana gelmektedir. Calisma alanlarindaki
biyolojik risk etmenleri ve bunlara bagli enfeksiyonlar asagidaki kaynaklardan ortaya ¢ikabilir. « Kan
ve diger viicut sivilari; * Insan cesetleri, hayvan lesleri ve ¢ig etler; » Disk1 ve idrar gibi insan veya
hayvan atiklar1; » Oksiiriik veya hapsirik sirasinda sagilmalar; » Deri temas1. Bunlarin yani sira kiifler
ve kiif sporlari, toz maytlari, tityler, hayvan tiiyleri ve polenler gibi etmenler de alerjik ve toksik
reaksiyonlara neden olabilirler. Tiirkiye’de biyolojik risk etmenleriyle karsilasma riskine gore yapilan
degerlendirmelerde 6zellikle saglik ¢alisanlari, laboratuvar ¢alisanlari ve tarim isgileri {izerine
yogunlagilmistir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi
(EUOJOSHA) verilerini de dikkate alarak biyolojik etkenlere maruziyetin olabilecegi bazi isler
listesini agsagidaki gibi belirlemistir: « Gida iiretilen fabrikalarda ¢aligma. « Tarimda ¢aligma. °
Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakli iiriinlerle ¢aligma. » Saglik hizmetlerinin verildigi yerlerde,
karantina dahil morglarda ¢alisma. * Mikrobiyolojik teshis laboratuvarlar1 disindaki klinik, veterinerlik
ve teshis laboratuvarlarindaki ¢alisma. « Atiklar1 yok eden fabrikalarda ¢aligma.  Kanalizasyon,
aritma tesislerindeki ¢alisma.

RiISKLERIN BELIRLENMESi VE DEGERLENDIRILMES]

Is yerlerinde karsilasilabilecek risklerin belirlenmesi ve uygun sekilde degerlendirilmesi giivenlik
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siniflandirmasina gére hem igverenin hem de ¢alisanlarin uygun onlemleri alabilmesi agisindan
olduk¢a 6nemlidir. Avrupa Birligi normlarina uygun olarak biyolojik risk etmenlerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesinde belli basli konular dikkate alinmalidir. Oncelikle ¢alisma ortamindaki insan
sagligina zararli olan veya olabilecek tiim biyolojik etkenlerin siniflandirilmasi gereklidir. Biyolojik
etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi bir ¢aligmada, is¢inin saglik ve giivenligine yonelik
herhangi bir riski degerlendirmek ve alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek i¢in, ¢caliganin
maruziyetinin tilirii, diizeyi ve siiresi belirlenmelidir. Birden fazla grupta yer alan biyolojik etkenlere
maruziyetin s6z konusu oldugu islerde risk degerlendirmesi, zararli biyolojik etkenlerin tiimiiniin
olusturdugu tehlike dikkate alinarak yapilmalidir. Risk degerlendirmesi, diizenli araliklarla ve
calisanin biyolojik etkenlere maruziyet kosullarini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik oldugunda
yenilenmelidir. ACSH Bakanliginin ve il miidiirliikklerinin, ¢alisanlarin sagligini korumak i¢in
biyolojik etkenlerin denetim altina alinmasi hakkinda igverenlere onerileri dikkate alinmalidir.
Calisanlar, iglerinin sonucu olarak ortaya ¢ikabilecek hastaliklar, alerjik veya toksik etkiler ilgili bilgi
sahibi olmalidir. Enfeksiyon Riski Ozellikle saglik calisanlarinda enfeksiyon riski genel niifusa gore
daha yiiksektir. Ciinkii saglik calisanlar1 enfeksiyon zinciri igerisinde siirekli yer alir. Enfeksiyon
zincirinde, biyolojik risk etmeninin saglikli bir insana bulasabilmesi i¢in bir dizi olaylar meydana
gelir ve bu olaylar sirasinda viicutta enfeksiyon olusmasi i¢in bir dongii siireci baglar. Saglik
calisanlarinda sik goriilen enfeksiyonlar tiiberkiiloz, menengokoksik menenjit, gastrointestinal sistem
enfeksiyonlari, lejyoner hastaligi, difteri, bogmaca gibi bakteriyel enfeksiyonlar; hepatit-B, kizamik,
kizamikgik, kabakulak, su ¢igegi veya Varisella Zoster, Herpes Enfeksiyonlari, Sitomegaloviriis
Enfeksiyonlari, Edinsel Bagisiklik Yetersizligi Sendromu gibi viral enfeksiyonlar ve Histoplazmosis
gibi paraziter enfeksiyonlar olabilir.

RiSKLERE KARSI ALINACAK ONLEMLER

Is yerlerinde karsilasilabilecek biyolojik risk etmenlerine karsi hem isverenin hem de ¢alisanlarin
almas1 gereken dnlemler mevcuttur. isveren basta ise giris ve aralikli kontrol muayeneleri olmak iizere
periyodik taramalarla duyarli kisileri saptamalidir. Tiim ¢alisan personelin egitimi hem ige baglarken
hem meslek ici egitim programlari ile yapilmalidir. Isgilerin ¢alisirken uyacaklari hareket tarzlarinin
belirlenmesi ve ¢alisanlara bildirilmesi saglanmasidir. Calisma ortaminin (hastane, laboratuvar,
hayvan barmagi, kesimevi, paketleme atdlyeleri, klinikler, kisisel bakim merkezleri, atik aritma
atolyeleri vb.) mimari yapilarinin islevlerine uygunlugu saglanmalidir. Uygun yalitim ve
dezenfeksiyon onlemleri alinarak enfeksiyon zinciri engellenmelidir. Calisanlar i¢in aktif bagisiklama
yapilmalidir. Is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirmede yalnizca isveren degil ayn1 zamanda
calisanlarinda biyolojik risk etmenlerinden korunmak i¢in uymasi gereken genel kurallar mevcuttur.
Ozellikle hastanelerin veya analiz merkezlerinin laboratuvarlar1 biyolojik etmenler agisindan yiiksek
riskli alanlardir. Bu nedenle bu ortamlarda ¢alisanlarin uymasi gereken kurallar agsagidaki gibi
genellenebilir. « Pipetler kesinlikle agizla kullanilmamalidir, baloncuk olusmamasina 6zen
gosterilmelidir. « Pipetlerin yerine kesinlikle enjektor veya igne kullanilmamalidir. « Agilan tiip
kapaklar1 ve tiip agz1 alkollii bez ile ortiilmelidir. » Biyolojik risk tehlikesi olan iglemler “Biyolojik
Giivenlik Kabini”nde yapilmalidir. « Santrifiij islemleri yeterli havalandirmaya sahip bir odada
yapilmali ve bu islemler sirasinda kullanilan plastik tiiplerin saglam olmas1 gerekmektedir. *
Enjeksiyon ve aspirasyon sirasinda genel kural olarak ignesi kilitlenen enjektdr kullanilmalidir.  igne
enjektorden ayrilirken alkollii bezle tutulmasi gerekir. * igne ve enjektorler kullanim sonrasinda dar
agizli saglam o6zel kaplara atilmalidir. » Kullanilan ve kontamine olmus tiim malzemeler atilmadan
once otoklavda steril edilmelidir. « Kontamine olmus pipet ve cam malzemeler otoklavlanmadan 6nce
dezenfektanli kaplara konulmalidir. « Laboratuvarlarda yiyecek, icecek ve sigara tiiketilmesi kesinlikle
yasaktir. « Laboratuvardan ¢ikarken eller mutlaka yikanmali, islem sirasinda kullanilan koruyucu
materyal (gozliik, 6nliik vb.) laboratuvarda birakilmalidir. « Serum veya 6rnek saklanan buzdolabinda
kesinlikle yiyecek bulunmamalidir. Bunun yani sira ¢alisanlarin is yerindeki biyolojik risk etmenlerini
bilmesi ve bu etmenler igin igveren ve yonetmelik tarafindan belirlenen tiim énlemleri almas1
gerekmektedir. Calisanlarin Saglik Gozetiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Is yerlerinde risk
faktorlerinin yok edilmesi veya en aza indirgenmesi i¢in gerekli dnlemler alinmis olsa bile bazen
yapilan igin zorunlu gerekliligi olarak bazen de beklenmedik kaza veya olaylar sonucunda ¢aliganlarin
biyolojik risk etmenlerine maruz kalmasi1 ve kontaminasyonu s6z konusu olabilir. Bu durumlarda is yeri
hekimi biyolojik etmenlere maruz kalan ¢alisanlarin sagliklarinin gézetiminden sorumludur. Bu
baglamda is yerindeki biyolojik risk faktorlerini bilmeli, ¢calisanlarin saghk durumlarini ve maruziyet
kosullarini takip etmelidir. Is yeri hekimi ¢alisanlarin saglik gézetimini yaparken is yeri hekimliginin
uygulama ve prensiplerine uygun olarak davranmali ve gerekli dnlemleri almalidir.
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DERS ADI s Saghg ve Giivenligi

UNITE ADI Yapi islerinde ve Maden is Yerlerinde iSG
UNITE NO 6

YAZAR  Prof.Dr. AHMET SAHIN ZAIMOGLU

YAPI iISLERINDE VE MADEN iS YERLERINDE iSG

Giris

Yapi igleri ve maden isleri is kazas1 sayisi ve bu kazalardaki 61iim oranlarinin fazla olmasi nedeniyle
is saglig1 ve giivenligi acisindan en ¢ok dnem verilmesi gereken sektdrlerdendir. Her iki sektdriinde
agir ve tehlikeli isler sinifinda oldugu g6z 6niinde bulundurularak her projenin ilk adimindan itibaren
caligma hayatiyla ilgili mevzuat hiikiimlerine kesinlikle uyulmalidir. Bu sektorlerde uyulmasi gereken
temel tedbirler 15181nda ilgili yasal diizenlemelerin izlenip uygulanmasi yetkili ve sorumlu teknik
elemanlara ve ilgili diger kadrolara diisen baslica gérevdir. Tiim alanlarda iSG kurallarinin dogru bir
sekilde uygulanmasi lilkemizin kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanilmasini ve uluslararasi
standartlara ulasmamizi 6nemli derecede etkileyecektir. Ote yandan gerekli tedbirlerin zamaninda
alinmasi, igveren ve calisanlarin konu hakkinda bilgilendirilmesi kazalarin olma ihtimalini
azaltacaktir. Onlemenin, demekten daha insani ve daha ekonomik oldugu gercegi ile olaylara
bakabilirsek ISG nin 6nemi daha iyi kavranacaktir. Yapi isleri Maden ocaklar hari¢ olmak iizere, yer
iistii veya yer altinda, su iist veya su altinda yapilan bina, set, baraj, yol, demir yolu, havai hat, tiinel,
metro ve kopril gibi biitlin insaat iglerini kapsar. Yapilan istatistik ¢aligmalarina gore ¢calisma sartlar
bakimindan en riskli sektor olan yapi igleridir. Bu sektdrde meydana gelen is kazalarinin en énemli
nedenleri arasinda yapilan ¢aligmalarin siirekli degisim gostermesi, gecici igsler olmasi, ¢alisma
saatlerinin diizensiz olmasi, egitimsiz ve vasifsiz is¢ilerin ¢ok sayida olmasi, iiretim seklinin ve
kullanilan malzemelerin ¢ok ¢esitli olmasi sayilabilir. Islerin, yetkili ve sorumlu teknik elemanlarin
denetiminde yiiriitiilmemesi, uygun nitelikte ve yeterli sayida nezaretci elemanlarin
gorevlendirilmemesi, gozetim ve denetim gorevinin gerektigi gibi yapilmamasi, islerin, uygun
olmayan nitelikteki ekiplere veya kisilere yaptirilmasi, ¢alisma sirasinda hatali (tedbirsiz ve
dikkatsiz) davranislar, verilen kisisel koruyucunun kullanilmamasi, bilgi ve tecriibe alan1 disinda kalan
islerde ¢alisilmasi, yetkililerden izin alinmadan tehlikeli is sahasina girilmesi ve ¢alisanlarin is
glivenligi konusunda egitilmemesi, gerekli uyarilarin yapilmamasi iilkemizde insaat is kazalarina
neden olan giivensiz durum ve davraniglardan bazilaridir. Yapi islerine 6rnek olarak kazi, hafriyat,
tadilatlar, yenileme, tamir, sokiim, yikim ve restorasyon verilebilir. Yap1 Islerinde Gorevliler Saglik
ve giivenlik koordinatorleri, saglik ve giivenlik koordinatdrleri projenin hazirlik ve uygulama
asamalarinda, igveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen ve saglik ve glivenlikle ilgili
gorevleri yapan gergek veya tiizel kisilerdir. Ayni yap1 alaninda birden fazla igveren veya alt igverenin
bulunmasi durumunda, igveren veya proje sorumlusu, saglik ve giivenlik konularinda bir veya daha fazla
saglik ve giivenlik koordinatdrii gdrevlendirir. Saglik ve giivenlik koordinatdrlerinin proje hazirlik
agamasindaki ve proje uygulama asamasindaki gorevleri vardir. Proje sorumlusu, proje sorumlusu
igveren tarafindan gorevlendirilen ve igveren adina projenin hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve
uygulamanin kontroliinden sorumlu gercek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir. Yap1 Islerinde
Diizenlenmesi Gerekli Belgeler ve Bildirimler Saglik ve giivenlik plani: Muhtemel risklerin
degerlendirilip yapi isi siireci boyunca saglik ve giivenlik ile ilgili alinacak tedbirlerin, organizasyon
yapisinin, ¢aligma ydntemlerinin ve bunlara iligkin islerin ne zaman ve kim tarafindan yapilmasi
gerektiginin belirlendigi, ayni yap1 sahasinda faaliyet gosterecek farkli isverenler, alt igsverenler, kendi
nam ve hesabina ¢alisan kisiler ve farkli ¢calisma ekipleri arasinda saglik ve giivenlige dair hususlarin
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yap1 alaninin tamamindan sorumlu igveren veya proje
sorumlusu tarafindan hazirlanan veya hazirlanmasi saglanan plandir. Bildirim, igsveren veya proje
sorumlusu yapi isine baslamadan 6nce bildirim gerektiren islerde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligin ilgili ¢alisma ve is kurumu il miidiirligiine bildirim vermekle yilikiimliidiir. Bu bildirimde
belirtilen bilgilerin yer aldig1 levha, agik¢a goriinecek sekilde yap1 alaninin uygun bir yerine konulur.
Gerektiginde bu bilgiler giincellenir. Yapi isinin 30 is giiniinden fazla siirecegi ve devamli olarak 20’
den fazla calisan istihdam edilecegi ya da isin biiyiikligii 500 yevmiyeden fazla ¢aligma gerektirecegi
isler bildirim gerektiren islerdir. Yapi Is Defteri, isveren, birinci sayfas1 Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca saptanacak drnege uygun ve diger sayfalar1 bir asil ve bir suret olacak sekilde
bir yap1 is defterini, ig yerinde bulundurmakla yiikiimliidiir. Bu defter igveren tarafindan is yerinin bagh
bulundugu bolge ¢alisma miidiirliigiine her sayfasi miihiirletilmek suretiyle onaylattirilir. Dosya, her
yap1 iginde, yap1 iizerinde daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinacak saglik ve giivenlik
bilgilerini i¢erecek bir dosya hazirlanir. Bu dosya serbestge hazirlanir. Herhangi bir formati yoktur.
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Yapi Islerinde ISG Kurallar: Tiirkiye’de genel olarak is hayatin1 denetleme yetkisi Devlet’e aittir.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin is¢i sagligi ve is giivenligi konusundaki denetimden
sorumlu birimi Is Teftis Kurulu’dur. Bakanlik biinyesinde, denetimle dogrudan iliskili olmayan ancak
isci saglhigi ve is giivenligi konusunda hizmet veren Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve
biinyesindeki Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) vardir. Yapi islerinde igverenlerin yiikiimliiliikleri: Mesleki risklerin
Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmaktir. I yerinde alinan is sagligi
ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki
yukiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarini etkilemez. Cesitli malzemeler ve 6zellikle tehlikeli
malzeme ve maddeler i¢in uygun depolama alanlar1 ayrilmasini ve bu alanlarin sinirlarinin
belirlenmesini saglar. Saglik ve giivenlikle ilgili konularda saglik ve giivenlik koordinatdrlerinin uyari,
tespit ve talimatlarin1 dikkate alir. Yapi Islerinde Alinacak Temel Giivenlik Tedbirleri * Yapi islerinin
giindiiz yapilmasi esastir. Karanlikta v e y a gece ¢alisilmasmimm gerekliveyazorunlu
bulunduguhallerde, calismay erinin ve gegitlerin yeterince ve uy g u n sekilde aydinlatilmasi
ve is glivenliginin saglanmasi gere klidir. « Yapi islerinde kullanilan tiim malzeme, arag ve
geregler yapilan ise uygun ve isgileri her ¢esit tehlikeden korumaya yeterli olmalidir. * Yap1 alani
igindekite h 11k e 11 kisimlar, acik¢a sinirlandirilacak ve bur al ar a goriiniir sekilde yazilmis u 'y
arm alevhalarik o nulacak ve geceleri kirmizi 1giklarla aydinlatilmalidir. « Yapi is yerinde
kazaya sebep olacak veyacalisanlaritehlikelidurumlara disiirecek sekilde malzeme
istif edilmemeli ve araglar gelisigiizel yerlere birakilmamalidir. * Yap1 is yerinde ¢alisanlarin toplu
korunmalari saglanamadigi h 41 le r d e, yapilan islerin 6zelligiitibariilegereklikisiselkoru
n m a donanimlar1 (KKD) saglanmalidir. Bu donanimlar is¢ilerin fiziki yapilarina uygun olmalidir. *
Kuvvetlirizgiralanisyerlerind e gerekli giivenliktedbirlerialinmadan isgiler
calistirllmamalidir. « Uzmanlik gerektiren ve giivenlik agisindan dnem tagiyan isler (patlayict madde
kullanimi, elektrik igleri vb.) kesinlikle o konuda yeterlik belgesine sahip kisilere (veya ekiplere)
yaptirilmalidir. « Is giivenligi konusundaki denetimler siirekli olmali, haftalik raporlarda konuyla ilgili
calismalar ve 6nemli hususlar belirtilmeli, en ge¢ ayda bir yapilacak toplantilarda durum
degerlendirilmesi yapilarak ileriye doniik aktiviteler belirlenmelidir. Maden Is Yerlerinde Is Sagligi
ve Giivenligi Yer kabugunun bazi bolgelerinde ¢esitli i¢ ve dis etkenler nedeni ile olusan ve ekonomik
yonden deger tasryan mineral bilesimlerine maden denir. Ote yandan madencilik yer kabugunda
bulunan ve ekonomik degere sahip bu minerallerin yer yiiziine ¢ikarilma isi olup cevher, endiistriyel
ham madde, komiir ve petrol vb. mineral birikimlerinin olusturdugu kiitlenin kazilarak elde edildigi
yerler ise maden ocag1 olarak isimlendirilir. Islenmesi hari¢, madenlerin yer alt1 veya yer iistiinden
¢ikarilmasi, ¢ikarma amaciyla arastirilmasi ve satisa hazirlanmasi isleri yer alt1 ve yer {istii maden
islerinin yapildigi is yerleri olarak tanimlanmaktadir. Maden isletmeleri genel olarak yer {istii, yer alti,
sondaj esasli ve deniz dibi isletmeleri olmak {izere dort grupta ele alinabilir. Yer {istii (agik) isletme
yontemleri isletilen cevher ve kayaclara gore ve is makinelerinin ¢aligma sistemine gore yapilirken
yer alt1 isletme yontemleri uzun ayak, diyagonal ayak, vb. ya da kombine yontemler seklinde
yapilmaktadir. Maden is yerlerinde rastlanilan risk faktorleri genel olarak, havalandirma, tahkimat,
nakliyat, gaz, toz, ergonomi, giiriiltii ve titresimdir. Maden ocaklarinda 6zellikle grizulu ocaklarda
havalandirma olduk¢a 6nemlidir. Bu ocaklarda havalandirma asagidan yukariya dogru yapilmalidir.
Maden Is Yerlerinde ISG Yiikiimliiliikleri Isverenin bazi yiikiimliiliikleri; Isyerleri, calisanlarin saglik
ve giivenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlanmasini, insa edilmesini, te¢hiz edilmesini,
hizmete alinmasini, isletilmesini ve bakiminin yapilmasini saglar. is yerinde yapilacak her tiirlii ¢alis
ma, yetkili kisinin nezaretinde ve sorumlulugu altinda yapilmasini, 6zel riski bulunan isler yalnizca bu
islerle ilgili 6zel egitim alan ehil kisiler tarafindan ve talimatlara uygun olarak yapilmasini, tim gii
venlik talimatlar1 ¢alisanlarin anlayacagi sekilde hazirlanmasini, kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen hiikiimler dogrultusunda saglik ve giivenlik dokiimani hazirlanmasini ve giincellenmesini sag
lar. Isveren, calisanlarin veya temsilcilerinin goriislerini alir ve katilimlarini saglar. Calisanlar ise is
saglig1 ve giivenligi bakimindan, ilgili mevzuatin 6ngérdiigii esaslara ve igverenin bunlara uygun olarak
verecegi emir ve talimata uymakla yiikiimliidiir. Yer Ustii Madenciliginde Aliacak Tedbirler Is
yerinde yapilacak ¢aligmalar toprak kaymasi veya ¢okmesi riski dikkate alinarak planlanmalidir. Kazi
yiizeyleri ve sevlerin egimi ve yiiksekligi zeminin yapisina ve saglamligina ve uygulanan ¢aligma
yontemlerine uygun olmalidir. Kaz1 yapilan veya lagim atilan kademe cepheleri, santiyeler
calisanlarin gegtigi bunlara yakin yollar, tagima yollari, kitle ve blok kaymasi ve parca diismesi
olasilig1 yoniinden siirekli olarak denetlenmelidir. Elle kaz1 ve yilikleme yapilan acik ocaklarda kademe
yiiksekligi 3 metreyi gegmemelidir. Yer Alt1 Madenciliginde Alinacak Tedbirler Yer altt
caligmalarini agikca gosterecek dlgekli bir yer alt1 ¢alisma plani hazirlanmaly, ayda bir
giincellestirilmeli ve is yerinde bulundurulmalidir. Tiim yer alt1 calismalarinda, ¢alisanlarin kolayca
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ulasabilecegi, birbirinden bagimsiz ve giivenli yapida en az iki ayr1 yer iistii baglantis1 bulunmalidir.

Zorunlu ihtiyagtan daha fazla yanict madde yer altina indirilmemelidir. Yanginla hizli ve etkili
miicadele igin gerekli tertibat hazirlanmalidir. Calisanlara uygun kisisel lambalar verilmelidir. Is
yerlerinde giivenlik tatbikatlari yapilmali ve diizenli araliklarla tekrar edilmelidir. Is yerinin
biiytikliigl, yapilan igin niteligi ve kaza riskine gore i yerinde bir ya da daha fazla ilk yardim odasi
bulunmalidir. i1k yardim odalar1 yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmani ile teghiz edilmeli ve
sedyeler kolay erisilebilir yerlerde bulunmalidir.
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DERS ADI s Saghg ve Giivenligi
UNITE ADI Meslek Hastaliklar:
UNITE NO 7

YAZAR  Prof.Dr. ZEKAI HALICI

GIRIS

Insanoglu son yiizyilda bas dondiiriicii bir sekilde teknolojik ve sosyal gelisim i¢ine girmistir. Bu
gelismeyi hayatimizin her aninda gérmekteyiz. Bu gelisimle beraber toplumlarin saglik anlayisi da
degismis ve birgok yeni tanimlar ortaya ¢ikmistir. Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) tanimina gére
saglik, kisinin bedensel, ruhsal ve toplumsal olarak tam iyilik halidir. Saglik anlayis1 ve tanimlari
degisirken tabii ki is yeri gilivenligi, is¢i saglig1 ve bu konuda da bir¢ok dnemli ve faydali degisiklikler
olmustur. Bundan 30-40 sene Once kisisel elbiseleriyle hi¢bir tedbir almadan fabrikalarda ¢alisan
isciler bulunurken son yillarda is¢i sagligi konusunda ¢cok 6nemli gelismeler olmustur. Is¢ci saglig
konusunu irdelerken is ve isci sagligi hizmetlerinden bahsetmemiz gerekmektedir. Bu hizmetlerin
amaci tiim caligsanlarin saglikli bir ortamda ¢alismalarini siirdiirme ve onlar1 saglikli tutma,
calisanlar1 ¢alistiklar1 ortam ne kosulda olursa olsun kaynaklanabilecek saglik zararlarindan koruma ve
ayni zamanda c¢alisanin fizyolojik ve psikolojik durumuna uygun ise yerlestirmektir. Bu kavrami ise
kisaca “ige uygun insan, insana uygun is” olarak ifade edebiliriz. Gelisen sanayi ile birlikte
caliganlarin is alanlar1 her gegen giin artmakla beraber karsilasabilecekleri fiziksel ve psikolojik
mesleki risk faktorleri de artmaktadir.

MESLEK HASTALIKLARININ TANIMI

Meslek hastaligi, bir is yerinde ¢alisanin yaptigi is veya is ortamindan kaynaklanan ve siirekli
tekrarlanan bir sebeple ugra—dig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik
halleridir. Etyolojisi (etkeni) tanimlanabilir ve genellikle tek olmalidir. Buradan da anlasilacagi gibi
meslek hastaligindaki esas neden is veya isle ilgili nedenler olmalidir. 5510 sayil1 SS-GSS (2006)
kanununa gore meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yliziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal 6ziirliiliik halleridir. Ayn1 zamanda 2012 tarihinde ¢ikarilan yeni bir kanunla 6nceki kanunun
kapsami1 genisletilmis ve is giivenligi ve meslek hastaliklar1 konusunda ¢ok daha kapsamli ve koruyucu
yasalar yliriirliige gecirilmistir. Yalniz meslek hastaliklarinin yaninda isle ilgili hastaliklar da
bulunmakta olup birbirleri arasinda biiyiik bir kavram karigiklig1 bulunmaktadir. Bu kavram karigikligi
nedeniyle son yillarda birgok hukuksal sorunlar ortaya ¢ikmustir. Isle ilgili hastaliklar, ortaya ¢ikis
nedeni multi-faktoriyel olan, olusmasinda ve gelismesinde ¢alisma ortami1 ve ¢alisma seklinin diger
sebepler ara—sinda dnemli faktor oldugu hastaliklardir. Isle ilgili hastalik etkeninin is yerinde olmasi
zorunlu degildir. Dogrudan is yerindeki olumsuz faktorlerden kaynaklanmasalar bile, is yerinden
etkilenirler ve seyirleri degisir. Yapilan is hastaliga neden olur, agirlastirir, hizlandirir ya da
alevlendirir veya ¢alisma kapasitesini azaltabilir. Isle ilgili hastaliklar meslek hastaliklarina gére
daha siktir ve is¢iler kadar genel toplumda da goriiliirler.

MESLEK HASTALIKLARININ OZELLIKLERI, TANI KRITERLERi VE KORUNMA
YONTEMLERI

Meslek hastalig1 dendiginde aklimiza oncelikle meslege 6zgii olmasi gelmelidir. Meslek hastalig:
onlenebilirdir ve is yerinde alinacak dnlemler ile korunmak miimkiindiir. Meslek hastaliklarinin diger
nedenlerle olusan hastaliklardan farkli olarak kendilerine 6zgii tan1 ve tarama yontemlerinin olmas1
gerekmektedir. Daha 6ncede belirttigimiz gibi meslek hastaligi tanisinin koyulabilmesi igin
profesyonel bir yaklagimin ve yeterli bilgi birikiminin olmas1 gerekmektedir. Ciinkii bir¢ok zaman
calisanin sagligiyla ilgili sikayetler alisilagelmis rutin rahatsizliklarin belirtileri olarak
degerlendirilerek yanlig tanilar konulabilmektedir. Meslek hastaligi tanis1 konulabilmesi i¢in, bir¢ok
alanda inceleme yapilmasi gerekmekte olup nesnel ve kesin dlgiitlere yer verilerek is yerinde ortam
analizlerinin yapilmasi, ayni zamanda is yerlerinde bulunabilecek her tiirlii risk etmenlerini
arastiracak diizeyde donanimli laboratuvarlarin bulunmasi gerekmektedir. Boyle laboratuvarlarin ve
bilgi birikiminin elde edilmesi ile sadece meslek hastaliklarinin tanis1 koyulmamakta ayni zamanda is
yerlerinin kontrol edilmesi, toksik etmenler agisindan incelenmesi ve is yeri hekimleri tarafindan
muayenelerinin yapilmasi ile ¢alisanlarin herhangi bir sikayeti ortaya ¢ikmadan bu hastaliklar tespit
edilebilmekte ve gerekli onlemler alinmasina imkan bulunabilmektedir. Bir is yerinde bir meslek
hastaliginin tespit edilmesi o is yerinde calisan diger kisiler i¢cin de erken tan1 olanagi verdigi i¢in ¢ok
onemli olmaktadir. Meslek Hastaliklarinin Yasal Tan1 Koyma Siireci Herhangi bir ¢calisana meslek
hastalig1 tanis1 koymakla ilgili olarak yapilmasi gereken 6l¢iimler, tan1 konulduktan sonra yapilmasi
gereken yasal zorunluluklar ve sonrasinda uygulanmasi gereken tedavi ilkeleri bulunmaktadir. Is Yeri
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Ortam Olgiimleri s yeri ortaminda ve miimkiinse ¢alisanin is ile ilgili bulundugu tiim ortamlarda
yapilacak dogrudan biyolojik, kimyasal, fiziksel 6l¢iimlerle veya ortamdan alinan 6rneklerle yapilacak
tayinlerle bu degerlendirmeler yapilabilir. Bu incelemeler kanunun belirttigi aralikla diizenli olarak
yapilmasi ve sonuglarin kayit altina alinarak saklanmas1 gereklidir. Bu tiir kayitlarin incelenmesi ile
hem hastaliklarin tanisinda hem de 6nlenmesinde biiyiik kolayliklar saglanacaktir. Meslek
Hastaliklarinda Tedavi Ilkeleri Herhangi bir meslek hastaligina yakalanmis olan bir ¢alisanin derhal is
yeri ortamindan uzaklastirilmasi gerekir. Tedavide o hastaliga yonelik tibbi miidahaleler yapilirken
eger miimkiinse kimyasal, biyolojik veya fiziksel ajanlarin viicuttan atilimini arttiracak veya etkisini
azaltacak uygun yontemler kullanilmalidir. Meslek Hastaliklarindan Korunma Y 6ntemleri Meslek
hastaliklar1 6nlenebilen hastaliklar olup korunma yontemlerinin bilinmesi gerekmektedir. Meslek
hastaliklarindan korunma yontemleri 3 temel alt birimde incelenmelidir. Bunlar Saglikla iligkili
yontemler (T1bbi resmi rutin muayeneler (ise giris ve periyodik muayeneler), T1bbi arsiv i¢in gerekli
ise biyokimyasal, fiziksel ve radyolojik incelemeler, Saglikli beslenme], egitimle iliskili yontemler
(Mesleki hastaliklar ve korunma ydntemlerinin dgretilmesi, acil ve ilk yardimin 6gretilmesi) ve
teknikle iligkili yontemler (Cevrenin kontrolii, ikame, ayirma, kapatma, havalandirma, yas yontem,
kisisel koruyucu donanimlar) olmak iizere siralanabilir.

MESLEK HASTALIKLARININ SINIFLANDIRILMASI

Uluslararas: Calisma Orgiitii meslek hastaliklarini temel olarak ii¢ kategoride smiflandirmistir.
Caligma ortamina 6zgiin degisik ajanlarin (fiziksel, kimyasal ve biyolojik) meydana getirdigi meslek
hastaliklar1 « Hedef organ ve sistemlerin meslek hastaliklar1 ( solunum, kalp, deri), * Mesleki kanserler
Ayrica meslek hastaliklari is yerlerindeki degisik faktorlere gore de siniflandirilabilir. « Kimyasal
kaynakli meslek hastaliklar1 o Agir metaller (berilyum, krom, manganez, arsenik, civa, Kursun,
vanadyum, antimon, nikel, bakir, kalay, ¢inko bilesikleri) o Coziiciiler o Gazlar (flor, hidroflorik asit,
karbon monoksit, azot oksit, ozon, fosgen) ¢ Fiziksel kaynakli meslek hastaliklar1 o Giiriiltii ve titregim
o Yiksek ve algak basingta ¢alisma o Soguk ve sicakta ¢alisma o Tozlar o Radyasyon ( iyonlastirici
radyasyon, UV radyasyon, goriiniir 151k, kiz1l6tesi) * Biyolojik kaynakli meslek hastaliklar1 o Bakteri
kaynakli olanlar (tiiberkiiloz, lejyonellozis, tifo, leptospirozis, sarbon, sistozomazis, tetanoz, lyme
hastalig1) o Virus kaynakli olanlar (Hepatit A, Hepatit B, Hepatit C) o Biyoteknoloji kaynakli olanlar. «
Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklar (i stresi, post-travmatik stres bozuklugu, titkenmislik
sendromu, is yerinde psikolojik taciz (mobing)) * Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek
hastaliklar1 Ulkemizde ise meslek hastaliklar1 1972 yilinda ¢ikarilan sosyal sigortalar saglik islemleri
tiiziigiinde belirtilmis, 1978’de giincellenmis sonrasinda ise 1985°de tiiziik yenilenmistir. Saglik
Islemleri Tiiziigiine Gore Meslek Hastaliklar1 Bes farkli baslik altinda siniflandirilmistir. » A Grubu:
kimyasal Etmenlerle Olan Meslek Hastaliklar1 « B Grubu: mesleki Cilt Hastaliklar1 « C Grubu:
pndémokonyozlar ve solunum sisteminin diger meslek hastaliklari « D Grubu: mesleki Bulasici
Hastaliklar « E Grubu: fiziksel etmenlerle olusan meslek hastalik Kimyasal Kaynakli Meslek
Hastaliklar1 Sanayilesme artik¢a ¢alisanlarinda maruz kaldigi kimyasal maddeler artmaktadir.
Berilyum: Endiistrinin bir¢ok kolunda (uzay endiistrisi, otomotiv sanayi, niikleer enerji, medikal ve
elektronik endiistrisi) kullanilmaya baslamistir. Berilyum viicutta az miktarda ¢ézlinmesine ragmen
ozellikle akcigerlerde ¢cokmekte ve o bolgede hasar yapmaktadir. Kadmiyum: Pil yapiminda, plastik ve
diger madde kaplamalarinda olduk¢a yogun kullanilip viicuda hava, su ve hatta gidalarla
girebilmektedir. Kadmiyum maruziyeti bobrek, kemik ve akcigerlerde hasar yapmaktadir. Krom:
Bilesikleri ile sanayide metal kaplamaciligindan deri tabaklamaya, ahsap korumadan fotografciliga
kadar 90’a yakin is kolunda kullanilmaktadir. Viicudumuza en 6nemli giris yolu akciger olan krom,;
dermatit, konjunktivit, iist solunum yollarinda irritasyon, pulmoner 6dem gibi cilt ve mukoza
irritasyonuna ve akciger kanserine neden olabilecegi goriilmiistiir. Manganez: Cok biiyiik oranda demiri
sertlestirmek i¢in ¢elik sanayinde kullanilip ayn1 zamanda boya, cam, seramik, tekstil endiistrisi, ahsap
koruyucu, deri igleme islerinde de kullanilmaktadir. Cilt, g6z ve mukoz membranlarda irritasyona ve
pnomoniye neden olabilmektedirler. Arsenik: Eskiden bir¢ok is kolunda kullanilanirken toksik
etkilerinden dolay1 6zellikle Avrupa iilkelerinde yasaklanmistir. Civa: Altin ve giimiis iiretiminde;
laboratuvar geregleri, ayna, termometre, akkor lambalari, rontgen tiipleri, dis amalgami, galvanik pil,
cephane ve patlayici fitili yapiminda kullanilmaktadir. Ozellikle evlerde kullanilan floresan lamba
kirilmasi da civa temasina neden olabilmektedir. Sinir sitemi ile ilgili birgok rahatsizliga neden olan
civa bobreklerin de fonksiyonunu da bozmaktadir. Kursun: Kullanimi her gegen giin azalmakla beraber
diinyada en ¢ok maruziyeti olan maddelerden biridir. Inhalasyon ve agiz yoluyla alinabilen kursun, sinir
sistemi, gastrointestinal sistem, kan, bobrekler ile ilgili bir¢ok hastaliga neden olmaktadir. Antimon:
Akii tiretiminde siklikla kullanilmaktadir. Solunum, agiz ve cilt yoluyla alinan antimon bir¢cok organda
birikebilir. Pnomokonyoz, cilt bozukluklar1 ve kansere neden olabilmektedir. Nikel: Celik iiretimde
kullanilip giris yolu solunum sistemidir. Nikel maruziyeti dermatit, astim, solunum yolu irritasyonu ve
son olarak kansere neden olabilmektedir. Bakir: Elektrik ve yapi1 endiistrisinden kullanilmaktadir. Akut
zehirlenmeler intihar vakalarinda goriilmekle beraber kronik zehirlenmelerinde dislerde renklenme,
katarakt, kronik obstruktif akciger hastaligi, karaciger fibrozisi, siroz, akciger ve karaciger kanserine
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neden olmaktadir. Kalay: Kaplama sektorlerinde kullanilan kalay, agiz ve solunum yoluyla
alinmaktadir. Kalay maruziyetinde pnomokonyoz gelisebilmekte olup kalaya bagli pnomokonyoza “
stannozis” denilmektedir. Mesleki Cilt Hastaliklar1 Deri hastaliklar1 denince ilk olarak dermatitler
akla gelmekte olup meslek hastaliklar1 disinda da sikga goriiliirler. Ozellikle kontakt dermatit denilen
dermatit seklinde kimyasal, biyolojik ve fiziksel temaslara bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kontakt
dermatitler tim meslek hastaliklar1 icinde en sik gdriilen hastalik olup mesleki deri hastaliklarinin %
90’1ndan fazlasini olusturmaktadir. Bir¢ok irritan kimyasal maddeler (asitler, deterjanlar, ¢dziiciiler,
ilaglar, boyalar), biyolojik maddeler (bitkiler, bakteriler, deniz iiriinleri, meyveler, sebzeler), fiziksel
etmenler (soguk, sicak, nem, radyasyon, basing, siirtme) mesleki kontakt dermatite neden
olabilmektedir. Hatta korunma yontemlerinde bulunan lateks eldiven, maske ve degisik tipteki elbiseler
bile kontakt dermatite neden olmaktadir. Pnémokonyozlar ve Solunum Sisteminin Diger Meslek
Hastaliklar1 Calisma ortaminda en ¢ok etkilenebilecek ve en ¢ok dikkat edilmesi gereken iki organ
bulunmaktadir. i1ki cilt digeri ise akcigerlerdir. Akcigerler solunum sisteminin en dnemli organi olup
genis yiizey alani ve direkt ¢gevremizle iliskili olan bir organdir. Bu nedenden dolay1 is¢i sagligi
konusunda en ¢ok iizerine diismemiz gereken organ olmasi gerektigi sdylenebilir. Is ortami ile ilgili
olarak solunum sistemimiz aerosollar, irritan gazlar, havadaki toz partikiilleri, mikroorganizmalar,
buharlarla siirekli olarak temas halindedir. Bu degisik tiirdeki maddelerle temas akcigerlerde alerji,
enfeksiyon, spazm, mukus artisi, fibrozis ve kansere neden olabilir. Silikozis, siliko-tiiberkuloz, komiir
is¢isi pndmokonyozu, asbestozis, sideroz ve sert metal tozlari ile meydana gelen meslek hastaliklari ve
meseki brongiyal astima bu baglikta siralanabilir. Mesleki Bulagicit Hastaliklar Calisanin is ortami
kaynakli mikroorganizmalar sonucu olusan enfeksiyon hastaliklaridir. Bu mikroorganizmalar: Bakteri,
virlis, parazit veya mantar olabilir. Bazi is gruplar1 enfeksiyon hastaliklari i¢in oldukca risklidir.
Saglik ¢alisanlari, veterinerler, mezbaha calisanlari, kanalizasyon is¢ileri 6zellikle risk grubunda olup
bu gruplarda ¢alisanlarin bu hastaliklar konusunda egitimi ve korunmasi 6zellikle 6nem tagimaktadir.
Bakteri kaynakli mesleki bulasici hastaliklar (tiiberkiiloz, Lejyonellozis, tifo, Leptospirozis, sarbon
(Antraks), tetanoz), viral kaynakli mesleki bulasici hastaliklar (hepatit A-B-C), parazit kaynakli
mesleki bulasict hastaliklar (sistozomazis) olarak siralanabilir. Fiziki Etmenlerle Olan Meslek
Hastaliklar1 Fiziksel etmenlerle olan meslek hastaliklar: arasinda iyonlayici 1sinlarla olan meslek
hastaliklari, enfraruj 1sinlar ile katarakt, giiriiltii sonucu isitme kaybi, hava basincindaki degisiklerle
olan meslek hastaliklari, titresim sonucu kemik-eklem zararlar1 ve anjiondrotik bozukluklar, siirekli
lokal bask1 sonucu olusan meslek hastaliklar1 ve maden is¢ileri nistagmusu bu hastaliklar arasinda
sayilabilir.
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ERGONOMI

Ergonomi eski Yunancada "is" anlamina gelen “ergon” ve "doktrin" ya da "yasa" anlamina gelen *
nomos” kelimelerinden tiiretilmistir. Buradan hareketle, ergonomiyi, ¢alisanlarin dogasina uygun
olacak sekilde isi ve is yerini diizenlemeye yonelik bir is disiplini seklinde tarif etmek miimkiindiir.
Ergonomiyi is biliminin bir alt disiplini olarak insanlarla ilgili anatomik, fizyolojik, psikolojik,
sosyolojik ve teknik bilgilerden yararlanarak insan isinin yapilabilirlik ve dayanilabilirlik sinirlarinin
belirlenmesi i¢in yontemler gelistiren bir bilim dali olarak tarif etmek de miimkiindiir. Ergonominin
gorevleri: * Caligma ortamlarina yonelik aydinlatma, hava ve giiriiltii kosullarina iliskin olarak en iyi
ortami gelistirmek, * Sicak ortamlarda fiziksel is yiikiinii azaltmak, « Caligsma pozisyonlarini
gelistirmek, * Bazi hareketlerde caba derecesini azaltmak, * Gostergelerin okunmasinda ig¢ilerin
psikoduygusal gorevlerini kolaylastirmak, » Dogal ve alisilmis reflekslerin daha iyi kullanilmasini
saglamak, ¢ Gereksiz bilgileri animsama ¢abasini 6nlemek, « Makine kollarinin ¢aligtirilmasini ve
denetimlerini kolaylastirmaktir seklinde aciklanabilir.

ERGONOMININ AMACLARI

Ergonomi, giiriiltli, renk ve 151k etiidii yapar, ¢calisma ve dinlenme siirelerinin belirlenmesinde katkida
bulunur. Bu islevler dikkate alindiginda, ergonominin amaglarini asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiin
olmaktadir: * Isci saglig1 ve is giivenliginin saglanmasu, « Is giicii kayiplarinin énlenmesi,
Yorulmanin ve is stresinin azaltilmasi, * is kazalar1 ve mesleki risklerin en aza indirilmesi,
Verimlilik ve kalitenin yiikseltilmesi. Ergonominin ugras alanlari ise: * Insan — makine sistemine
iliskin fiziksel konular, * Insan — makine sistemine iliskin kavramsal konular, ¢ Is yeri tasarim1 ve is
alan1 yerlesimi, ¢ Fiziksel ¢evre, ¢ Psikolojik ¢evre, « Gorev tasarimi, segme, egitme.
ERGONOMININ KAPSAMI VE HEDEFLERI

Ergonomik yaklagimin ¢ok disiplinli 6zelligi, ¢ok farkli insan boyutlari ile iliskili olmasi anlamina
gelir.Ergonominin goérevi, insana yonelik bir is diizenlemesinin temel bilgilerini saglamaktir. Boylece
isin insana ve insanin ise uyumu igin gerekli kosullar1 belirler. Isin insana uyumu: * Calisilan yerin ve
iiretim araclarinin analizi ve diizenlenmesi (¢alisma ortami, makineler vb.), « Is cevresinin analizi ve
diizenlenmesi (ses, aydinlatma, iklim, titresim vb.), * Is organizasyonunun analizi ve diizenlenmesi
gorevleri, isin icerigi, ¢alisma ve mola zamanlar1. Insanin ise uyumunda ise, * Kisinin isin igerigine
bireysel yatkinlig1: Yani personel planlamasi ve ise yerlestirme yapilirken yas, cinsiyet ve bedensel
yapinin dikkate alinmasi, « Is 6gretimi ve ise alistirma gibi hususlardir. Ergonomi kisaca, isin insana
uyumunun saglanmasi olarak da tanimlanmaktadir. Ancak bu tanimin uzantis1 olarak insanin ise
uyumunun da gézden uzak tutulmamasi gerekir. ise uygun eleman alimi ve is egitimleri bu amaca
hizmet ederler. Ergonominin kapsaminda yer alan temel bilgiler: antropometri, fizyoloji, psikoloji,
enformasyon, organizasyon ve is giivenligidir. CEVRE FAKTORLERI Fiziksel gevre denildiginde
genel olarak insanin yasadigi, ¢alistigi, dinlendigi, eglendigi, hareket ettigi ortamlarin tiimii akla gelir.
Insan, yeteneklerini bu ortamlarda gelistirir, dogal gevrenin yol agtig1 tehlikelerin ve zorluklarm
istesinden gelmeye ¢alisir. Giiriiltii Giiriiltii ¢aligma ortaminda oldugu kadar ¢alisma ortami disinda da
insani rahatsiz eden ¢evresel bir faktordiir. Ses insani rahatsiz edecek diizeye ulastiginda “giirtiltii”
olarak adlandirilir. Insanlar siirekli olarak ¢ok cesitli giiriiltiilerin etkisi altindadirlar. Bunlar calisan
bir bilgisayarin hafif vinlama sesinden algaktan gegen bir jet ucaginin kulak tirmalayan giiriiltiisiine
kadar ¢ok cesitli kaynaklardan gelebilir ve farkli siddetlerde olabilir. Giiriiltii, insan sagligi iizerine
olumsuz etki ettigi gibi iiretim sistemlerinde verimliligin de diigmesine neden olarak ekonomik
kayiplara yol agmaktadir. Dolayisiyla sadece is yerlerini degil, tiim toplumu etkileyen giiriiltiiniin
oncelikle dogru bigimde Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi daha sonra da 6nlenmesi yoluna gidilmelidir.
[letisim bozuklugu veya konsantrasyon azalmasi gibi rahatsizliklar oldukga diisiik giiriiltii diizeylerinde
de olusabilir. Giirtilti diizeyleri bakimindan {ist sinir degerlerin ayarlanmasi suretiyle igitme kaybindan
ve bu tiir rahatsizliklardan kaginilabilir. Giiriiltii diizeyleri desibel (dB(A)) seklinde ifade edilir.
Giiriiltii Olgiimii Bir ortamdaki giiriiltii diizeyi hakkinda bilgi edinmek ve gerekirse giiriiltii dnleyici
diizenlemeler yapmak icin oncelikle giiriiltii 6l¢iimlerinin yapilmasi gerekir. Bu dl¢iimler olmaksizin
giiriiltii kontrolii gereksinimi olup olmadi81 ya da giiriiltiiye kars1 alinmasi gereken dnlemlerin ne oldugu
anlasilamaz. Ol¢iim cihazlarinin ve dl¢iim yontemlerinin giiriiltii l¢iim standartlarina uygun olmasi
gerekir. ISO (Uluslararas: Standartlar Orgiitii) ve benzeri drgiitlerce yayinlanan standartlarda, dlgiim
cihazlar 6l¢iim yontemleri ve degerlendirmeye iliskin esaslar belirtilmistir. Giiriiltiiniin Insan
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Uzerindeki Etkileri Giiriiltii, endiistriyel calisma ortamlarinda en yaygin ve sik karsilasilan bir ¢evresel
problemdir. Caligma ortamlarinda giiriiltiiniin olumsuz etkisi ¢alisanlar lizerinde psikolojik, fizyolojik
ve sosyal etkilerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Giiriiltiden Korunma Giiriiltiiden korunma
Onlemleri esas olarak tasarim ve planlama evresinde dikkate alinmalidir. Tasarimcilar, satin alma
gorevlileri, organizatorler ve isletme yoneticilerine standart degerler araciligiyla giiriiltiiniin ortaya
¢ikisinin ne sekilde dnlenebilecegi anlatilabilir. Ses kaynagina olan uzakligin iki katina ¢ikilmasi
halinde genel olarak 3-6 dB arasinda azaldiginin bilinmesi, 6zellikle sessizlik isteyen ¢alisma
yerlerinin (6rnegin konstriiksiyon biirolari) veya 6zellikle giiriiltiilii makinelerin (6rnegin presler ve
zimba makineleri) bulundugu c¢alisma yerlerinin konumlandirilmasinda ¢esitli olanaklara
bagvurulmalidir. Belli bir hacim i¢inde ses diizeyleri yaklasik ayn1 olan ¢alisma yerlerinin
bulunmasina ¢aba gosterilmelidir. Giiriiltiiniin azaltilmasinda en koklii 6nlemler, kaynakta alinanlardir.
Bunun gergeklestirilmesi i¢in : Az giiriiltiilii bir ¢alisma yonteminin seg¢ilmesi, sessiz makinelerin
kullanilmasi, makinelere diizenli olarak bakim yapilmasi ve giiriiltiilii makinelere kaplama yapilmasi
gibi yontemlere bagvurulmalidir. Gérme ve Aydinlatma Algilamanin %80 ile 90'1 en temel duyu organi
olan goz kanaliyla gergeklesir. Pek ¢ok isin yapilabilmesi i¢in gerekli olan gérme organi organizmanin
en ¢ok zorlanan boliimii olup ¢alisma kosullarinin neden oldugu yorgunlugun biiyiik bir kisminin géz
zorlanmasindan ileri geldigi tahmin edilmektedir. G6z zorlanmasini azaltmak iizere, cisimlerin bigim
ve renklerinin gérme organi olan goz yoluyla algilanarak ayirt edilmesini saglayan fizyolojik bir siireg
olan gérme siireci incelenmelidir. Aydinlatma, bireyin performansini ve refahini etkileyebilir. Cabuk
yapilmasi gereken ve ayni zamanda dikkat ve kolaylik isteyen gorsel gorevler i¢in, ¢alisma yiizeyine
diisen 151k miktari, yani 151k yogunlugu yeterince yiiksek diizeyde olmalidir. Isik yogunlugundan ayri
olarak gorsel alandaki parlaklik farklari (kontrastlik) da 6nemlidir. Parlaklik, goriis alanindaki
cisimlerin yiizeyinden gozlere yansiyan 151k miktaridir. Iyi Bir Aydinlatma Diizeninin Ozellikleri Bir
aydinlatma diizeninin niteligini belirleyen faktorler: Aydinlatma siddeti, es diizeyde aydinlatma, 1g1k
yonii ile golge etkisi,1 dagilimi, 1siktan yararlanma, g6z kamasmasinin sinirlandirilmasi, 15181n rengi
ve renksel yansimadir. Gormeyi Etkileyen Faktorler Gormeyi etkileyen faktorler ise: Gorme agist,
cisim ile zemin arasindaki kontrast, zeminin 151klil1g1, bakma siiresi, zeminin yapisi ve rengi, bakilan
cismin karmagiklig1 ve golge, gérme keskinligi, ortamdaki renklerdir. Uygun Aydinlatma Gorme agist,
cisim ile zemin arasindaki kontrast, zeminin 1g1klil1g1 akma siiresi, zeminin yapisi ve rengi, bakilan
cismin karmagiklig1 ve golge gorme keskinligi ve ortamdaki renkler gibi faktorler gormeyi
etkilemektedir. Titresim Calisanlar, oturduklar: yerler, temas etlikleri ya da ellerinde tuttuklari
motorlu veya mekanik tahrikli arag ve gerecler, kullandiklar1 her tiirlii makine ve araglar nedeniyle
titresimlere maruz kalmaktadirlar. insan kulag1 20 Hz ile 20000 Hz frekans araligindaki sesleri
duyabildigi halde, biitiin viicut titresim hélinde iken 1-80 Hz, el-kol titresimi halinde ise 1-1000 Hz
frekanslar1 hissedilmektedir. Titresimin Etkileri Titresim, titresime maruz kalanlarin viicutlarinin
hareket edip etmemesine bagli olarak gesitli etkiler yaratmaktadir. Titresim oldugu anda eger viicut
hareket halinde ise ¢aliganin kinestetik duyu organlarinda, kas, bag ve eklem algilama sistemlerinde i¢
kulak denge organinda zararl ve kalici etki meydana gelecektir. Titresimin Onlenmesi Titresimin
etkilerinden korunmak i¢in tasarim caligmalariyla titresimin olusumunu azaltmak veya tamamen
kaynaginda yok etmek gerekir. iklim Calismanin rahat bir sekilde yapilabilmesi igin i¢ ortam
ikliminin ¢esitli kosullar1 tagimas1 gerekir. Bu yonden, iklimi etkileyen faktorler (hava 1s1s1, radyant
151, hava hareketleri ve hava bagil nemi) énemlidir. Iklimin memnuniyet verici olup olmamasi, ayni
zamanda ¢alismanin gerektirdigi fiziksel ¢aba ve giyim tarzina da baghdir. Insan, belirli sinirlar
dahilinde olmak kaydiyla, ¢aligilan ortamin iklimine uyum gosterebilir. Sogukta kan dolagiminin
yavaslamasi, sicakta terleme gibi insan viicudundaki 1s1 diizenleme mekanizmalari, ¢evre kosullarina
ve giysiye bagli olarak viicut 1s1sin1 bir gecikme ile dengede tutabilir. Insan viicudunun bu dinamik
yapist i¢erisinde, kimi durumda viicuttan ¢evreye kimi durumda da ¢evreden viicuda dogru gergeklesen
bir 1s1 transferi s6z konusudur. Is yerlerinde iklim ile ilgili uyulmas1 dnerilen bazi tedbirler arasinda:
Hava 1s1s1 isin fiziksel gereklerine gore ayarlanmali, ¢ok nemli ve ¢ok kuru havadan kaginilmali, 1s1
yayan yiizeylerden kaginilmali, hava akimina engel olunmali, insanlarin iklimi kendilerinin kontrol
etmesine izin verilmelidir. Iklim Kosullarinmn Insan Uzerindeki Etkisi Insan viicudu, kaslarda,
eklemlerde ve 6zellikle ciltte biiyiik sicaklik degisikliklerini kaldirabilir. Ornegin gayret gerektiren
islerde kaslarin sicakligi birka¢ derece fazla; disarida, soguk havada cildin sicaklig1 birka¢ derece
diisiik olabilir. Kan dolagiminin 1s1y1 diizenleme iglevinin etkisi, 6rnegin nemli sicak bir ¢evrede
nabzin artmasi seklinde kendini gosterir. Buradan da zorunlu olarak yiiksek iklim yiiklenmelerinde uzun
siireli kassal ¢aligmadan kaginilmasi gerektigi ortaya ¢ikar. Sogukta Caligma Soguk ¢evre kosullari
altinda ¢alismada, insana sogugu hissettiren etkenler 6zellikle ¢alisilan yerdeki sicaklik derecesi ve
hava akim hizidir. Havanin nemi burada daha kiigiik bir rol oynar. Her iki iklim faktoriinii de etkileme
olanag1 yoksa sadece uygun bir giysi ile dayanilabilirlik sinirin1 agmanin veya zarar gérmenin oniine
gecilebilir. Sicakta Calisma Asiri sicakta ¢aligmanin insan viicudunda agik olarak; nabiz artar, viicut
sicaklig yiikselir, terleme artar. Bu nedenlerden 6tiirii s6zii edilen fizyolojik degerlerdeki degisimler,
1s1 yiikiiniin gdstergesi olarak kullanilabilir. iklim Etkilerinden Korunma Bir ¢alisma yerinde iklim
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kosullarini iyilestirmek teknik ya da ekonomik nedenlerden dolay1 imkansiz ise, bir dizi korunma
onlemlerinden yararlanilabilir. Nem Iklime dayali cevre kosullarinda konforun saglanmasinda bir
bagka faktor olan nem, ¢alisilan veya i¢inde bulunulan ortamin sicakliginda, ortamin havasini
doymusluk diizeyine kadar getirecek su buhar1 degerine (ylizde 100 nemli) gore yiizde orani seklinde
ifade edilir. Havadaki nem, yas ve kuru olarak isimlendirilen iki termometreden olusan psikrometre
denilen bir cihazla 6l¢iiliir. Ortamda yapilan 6l¢iim sonucunda elde edilen yas ve kuru termometre
degerleri 0zel olarak hazirlanmis psikrometrik ¢izelgeler lizerine isaretlendikten sonra ortamdaki nem
yiizde olarak belirlenir. Havalandirma Is yerleri tiiziigiine gore calisilan hacimde devaml1 bulunan her
is¢i i¢in, asgari hava hacmi: Cogunlukla oturarak yapilan islerde 12 m3, Cogunlukla oturmadan yapilan
islerde 15 m3, Agir bedensel ¢calismada 18 m3. ANTROPOMETRI Antropometri; insan viicudunun
boyutlar1 ile ilgilenen 6zel bir bilim dali olup Yunanca’da “insan” anlaminda kullanilan anthropos ve
Olglim” anlaminda kullanilan metron kelimelerinden tiiretilmis olup antropometri, viicudun belli
boliimiiniin hareketsiz durumu, agirlik merkezi ve hacim gibi viicudun belli fiziksel 6zellikleri ve
boyutlari ile ilgilenen bilim dali seklinde tarif etmek de miimkiindiir. Viicut 6lgiimleri genellikle iki
son nokta arasinda kalan mesafenin 6l¢iimii seklinde tanimlanmaktadir. Antropometrik lgiimler
alinirken birtakim 6l¢iim tekniklerine bagvurulur. Klasik antropometride kullanilan birtakim terimler
vardir. Bunlar: yiikseklik (boy ve dirsek yiiksekligi gibi), genislik (kalga genisligi gibi), derinlik (kalca
diz mesafesi gibi), mesafe (kula¢ mesafesi gibi), egrilik (belkemigi egriligi gibi) , cevre (bas cevresi
ve orta kol gevresi gibi), uzanma (maksimum uzanma mesafesi gibi). Antropometri Cesitleri Viicut
Olciilerinin elde edilmesine yonelik, statik ve dinamik (fonksiyonel) antropometri olmak tizere iki
farkli metot gelistirilmistir. Bu iki metot kullanilarak elde edilen antropometrik veriler ise; “yapisal
antropometrik veri”, “fonksiyonel antropometrik veri” ve “kuvvetsel antropometrik veri” seklinde
gruplandirilmaktadir. Statik Antropometri Statik boyutlar, insan viicudunun sabit, yani statik
pozisyonundan elde edilen 6l¢iim sonuglaridir. Statik boyutlar, dirsek ve bilek arasi dl¢limler ile eklem
merkezleri arasinda dl¢limler gibi insan iskeleti boyutlar1 yani sira bas ¢evresi, cilt yiizeyi ¢evre
Olgiileri gibi dis hat boyutlarini igermektedir. Dinamik Antropometri Endiistri ve is ortaminda is
gorenler siirekli devinim halindedirler. Bir is goren isini yaparken ¢esitli yonlere uzanmasi, kol, bacak
ve govdesini degisik boyutlarda ve devamli hareket ettirmesi nedeni ile ¢esitli dinamik 6lgiilerin
bilinmesine ihtiya¢ duyulur.

3
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ACIL DURUM PLANLAMASI

Acil durumlar ve mevzuattaki yeri Is yerinde ya da ise ait sahada meydana gelen, ciddi yaralanmalara,
hayat kayiplarina neden olan ve isletmenin {iretimini kismen veya tamamen durdurabilen, isletmeye
veya dogal ¢evreye zarar veren, isletmenin finansal yapisini veya toplumdaki imajin1 tehdit eden
planlanmamais olaylara acil durum denir. Acil durumlar, her yil isletmelerde can ve mal kayiplarina
yol agmaktadir. Ancak bu kayiplarin 6niine gecilebilir. Eger isletmeler acil durumlara hazirlikli ise,
can ve mal kayiplari veya hasarlar engellenebilir ya da etkileri azaltilabilir ve isletmeler acil durum
sonrasinda olagan ¢alisma hayatlarina daha ¢abuk donebilir. 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete *
de yayimlanan 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore is yerlerinde isveren: Calisma
ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlar1 6nceden degerlendirerek ¢alisanlari ve ¢alisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir. Acil
durum planlamasi Acil durum planlamalar firmalarda yasanabilecek olasi risklere kars1 is yerindeki
bireyleri hazirlikli tutma amacini giiden bir dizi plani, is boliimiinii ve tatbikatlari igerir. Acil durum
planlarinin hazirlanmasi 3 agsamada ger¢eklesmektedir. Bu agamalar planlama ekibinin olusturulmasi,
mevcut durumun yapist, risk degerlendirmesinin yapilmasi ve acil durum planinin hazirlanmasi
seklindedir. Ekibin biyiikliigii isletmenin yapisi, biyiikliigi, ihtiyaglar ve kaynaklara baghdir. Genelde
bir grubun bu isle gérevlendirilmesi en iyi se¢imdir. Bu grubun gorevlendirilmesi, ¢oklu katilimi tesvik
etmesi ve daha fazla ¢alisanin destegini almasi, katilimcilarin katkisini artirmasinin saglanmasi,
planlama siirecini goriiniir hale getirmesi ve konu iizerinde bakis agisin1 genisletmesi agisindan
onemlidir. Yonetimin destegini géstermek ve yardimlagma ortami yaratmak i¢in planlama ekibine
planin hazirlanmasi igin alinmasi gerekli kararlari alma yetkisi verilmelidir. Ust yonetim, isletmenin
acil durum yo6netim politikasini ortaya koymalidir. Bu politika, planin amacini tanimlamali ve tiim
isletmenin bu planin kapsami iginde oldugunu vurgulamalidir. Planlama grubunun yapisi ve yetkilerini
tanimlamalidir. Risk Degerlendirmesinin Yapilmas1 Isletmenin zayif oldugu noktalar, is yerindeki
tehlikeler, bunlardan kaynaklanabilecek durumlar ve olas1 etkileri belirlenmelidir. Bu islemleri
yaparken tehlikelerden kaynakli kaza olasiliklarinin belirlenmesi, etkisinin tahmin edilmesi ve
kaynaklarin kullanimini1 da kapsayan bir puanlama sistemini igeren risk degerlendirmesi yapilmasi
gerekmektedir. Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde
ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin
etkisi de gbz oniinde bulundurulur. Toplanan bilgi ve veriler 1s181nda belirlenen riskler; isletmenin
faaliyetine iligkin 6zellikleri, is yerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve is yerinin kisitlar1 gibi
faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak segilen yontemlerden biri veya birkaci
bir arada kullanilarak analiz edilir. Is yerinde birbirinden farkl1 islerin yiiriitiildiigii boliimlerin
bulunmasi halinde birinci ve ikinci fikralardaki hususlar her bir boliim i¢in tekrarlanir. Analizin ayn
ayr1 bolimler i¢in yapilmasi halinde béliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir biitiin olarak ele
alinip sonu¢landirilir. Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek {izere etkilerinin
biiyiikliigiine ve 6nemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili
hale getirilir. Acil durum planinin hazirlanmas1 Mevcut plan, prosediir, talimat gibi dokiimanlar gézden
gecirilmeli, yasal dayanaklar ve gerekceler belirlenmeli, kritik 6nemi olan kaynaklar, durumlar
belirlenmeli, i¢ kaynaklar, dis kaynaklar ve imkanlar tanimlanmalidir. Meydana gelebilecek bir acil
durumun etkilerinin anlasilmasi ve bu etkilerin giderilmesi i¢in ihtiya¢ duyulacak desteklerin
tanimlanabilmesi i¢in kritik kaynak ve durumlarin neler oldugu bilgisine ihtiya¢ vardir. Acil durumlar
i¢in belirtilen ekipler koordineli bir gsekilde olusturulmali ve gorevleri tanimlanmalidir. Bu ekipler ise;
sirket kriz masasi, sirket acil durum yonetim kadrosu, hasar tespit ekipleri, kurtarma ekipleri, yangin ve
tahliye ekipleri (sondiirme, kurtarma, koruma),ilk yardim ekibi, sosyal yardim ekibi. Acil Durum
Planin Uygulanmasi Planin yiiriirliige konulmasi, temelde bir acil durum aninda planin
uygulanmasindan 6te anlamlar tagir. Yiriirlige koymak, risk analizleri esnasinda yapilan tespitlere
uygun davranmak ve gerekli tedbirleri almak, planin isletme faaliyetleri ile biitiinliigliniin saglanmasi,
caligsanlarin egitimi ve planin degerlendirilmesini kapsar. Tesislerde ¢alisan sirket personel ile
miiteahhit firma ¢alisanlarinin egitimi ve ziyaret i¢in gelenlerin riskler konusunda bilgilendirilmeleri
gereklidir. Sirket personeli ve miiteahhit firma c¢alisanlarina verilecek egitimler, prosediirlerin gdzden
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gecirilmesine yonelik ¢alisanlarin katildig1 periyodik degerlendirme toplantilari, acil duruma
miidahale ederken kullanilacak teknik ekipmanlarin kullanimi, tahliye tatbikatlar: ve genel tatbikatlar:
kapsayabilir. Acil durum sonrasinda olayin nedenleri arastirilarak benzer olaylarin olmamasi igin
gerekli dnlemler tespit edilir. Acil durum planlamasi esnasinda yapilmasi gereken islerle, yapilan
isler mukayese edilerek karsilastirilir. Olaylarda iistiin gayreti goriilenler ve goriilmeyenler tespit
edilir. Gerekli 6diillendirme ve cezalandirmalar yapilir, tecriibelerden elde edilen sonuglar tartigmaya
agilir ve uygulamaya gegcirilir.
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DERS ADI s Saghg ve Giivenligi

UNITE ADI is Kazalar

UNITE NO 10

YAZAR  Ogr.Gor. MUSTAFA TURHAN

GIRIS

Hayatini siirdiirebilmek, temel ihtiya¢larini karsilamak, daha rahat ve konforlu bir yasam kosullarina
erismek igin siirekli ¢calisma durumunda olan insanlar bu amaglarina ulasmak i¢in ¢cabalarken gesitli
zorluklarla da karsilagmaktadirlar. Sanayi Devrimi olarak adlandirilan buharin kesfi ile baglayan ve
toplumlarin her kesiminde sosyal, ekonomik, teknolojik, saglik gibi ¢esitli alanlarda degisim, gelisim
ve iyilesmelere yol agan bu donem Oncesi evlerde yapilan igler buharla ¢alisan makinelerin devreye
girmesiyle fabrikalarda yapilmaya baglanmistir. Sanayilesmenin hizla gelismesi ve buna bagli olarak
agir iscilik gerektiren islerin yapilmasina bagli agir kosullar sonucu meslek hastaliklar1 ve is
kazalarinda artislar goriilmiistiir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore diinyada her yil
ortalama olarak 270 milyon is kazas1 olmakta, 160 milyon kisi meslek hastaligina yakalanmakta, 3,5
milyon kisi sakat kalmakta ve 1,2 milyon kisi 6lmektedir. Tiirkiye’de ise Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) istatistiklerine gore her giin ortalama 4 ila 6 kisi is kazas1 sonucu hayatin1 kaybetmektedir. Is
kazalarinin yarisina yakini (%47,7) iiretim, imalat, depolama ile ilgili islerde meydana gelmektedir.
Oliimlii is kazalarinin en ¢ok gériildiigii is kolu ise insaat sektoriidiir.

TANIMLAR

Kasit s6z konusu olmaksizin distan ve ani bir etkiyle beklenmedik bir anda meydana gelen ve kisilere
zarar veren sonucu istenmeyen olay is kazasi olarak tanimlanir. is yerinde meydana gelen; ¢alisan, is
yeri ya da i ekipmanin1 zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaya da ramak
kala olay ad1 verilir. Ramak kala olay1, 1-29-300 kurami olarak da bilinen Heinrich Kaza Piramidi’
nde, meydana gelen her 300 ramak kala olay1 ( ucuz atlatma) 29 uzuv kayipl veya ciddi yaralanmal
kazanin, 1’ de 6liimlii kazanin gostergesidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazasin1 “6nceden
planlanmamais, bilinmeyen ve kontrol altina alinmamis olan, etrafa zarar verecek nitelikteki olaylardir
” olarak tanimlar. Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére is kazasi ise; Is yerinde ve isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliglinii ruhen ya da bedenen engelli
hale getiren olay olarak tanimlanir. 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda
ise is kazasi; sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay, olarak
tanimlanir ve bunun hangi hal ve durumlarda is kazas1 kabul edildigi bu kanunda belirtilmistir. Her ne
sebeple olursa olsun sigortalinin is yerinde bulundugu sirada yasadigi her tiirlii kaza is kazasidir. Yani
calisanin, is yerine veya is yerinin eklentisi sayilan alanlara adimin1 attig1 andan bu alanlar1 terk
edinceye kadar gegen siirede (¢alisirken, istirahat ederken, spor yaparken, yemek yerken vb.) ve
igverenin otoritesi altinda olup olmadigina bakilmaksizin yasadigi biitiin olaylar is kazas1 kapsamina
girmektedir. Buna gore, bir olayin is kazas1 sayilabilmesi i¢in, kazayi1 gegiren kisinin sigortali olmasi,
sigortalinin ig yerinde veya is yerinden sayilan yerlerde bulunmasi, olayin igveren tarafindan
yliriitiilmekte olan is nedeniyle meydana gelmesi, kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin (is
ile kaza arasinda ve kaza ile zarar arasinda ) bulunmasi, kaza sonucu bedence veya ruhca 6zre
ugramasi ve bu unsurlarin bir arada gergeklesmesi gerekmektedir. Isverenler, is kazasini takip eden iic
is giinii i¢inde is kazasimi Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiirler. Is kazasi/meslek
hastalig1 nedeniyle sigortalinin gegici bir siire isinde ¢alisamama haline gegici is gdremezlik, Is
kazasi/meslek hastalig1 nedeniyle ortaya ¢ikan hastalik ve/veya engel nedeniyle sigortalinin kazanma
gliciinli kismen veya tamamen ya da ¢aligma giicilinii en az %10 oraninda kaybetme héline de siirekli is
goremezlik denir.

IS KAZALARININ SINIFLANDIRILMASI

Is kazalar1 olayin meydana gelme sekline, olay sonucunda olusan zararin niteliine ve is kazasinm
sonuglarina bagl olarak siniflandirilirlar.

IS KAZALARININ NEDENLERI

En ¢ok kabul goren teorilerden olan Domino Teorisi’ne gore her kaza “kaza zinciri” adi verilen bes ana
nedenin art arda dizilmesi sonucu olusur. Is kazalarinin olusmasina neden olan etkenlerin tiimii temel
iki etkene indirgenebilir. Bunlar is yerlerindeki giivenliksiz durumlar ile ¢aligsanlarin yaptigi
glivenliksiz davraniglardir. Gilivenlikli ¢aligma talimatlarina uymamak, calisma disiplinine uymamak,
gorevi disinda baska is yapmak, giivenliksiz davranislara, yiiksekte calisma ve/veya istifleme, acik
birakilan tehlikeli alanlar (¢ukurlar, menholler...), koruyucusu olmayan makine ve tezgahlar
giivenliksiz durumlara drnek verilebilir. Is kazalarinin %88’1 giivenliksiz hareket/davraniglardan %10’u
giivenliksiz durumlardan kaynaklanmaktadir. Yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalar gostermistir ki,
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is kazalarinin %98’1, meslek hastaliklarinin % 100’{ 6nlenebilir.

CALISANLARIN CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

Muhtemel bir is kazasinin olabilecegi ve hayati tehlikenin varlig1 halinde ¢alisan, gerekli dnlem
alinincaya kadar calismaktan kaginma hakkina sahiptir. Kurul veya igsverenin ¢alisanin talebi yoniinde
karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.

IS KAZASI ISTATISTIKLERI

16. Uluslararas1 Calisma Istatistikgileri Konferansi’nda, is kazas1 oranlarmin hesaplanmasinda kaza
siklik orani, kaza agirlik orani ve kaza olabilirlik oran1 parametrelerinin kullanilmasi karara
baglanmistir.

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE BILDIiRiMi

Isveren, Biitiin is kazalariin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler. Bu raporlar diizenlenirken amag, is kazasinin kok nedenlerini
bularak benzer kazalarin tekrar etmemesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasinin saglanmasidir.

RiSK DEGERLENDIRMESI

Is kazalarin1 6nlemenin en 6nemli yolu is yerlerinde gercek anlamda risk degerlendirmesi yapilmasi
ile saglanir. Sistematik olarak tehlikeleri belirlemek, uygun nitel ve/veya nicel yontemler kullanarak
riskleri ortaya ¢ikarmak ve kontrol etmek i¢in yapilan ¢aligmalarin biitiinii risk degerlendirmesi olarak
ifade edilir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda riskler dogru olarak analiz edilmeli, koruyucu tedbirler
hiyerargisinde dogru siralama yapilarak oncelikler belirlenmeli ve bu dnceliklere gore ¢alismalar
yapilmalidir.

CALISANLARIN EGITiMIi

Isveren, ¢alisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim &zellikle; ise
baslamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir. Calisan temsilcileri de 6zel olarak egitilirler.
Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilmamalidir. Uluslararasi Caligma
Orgiitii (ILO) verilerine gore endiistrilesmis iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyetinin, bu iilkelerin Gayrisafi Yurt I¢i Hasilalariim (GSYIH) % 1’i ila %3’ii oraninda degistigi
belirtilmektedir. Gelismekte olan iilkeler i¢in ise bu kayiplarinin GSYIH'larmin yiizde 4'ii kadar
oldugu tahmin edilmektedir. Is kazalar1 “GELIYORUM DER”. Kazalarin % 98’i énlenebilir, %2’si
onlenemez kazalardir. Is kazalarmin miimkiin olan en az diizeye indirilmesinde en énemli etken
calisanlara diizenli, yeterli ve uygun egitim verilmesidir. Bu sayede hem calisanlarin is kazalari
konusundaki farkindalig artirilacak ve bu farkindaligin {ist diizeyde tutulmasi saglanacak hem de
isletme korliigiiniin 6niine gecilmis olacaktir.
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DERS ADI s Saghg ve Giivenligi
UNITE ADI Cahsma Ortam Gozetimi
UNITE NO 11

YAZAR  Prof.Dr. OZEN KILIC

Caligma ortam1 gézetimi, is saglhig1 ve giivenligi disiplininin ayrilmaz bir parcasi olup, ¢aligsanlarin
igyerinde maruz kaldiklar1 potansiyel tehlikelerin ve risklerin sistematik bir sekilde belirlenmesi,
Olgiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Bu kapsamli siireg, isyerindeki fiziksel,
kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal tiim risk faktdrlerinin tanimlanmasini ve bu risklerin
etkin bir sekilde kontrol altina alinmasini saglayarak, ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini korumay1
hedefler. Calisma ortam1 gézetiminin temel amaclar1 arasinda meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin
Oonlenmesi, yasal mevzuata uyumun saglanmasi, i verimliliginin artirilmasi ve ¢aligsan
motivasyonunun yiikseltilmesi yer almaktadir. Bu siireg, risk analizi, ortam 6l¢iimleri, periyodik igyeri
denetimleri ve acil durum prosediirlerinin olusturulmasi olmak iizere dort ana asamada gergeklestirilir.
Tiirkiye'de 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, isverenlere ¢alisanlarin saglik ve giivenligini
saglamak amaciyla isyerinde gerekli ¢caligma ortami gézetimlerini, saglik ve giivenlik kontrollerini ve
ortam Ol¢iimlerini yapma veya yaptirma ylikiimliiliigii getirmistir. Bu yasal ¢er¢eve dogrultusunda,
saglik gézetimi, egitim, igyeri denetimi, is ekipmanlar1 ile i ortaminin test, kontrol ve 6l¢imlerinin
yapilmasi, sonuglarin belgelendirilmesi ve is sagligi ve giivenligi kayitlarinin tutulmasi zorunludur.
Isveren, bu yiikiimliiliikleri kendi biinyesindeki Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi (ISGB) araciliiyla veya
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmig Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
(OSGB) gibi dis hizmet saglayicilardan destek alarak yerine getirebilir. Calisma ortami1 gézetimi
siirecinde kilit rol oynayan profesyoneller is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimleridir. Is giivenligi
uzmanlari, ¢alisma ortamini1 gozlemleyerek tehlikeleri belirlemek, risk analizi ve degerlendirmesi
yapmak, periyodik bakim, kontrol ve 6l¢limleri planlamak, is saglig1 ve giivenligi kuruluna danigmanlik
yapmak, is kazasi ve meslek hastalig1 incelemeleri yliriitmek, yeni sistem ve makine alimlarinda
glivenlik danmigsmanlig1 saglamak, acil durum planlamasina katilmak ve tiim bu faaliyetleri kayit altina
alarak yillik degerlendirme raporlar1 hazirlamakla yiikiimliidiirler. Isyeri hekimleri ise ¢alisanlarin
saglik gozetimi sonuclarina gore is giivenligi uzmaniyla igbirligi icinde ortam 6l¢iimlerinin
yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek, kres ve emzirme odalarinin saglik sartlarini
kontrol etmek, is-is¢i uyumunu saglamak ve ergonomi ile kisisel koruyucu donanimlar hakkinda
onerilerde bulunmak gibi saglik odakli gérevleri yerine getirirler. Caligma ortami gozetimi
kapsaminda yapilacak kontroller dort ana baslik altinda incelenir: 1. **Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Yapilacak Kontroller:** Binalarin yapisi, tavan yiiksekligi, alani, taban, duvar ve ¢atinin uygunlugu,
elektrik tesisatinin yonetmeliklere uygunlugu, acil ¢ikis yollarinin giivenligi (disa agilan kapilar,
isaretlemeler, yedek aydinlatma), yeterli aydinlatma (dogal ve suni), havalandirma/iklimlendirme
sistemleri, ortam sicakligi, pencereler ve kapilar, dinlenme, soyunma, dus ve tuvalet alanlarinin
hijyeni, ilk yardim odalarinin yeterliligi ve ulagim yollar ile tehlikeli alanlarin diizenlenmesi bu
kapsamdadir. 2. **Is Ekipmanlar1 ve Ozel Risk Tastyan Ekipman Kontrolii:** Isin yapilmasinda
kullanilan her tiirli makine, alet ve tesisatin giivenligi esastir. Ekipmanlarin ilk kullanim veya yer
degisikliginde uzman kontroli, periyodik test ve bakimlar1 (vingler, basingli kaplar, topraklama)
yapilmalidir. Ozel risk tasiyan ekipmanlar igin egitimli personel kullanimi, yetkili kisilerce tamir,
ergonomik faktorlerin dikkate alinmasi, yazili kullanim talimatlari, calisan bilgilendirmesi, giivenli
durdurma sistemleri, kirilma/dagilma riskine karsi koruyucular, hareketli kisimlar i¢in muhafazalar,
kapaliyken bakim, ikaz levhalari ve atik ydnetim sistemleri gibi dnlemler almir. 3. **Igyerinde
Kullanilan ve Uretilen Maddeler I¢in Kontroller:** Yanici, patlayici veya toksik maddelerin
depolanmasi ve {iretimi sirasinda gerekli 6nlemler alinmali, Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar
(MGBEF/SDS) temel bagvuru kaynag olarak kullanilmalidir. Oksitleyici ve yanict maddelerin ayr1
depolanmasi, patlayict maddeler i¢in 6zel depolar, maddelerin 6zelliklerine uygun yangin sondiirme
tertibat1 ve periyodik ortam dl¢limleri bu alandaki kritik faaliyetlerdir. 4. **Calisanlarin Saglik
Gozetimi:** Isveren, ¢alisanlar ise giris, is degisikligi, is kazasi/meslek hastalig1 sonrasi ise doniis
ve diizenli araliklarla saglik muayenelerine tabi tutmakla yiikiimliidir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
islerde saglik raporu olmadan ¢alisan istihdam edilemez ve saglik bilgileri gizli tutulur. Calisma
ortam1 gbzetiminin en temel agamalarindan biri olan ortam Sl¢limleri, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik
risklerinden korunmasini saglamak amaciyla yapilir ve isyeri hekimi ile is giivenligi uzmaninin
isbirligiyle planlanir. Bu dlgiimler dért ana kategoride toplanir: * **Fiziksel Ortam Olgiimleri:**
Giiriiltii (istenmeyen sesler, igitme kaybi, stres; Giiriiltii Yonetmeligi'ne gore 87 dB maruziyet sinir, 85
dB en yiiksek etkin, 80 dB en diisiik etkin degerleri), titresim (vibrasyon, doku deformasyonu,
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performans diisiisli; Titresim Y Onetmeligi'ne gore el-kol i¢in 5 m/s? sinir, 2,5 m/s? etkin; tiim viicut i¢in
1,15 m/s? sinir, 0,5 m/s? etkin degerleri), aydinlatma (gorsel algilama, verim, goz sagligi; 20-1000 lux
arasinda degisen siddet degerleri), termal konfor (hava sicakligi, nem, hava akim hizi, radyasyon; ideal
sicaklik 15°C iizeri, hava akim hiz1 0.5 m/s'yi agmamali, bagil nem %80'i gegmemeli) ve basing
dlgiimlerini igerir. * **Kimyasal Ortam Olgiimleri:** Is ortamindaki ¢ok toksik, toksik, zararli,
asindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen ve mutajen maddelerin tespiti ve 6l¢iimiinii kapsar.
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Y onetmeligi'ne uygun olarak, MGBF'lerde
belirtilen MAK (maksimum konsantrasyon) ve ESD (esik sinir deger) degerleri dikkate alinir. Gaz-
buhar dl¢iimleri (6rnegin karbonmonoksit i¢in 50 ppm sinir degeri) kolorimetrik, kromatografik ve
sensOr-dedektor yontemleriyle yapilir. Toz 6l¢limleri ise organik, inorganik, fibrojenik (pndmokonyoz
nedeni olan 0.5-5 mikron biiytikliigiindeki tozlar), toksik, kanserojen, radyoaktif, alerji yapan ve inert toz
cesitlerini kapsar ve ilgili yonetmeliklere gore degerlendirilir. * **Saglikla Ilgili Ortam Olgiimleri:**
Calisanlarin saglik muayeneleri (akciger taramasi, kan 6l¢limleri, solunum testleri, radyasyon taramasi
gibi) sonuglarina gore risklerin degerlendirilmesi ve toplu/kisisel koruyucu donanim kullaniminin
belirlenmesi amaciyla yapilir. * **Psikolojik Ortam Olciimleri:** Is yiikii, calisanlarin bilgi ve beceri
uyumu, gorev ve yetki tanimlari, ¢calisma kosullarinin yetersizligi, is glivenligi eksiklikleri, ergonomik
olmayan kisisel koruyucular, idari davraniglar ve igsin monotonlugu gibi faktorlerin ¢aliganlar
tizerindeki psikolojik etkilerini degerlendirir. Caligma ortam1 gbzetimine ait tiim 6l¢iimler, kontroller
ve degerlendirmeler kayit altina alinmali ve istatistikler tutulmalidir. Bu kayitlar, yillik bazda is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin incelenmesi, tekrarlanan olaylarin nedenlerinin tespiti ve dnleyici
tedbirlerin alinmasi i¢in hayati neme sahiptir. Belgelendirme, ¢aligmalarin siirekli ve sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesi ve yasal zorunluluklarin yerine getirilmesi agisindan da gereklidir. Sonug olarak,
¢alisma ortami gozetimi, isyerindeki ¢alisma kosullarini ve isin ¢alisanlar lizerindeki etkilerini analiz
ederek, saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar1 olusturmay1 amaglayan biitiinciil bir yaklasimdir. Saglik
gozetimi ile entegre edildiginde, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi en iist diizeyde dnleyici ve
diizeltici tedbirler alinarak is saglig1 ve giivenligi saglanmis olur.
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DERS ADI s Saghg ve Giivenligi

UNITE ADI Elektrikle Cahsmalarda iSG

UNITE NO 12

YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi ONUR ERDEM KORKMAZ

ELEKTRIK ENERJISI

Elementlerin en kiigiik par¢asi atomlardir. Atom g¢ekirdeginin etrafinda elektronlar bulunur. Elektrik
akiminin yonii, elektronlarn hareket yoniiniin tersi yoniindedir. Iletken-Yalitkan-Yari Iletken Elektrik
yiikiiniin taginabilmesine imkan veren maddelere iletken, imkan vermeyen maddelere ise yalitkan
denir. Iletkenligi ve yalitkanlig1 farkli durumlara gére degisen maddeler ise yari iletken olarak
adlandirilip iletken ve yalitkanlar arasinda kalmis maddeler seklinde davranirlar . Akim Serbest
elektronlarin hareketi akim olarak adlandirilir. Birimi amper (A)’dir. Dogru ve alternatif olmak {izere
iki tiirii vardir. Yonii ve siddeti zamanla degismeyen akim tiiriine dogru akim denilmektedir. Yonii ve
siddeti zamanla periyodik olarak degisen akim tiiriine alternatif akim denilmektedir. Gerilim
Elektriksel potansiyel fark olarak da bilinen gerilim, elektronlar1 maruz kaldiklar1 elektrostatik alan
kuvvetine kars1 hareket ettiren kuvvettir. Birimi volttur (V). Frekans Isaretin bir saniyedeki tekrar
sayisina frekans denir. F ile gdsterilir ve birimi Hz (Hertz) dir. Direng I¢inden gegen akima karsi
iletkenin gosterdigi zorluga direng denir. Birimi Ohm olup Q ile gdsterilir. Iletkenlik Direncin tersi
olarak bir iletkenin i¢inden gegen akima karsi gosterdigi kolayliga iletkenlik denir. v ile gésterilir ve
birimi Mho veya Siemens (S)’dir. Gii¢ Akim ve gerilimin ¢arpimina denir. Birimi watt’tir ve W ile
gosterilir. Enerji Enerji is yapabilme yetenegidir. Ohm Kanunu Bir direncin uclarindaki gerilim,
iizerinden gegen akimla dogru orantili olarak degisir. Buna Ohm Kanunu denir. Elektrik Enerjisi
Uretim Yontemleri Elektrik; komiir, petrol ve dogalgaz gibi fosil yakitlar ayrica su ve giines gibi
yenilebilir kaynaklar kullanilarak iiretilen ikincil bir enerji formudur. Elektrik enerjisini siirtiinme
yoluyla, basing etkisiyle, 151k etkisiyle, 1s1 etkisiyle, kimyasal yolla ve elektromanyetik indiiksiyon
yoluyla iiretmekteyiz. -Siirtiinme ile elektriklenme Durgun elektrik yiiklerinin sebep oldugu elektriksel
olaylara elektrostatik denir. Bu sekilde olan elektriklenmede bir akim akmaz ancak bu durum durgun
(statik) elektrigin is yapmadigi anlamina gelmez. -Basing etkisiyle elektrik iiretme -Basing etkisi ile
elektrik enerjisinin elde edilmesi Kristal yapili baz1 malzemelerin mekanik basing altinda iki yiiziinde
farkli elektrik yiikleri birikir. Bu durum iki yiizey arasinda elektriksel potansiyel fark olusturur. Bu
yontemle elektrik liretmeye piezoelektrik olay denir -Isik etkisiyle elektrik iiretme Giines enerjisi ile
elektrik iiretilen sistemlere fotovoltaik sistemler denir. Giines hiicreleri iizerlerine diisen giines
1s181indan faydalanarak elektrik iretirler. -Is1 etkisiyle elektrik iiretme Genlesme katsayilari farklr iki
metalin birer u¢larinin birlestirilmesi sonucu elde edilen malzeme 1s1t1ld1g1 zaman uglarinda bir
potansiyel fark meydana gelir. Bu sekilde elektrik iireten sistemlere 1s1l ¢ift (termokupul) denir. -
Kimyasal etkisiyle elektrik tiretme Siklikla kullandigimiz piller ve akiiler elektrigi kimyasal yolla
elde etmemizi saglamaktadir. Pillerde ve akiilerde elektrik kimyasal yollarla depolanir ve kullanilir. -
Elektromanyetik indiiksiyon yoluyla elektrik iiretme Giiniimiizde kullandigimiz elektrigin ¢ogunlugu
santrallerde elektromanyetik indiiksiyon yoluyla iiretilmektedir. Degisken manyetik alan igerisindeki
bir iletken telin uclarinda gerilim indiiklenir bu olaya elektromanyetik indiiksiyon denir.

ELEKTRIK ISLERINDE KULLANILAN KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Elektrikle ¢alismalarda kullanilan KKD’ler asagida belirtilmistir, * Yiiksek diizeyde yalitkan baretler
*{zole eldiven * Yalitkan ayakkab1 * Antistatik ayakkab1 * Yalitkan pense * Izole sehpa * Izole hali *
Sigorta ¢cikarma pensesi * Manevra 1stankas1 * Topraklamali 1stanka * Hat tiifegi ELEKTRIKLE
CALISMALARDA ALINMASI GEREKEN ONLEMLER VE KORUMA ELEMANLARI Elektrikle
¢alismalarda kullanilabilecek genel koruma tedbirleri; topraklama, sifirlama, kagak agim rolesi,
sigorta, koruyucu yalitim, ¢alisilan yerin yalitilmasi, kiigiik gerilim kullanma gibi 6nlemlerin yaninda
calisanlara isin niteligine gore uygun egitim vermektir. Topraklama Elektrikle yapilan ¢aligsmalarda
kullanilan techizatin sasesinden ¢ekilen bir hattin bina diginda gémiilii bir bakir ¢ubuk veya levhaya
baglanmasina topraklama denilmektedir. -Koruma Topraklamast -Isletme Topraklamasi -Fonksiyon
Topraklamas1 Sifirlama Notr iletkeniyle yapilan topraklama islemine sifirlama denilmektedir.
Sakincalar1 vardir. Koruyucu Yalitim Elektrik islerinde kullanilan penseler, karga burunlar, tornavida
ve diger el aletleri ¢ift izolasyonlu olmalidir. Calisilan Yerin Yalitilmasi Elektrik panolarinin altina
ve sabit elektrikli makine ve techizatlarinin 6niine plastik yalitimli paspas konularak yapilan koruma
Oonlemidir. Kii¢iik Gerilim Kullanma Herhangi bir yalitim hatasinda elektrik carpmasinin oniine
geemek i¢in, nemli ve 1slak yerler ile metal malzemelerin ¢ok oldugu yerlerde elektrikli aletler kii¢iik
gerilime (24V — 42 V) baglanmalidir. Kacak Akim Rélesi Yiik devresinde gelen ve giden akimlarin
esit olmamasi durumunda devreyi otomatik olarak kesen devre elemanidir. Sigorta Devreden gegen
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akim yiikseldiginde devreyi acarak koruma saglayan devre elemanidir. Uzerinde yazan degerden daha
biiyiik akim gegirmezler, boyle durumda devreyi agarak koruma saglarlar. Egitim Calisanlara yaptiklari
isin niteligine gore ve is yeri tehlike sinifina gore belirlenen periyotlarda egitim verilmeli.
ELEKTRIKLI EL ALETLERINDE iSG ONLEMLERI VE KULLANIM TALIMATLARI
Elektrikli el aletleri sagladiklari kolayliktan 6tiirii siklikla tercih edilirler ancak bakimlari yapilmamis
ve kullanim talimatina uygun kullanilmamalar1 durumunda ciddi tehlike kaynagi olabilmektedirler.
Genel olarak yasanabilecek kazalarin baslica nedenleri su sekilde siralanabilir: « Bakimlarinin
yaptirilmamasi * Amacina uygun kullanmamak ¢ Kablolarindaki yalitim eksikligi « Aleti asir1 zorlama
* Bana bir sey olmaz diislincesi Elektrikli el aletleriyle yapilan ¢aligmalarda alinmasi gereken
onlemler ise su sekilde siralanabilir: » Ise uygun el aleti segilmelidir, « Bakimlar1 yetkili kisiler
tarafindan periyodik olarak yapilmalidir, « Topraklamasi yapilmamais el aletleri kullanilmamal, *
Topraklamasi yapilmis elektrikli el aletleri toprakli priz ve fislerle kullanilmalidir, « Elektrikli el
aleti fise takiliyken parmak baslatma diigmesi lizerinde olmamali, * Arizali ve eskimis olan aletler
kullanilmamali, « Elektrikli el aletleri kablosundan tutarak tasinmamali, Elektrikli el aleti kullanan
calisanlara uymasi gereken tedbirler yazili olarak bildirilir, okuyup anladigina dair imzasi1 alinir.
ALCAK, ORTA VE YUKSEK GERLIMLE CALISMALARDA iSG

*Enerji iletim dagitim tesislerinde kullanilan gerilim kademeleri « 0 — 1kV : Alcak Gerilim * 1kV —
34.5kV : Orta Gerilim * >34.5kV : Yiiksek Gerilim *Elektrik kuvvetli akim tesisleri yonetmeligine
gore gerilim kademeleri * Kii¢iik Gerilim : 42 volt ve daha diisiik gerilimler » Tehlikeli Gerilim :
Alternatif akim i¢in 50 volttan biiyilik gerilimler Dogru akim i¢in 120 volttan biiyiik gerilimler « Algak
Gerilim : Fazlar arasi etkin gerilim degeri 1000 voltun altinda olan gerilimler « Yiiksek Gerilim :
Fazlar arasi etkin gerilim degeri 1000 voltun iistiinde olan gerilimler Alcak Gerilimde Is Saghig1 ve
Giivenligi » Caligilacak algak gerilim (AG) hattinin enerjisi kesilmeli, « Gerilim altinda ¢aligilmas1
mecbur bir durum varsa: [ Caligmalar yalitkan zemin iizerinde yapilmali [J Yalitkan eldiven ve
saplar1 yalitkan aletler kullanilmali [J Baret, elektrik¢i ayakkabis1 ve is elbisesi giyilmeli « Uygun
sekilde ikaz isaretleri konularak kilitleme yapilmali, « Bir AG sistemin sigortas1 degistirilecekse
cihaz ve sistem gerilim dis1 birakilmali. Orta Gerilimde Is Saglhigi ve Giivenligi * Orta gerilim (OG)
tesisinin kapisi kilitli olmali ve ilgisiz kisilerin girmesi engellenmeli. Gorevliden baskasinin girmesi
gereken durumlarda yetkili bir kisinin nezaretinde girilmesi saglanmali, * Tesisin girisine tehlikelidir
girilmez ikaz levhasi konulmali, » OG tesislerinde gerilim altinda bakim, onarim ve degisim islemleri
yapilmamali, * Bakim ve onarim islemleri yapilacagi zaman 6nce kesici daha sonra ayirici agilarak
hat gerilimsiz birakilmali, « Kumanda tertibat1 ve kesme cihazi lizerine dikkat ¢aligma var uyari
levhasi asilmali, « Gerekli durumlarda ¢aligilan bdlge ikaz seritleriyle sinirlandirilmali « OG 1stakasi
kullanilarak iletkenlerde gerilim olup olmadigi kontrol edilmeli. Yiiksek Gerilimde Is Saghg ve
Giivenligi « Ise baslamadan gorev emri ve calisma miisaadesi formu diizenlenmeli, * Yiiksek gerilim
(YQ) tesislerinde enerji kesme ve verme iglemleri bir tutanakla kayit altina alinmali, » Calisilacak
bolge koruma altina alinmali ve uyari levhalari asilmaly, « Calisma yapilacak yiiksek gerilim tesisi
enerjisiz birakilmali, « Daha sonra gerilimin yoklugu kontrol edilmeli, topraklama-kisa devre iglemleri
gerceklestirilmelidir. Hatta enerji olmadig1 kontrol etmek hayati 6neme sahiptir. Bu amagla neon
lambal1 1stanka ve faz kalemi kullanilarak hattin enerjisiz olduguna kanaat getirilir. « Uzerinde
caligilacak hattin enerjisinin kesilmesi, hat iizerinde bulunan gii¢ salterleri ve ayiricilarla
gergeklestirilmeli. Bu islem yapilirken sonradan birinin agma ihtimaline kars1 kilitleme tertibati
kullanilmal1 ayrica ¢aligma yapildigina dair uyari levhasi asilmali, « Gerilim yoklugu kesin olarak
tespit edildikten sonra topraklama ve kisa devre islemleri gerceklestirilir. Once topraklama daha sonra
kisa devre iglemi yapilmali.

ELEKTRIK AKIMININ INSAN VOCUDUNDAKI ETKILERI VE ILK YARDIM

Elektrik kaynakli en tehlikeli ve ciddi zararlar elektrik ¢arpmalaridir. Elektrik ¢arpmasini etkileyen en
onemli etkenler akimin siddeti, elektriksek temasin sekli, etkilenen uzuvlarin durumu (1slak veya kuru
gibi), etkiledigi uzuvlar ve etki eden gerilimin giddeti. Kii¢lik akimlar karincalanmalara biiyiikk akimlar
ise kalbin durmasina ve ciddi yaniklara sebebiyet verebilmektedir. Elektrik Carpilmalarinda
Yapilmasi Gerekenler ¢ Elektrik ¢arpan biri goriildiigiinde ona ¢iplak elle dokunulmamali, akim
devresi hemen kesilmelidir, * Akimin kesilememesi durumunda kisi tahta, lastik eldiven veya lastik
¢izme gibi yalitkan esyalar kullanilarak ¢arpilan kisinin elektrikle temasi kesilmeli, ¢« Carpilan kisinin
viicuduna dokunulmamali, elbisesinin kuru yerlerinden tutularak giivenli bir bolgeye taginmali, « Kalp
durmussa kalp masaji ve diger ilk yardim énlemleri gergeklestirilmeli. [lk yardim Elektrikle ¢alisan
bir kisi yerde yatarken goriilmiisse ¢arpilma ihtimali diisiiniilmelidir. Baz1 durumlarda ¢arpilan kisi
elektrik enerjisinden kurtulmay1 basarmis olabilir dncelikle elektrige olan maruziyetin devam edip
etmedigi kontrol edilmeli. Kisi hala elektik enerjisine maruz kaliyorsa yalitkan bir malzeme (tahta,
yalitkan eldiven veya yalitkan ¢izme) ile enerjiden uzaklastirilmalidir. Bu durumdan sonra yapilmasi
gereken ilk yardim {i¢ agsamadan olusur. * Ortam1 giivenli hale getirmek ¢ Kazazedenin durumunun
degerlendirilmesi ve kalp masaj1 « Enerji kaynakli diisme ve yaniklarda ilk yardim
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YAZAR  YASEMIN OYMEZ

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM UNITE HEDEFLERI

Is yerlerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi, saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarmin
olusturulmasi i¢in risklere karst koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Risk degerlendirmesi yapilarak ¢aliganlarin maruz
kalabilecekleri tehlikelere karsi alinacak koruyucu ve onleyici tiim tedbirler, risklere kaynaginda
miidahale edilmesi yoluyla ve toplu korunma tedbirleri dnceliklendirilerek alinmalidir. Kisisel
koruyucu donanimlar, ¢alisanlarin saglikli ve giivenli olarak ¢calismalarini saglamak amaciyla, gerek
kaynaginda kontrol altina alinamayan risklere karsi koruyucu olarak gerekse mevcut sartlar1 daha iyiye
tasimak icin kullanilabilecek tirilinlerdir. Kisisel koruyucu donanimlar; kullanan ¢alisani, dogru koruma
sinifinda secilmisse ve dogru bir sekilde kullanilirsa korur. Dogru kisisel koruyucu donanim segilmeli
ve secilen kisisel koruyucu donanim calisanin maruziyeti siiresince, kullanim talimatlarina uygun
olarak dogru sekilde kullanilmalidir. Bu boliimde, KKD olarak kisa gésterimi kullanilacak olan kisisel
koruyucu donanimlarin sahip olmalar1 gereken 6zelliklerin incelenerek dogru koruma sinifinda
secilmesi ve dogru kullanimi i¢in se¢im ve kullanim ilkelerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
iiniteyi ¢alisildiktan sonra; * Kisisel koruyucu donanimin ne oldugunu anlasilacak,  Kisisel koruyucu
donanimin sahip olmasi gereken 6zellikler belirlenebilecek, * Nelerin kigisel koruyucu donanim olup
olmadigini ayirt edilebilecek, « Korunma tedbirlerini almak i¢in, dogru koruma sinifinda kisisel
koruyucu donanimin nasil segilecegi kavranabilecek, ¢ Kisisel koruyucu donanimin kullaniminda
nelere dikkat edilecegi 6grenilecektir.

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD)

Kisisel koruyucu donanim; kisilerce bir veya birden fazla saglik ve giivenlik riskine kars1 korunmak
amaciyla giyilmek veya tutulmak {izere tasarlanmis ve imal edilmis donanim ve koruma islevi i¢in
gerekli olan donanima ait degistirilebilir parcalari ile donanima ait kisilerce giyilmeyen veya
tutulmayan, donanimi bir dig cihaza veya uygun bir ankraj noktasina baglamak amaciyla tasarlanmas,
bir yapiya kalici olarak baglanmayan ve kullanim 6ncesinde sabitlenmesine gerek duyulmayan baglanti
sistemlerine denir. Ankraj basit tanimi ile baglanti noktasi demektir. Burada dikkat edilecek husus,
koruyucu iirliniin KKD sayilabilmesi i¢in mobil olmas: gerektigidir. Sabit yerlestirilmis ankraj bir
KKD degildir. KKD, bir veya daha fazla saglik ve giivenlik tehlikesine kars1 kullanilir. KKD,
tehlikelere karsi koruyucu olarak tasarlandigi i¢in temel fonksiyonu tehlikeye maruz kalan kisinin zarar
gdrmesini 6nlemektir. Isitme koruyucu kulaklik ile yiiz koruyucu vizér takilmis olan bas koruyucu baret
birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine kars1 bir KKD’ dir. Ancak kisiler tarafindan riskleri
belirlemek ve 6nlemek amaciyla kullanilan alarm cihazlari, gaz dedektorleri veya giiriiltii uyaricilart
(indikatorleri) gibi koruyucu bir islevi olmayanlar KKD olarak siniflandirilmazlar. KKD, kisi
tarafindan giyilir, takilir veya elde tutulur. KKD’yi toplu koruyucu tedbirlerinden ayiran en 6nemli
unsur budur. Yiiksek goriiniirliiklii yelek, toza karsi koruyucu tulum, ergimis metal sigramalarina karsi
koruyucu giysi veya diismekten koruyan kusam gibi KKD’ler giyilirler. Aslinda KKD’lerin ¢ogu
kiyafet, baslik, eldiven veya ayakkabi seklindeki giyim esyalaridir. Gozliik, isitme koruyucu
kulakliklar ve baret gibi koruyucular takilirlar ve diger bazt KKD’ler, kaynak sirasinda gozleri ve yiizii
koruyan maskeler gibi elde tutulurlar. KKD’nin sagladigi koruma, tehlikeye maruz kalan kisinin
donanimi giymesi, takmasi veya tutmasi faaliyetine baghdir. Dolayisiyla, giyilmeyen, takilmayan ya
da elde tutulmayan tasmabilir bir donanim KKD olarak diisiiniilmez. Ornegin: Elektrik¢iler tarafindan
kullanilan yalitim matlar1 veya tabureler ile is istasyonlarinda kullanilan koruyucu perdeler KKD
say1lmaz. KKD, kullanan kisiyi, tehlikelere kars1 korumak i¢in giyilerek takilarak ya da elde tutularak
kullanilmak sureti ile korur. Ugiincii kisiler tarafindan ya da zarar olustuktan sonra kiside kullanilan
techizat veya cihazlar KKD degildir. Buna ilk yardim malzemeleri 6rnektir. Ayn1 sekilde kisisel
koruyucu donanim agisindan tehlikeler, donanimin kullanicisina zarar verebilecek olanlardir. Eger
donanim, hastanedeki hastalar1 korumak i¢in kullanilan hijyen maskeleri gibi giyen kisi disindaki
kisileri korumak i¢in kullaniliyorsa, bunlar KKD degildir. Benzer sekilde 6rnegin gida maddelerini
veya elektronik pargalar1 korumak icin giyilen eldivenler gibi, esyalar1 veya yapilan isi korumak i¢in
kullanilan donanim da KKD degildir.

TEMEL SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

Tim kisisel koruyucu donanimlar, temel saglik ve giivenlik gereklerini (TSGG) yerine getirmelidir.
Genellikle kabul edilen son teknolojiye gore, miimkiin olan en yiiksek koruma seviyesini saglayan
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temel saglik ve gilivenlik gerekleri (TSGG’ler), ii¢ ana unsur arasinda optimum uyumluluk dengesi ile
belirlenir. » Koruma verimliligi « Kullanilabilirlik « Konfor ve rahatlik Kullanici dogru KKD’yi
segerken tiim bu TSGG’ lerin ilgili iirlinde olup olmadiginit kendisi test edip belirleyemez. Basit bazi
KKD’ ler i¢in gegerli ve yeterli olsa da saglik ve giivenlik agisindan ciddi risklere kars1 koruyucu
olmas1 gereken KKD’ ler i¢in {ireticinin kendi beyan1 da gegerli ve yeterli olmaz. Bu sebeple bu
iirlinlerin piyasaya arzi, iilke mevzuati ile kontrol edilmekte olup, hem iiriin giivenligi agisindan hem de
ticari agidan denetlenmektedir. Is sagligi ve giivenligi igin kisisel koruyucu donanim kullanim1
gerektiginden, mevzuata uygun {iriiniin se¢ilmesi gerekir. Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi ve
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Is Yerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y netmelik giincel olarak
kontrol edilerek ilgili teblig ve genelgeler takip edilmelidir. Mevzuat geregi KKD’lerin TSGG’leri
saglayip saglamadig ile ilgili kontrol mekanizmalar1 ve belgelendirme siirecleri belirlenmistir. Bu
anlamda ticari olarak iirlinlerin piyasaya arzi i¢in CE isareti, tim ilgili uygunluk degerlendirme
prosediirlerine uyuldugunun ve temel saglik ve giivenlik gereklerinin yerine getirildiginin bir beyan
olarak kabul edilir. Ulke mevzuat1 geregi tiim KKD’lerin CE isareti tasimas1 zorunludur. Bu
belgelendirme islemlerinin yapilabilmesi i¢in KKD’ler kategorilere ayrilmistir. Her bir kategori i¢in
de belgelendirme prosediirii belirlenmistir. Hangi tip KKD’lerin hangi kategoriye girdigini listeleyen
Kategorizasyon rehberi de yine mevzuat olarak yayimlanir. Kategorizasyon risk temelli olarak
diizenlenmigtir. Kategori I kisisel koruyucu donanimlar, kullanicinin kendisinin degerlendirebilecegi,
yavag yavas ortaya ¢ikan ve fark edilebilen diisiik derecedeki risklere karsi kisisel koruyucu
donanimlardir. Kategori III ise, ani tehlikelerin zamaninda fark edilemedigi ve hayati tehlike
olusturan, ciddi ve geriye doniisii olmayan zarar verebilecek risklere karsi kisisel koruyucu
donanimlardir. Kategori I ve Kategori III diginda kalan kigisel koruyucu donanimlar Kategori II olarak
degerlendirilir. Kategori I KKD’ler i¢in iireticinin hazirlayip iirlinii ile birlikte arz ettigi Uygunluk
Beyani yeterli iken, Kategori II i¢in {irlinlerin belgelendirilmesi ve Kategori III i¢in iiriinlerin
belgelendirilmesi ve iiretim devam ettikge iiretilen tiriinlerin ve/veya iliretim hattinin denetlenmesi ve
belgelendirilmesi bagimsiz onaylanmis kuruluslar tarafindan yapilir. Onaylanmis kuruluslarin tasdik
ettigi liriinlerde kurulusun 4 haneli kimlik numarasi da CE isareti yaninda isaret olarak kullanilir.
KiSISEL KORUYUCU DONANIM LiSTESI

Is yerlerinde karsilasilabilecek risklere kars1 kullanilabilecek kisisel koruyucu donanimlar Kisisel
Koruyucu Donanimlarin s yerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y énetmelik kapsaminda listelenmistir.
Ana basliklar1 ile bu liste asagidaki gibidir. * Bas koruyucular: « Isitme koruyucular / kulakliklar
G0z ve yiiz koruyuculari * Solunum sistemi koruyuculari * El ve kol koruyuculari « Ayak ve bacak
koruyuculari ¢ Cilt koruyucular1 « Govde ve karin bolgesi koruyucular » Viicut koruyuculari

8 BILESENLI KiSiSEL KORUYUCU DONANIM PROGRAMI

Is yerinde dogru kisisel koruyucu donanim segimi ve kullanimi igin 8 bilesenli kisisel koruyucu
donanim programi gelistirilmeli ve sistematik bir sekilde siire¢ takip edilmelidir. Verimli ve
stirdiiriilebilir bir KKD Programi olusturmak i¢in risk degerlendirmesinin ardindan kullanim1 6ngoriilen
kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili olusturulacak ve takip edilecek bilesenler; * KKD saha analizi ve
ihtiya¢ kontrol listesi * Yapilan igin ve isi yapan kisinin gdzlemi ve kontrol listesine iglenmesi * Dogru
koruma siifinda KKD belirlenmesi * Kisiye uygun KKD se¢imi * Neden, ne zaman, ne seviyede,
nasil, ne kadar, ne sekilde - 6N egitimi * Yonetsel ve orgiitsel destek » Temizlik ve bakim ¢ Denetleme
adimlarinin sistematik takibi ile miimkiindiir.

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM SECIM KRITERLERI

Kisisel koruyucu donanimin etkin koruyuculuk 6zelligi i¢in dogru {iriiniin segilmesi ve iiriiniin riske
maruziyet sliresince dogru bir sekilde kullanilmas1 gerekir. KKD Altili Se¢gim Yontemi Kullanilmasi
Ongoriilen kisisel koruyucu donanimlar igin KKD Altili Se¢im Y 6ntemi'ne gore {irlin se¢imi
yapilmalidir. Se¢im riske ve riske sebep olan tehlikeye, isin yapilis sekline, kullanicinin 6zelliklerine
gore KKD saha analizleri sonucunda yapilmalidir. KKD Altili Se¢im Ydntemi’nin asamalar1 asagida
verilmistir. * Yok edilemeyen ve kaynaginda kontrol edilemeyen tehlikeler listelenir. « Analiz tablosu
yapilir, insan viicuduna etkileri belirlenir. « Maruziyete uygun koruma seviyesi ve smnifi tespit edilir. ¢
Isi yapan k1s1ye gore KKD segilir. * Se¢ilmis KKD ile ¢alisirken maruz kalinan asgari risk tekrar
incelenir. * Is degisikligi ve/veya isi yapan k1§.1 deglslkllglnde tiim bu islemler yenilenir. KISISEL
KORUYUCU DONANIM KULLANIM KRiTERLERI

KKD’nin koruyuculugu ancak ve ancak dogru bir sekilde kullanilirsa etkin olacaktir. Bunun i¢in de
kullanicinin KKD kullanma gereksinimini algilamas1 ve nasil kullanacagini bilmesi gereklidir. Bu
nedenle egitim calisanlarin korunmasi i¢in en dnemli agsamalardan biridir. Bu egitim sadece bilgi ve
beceri alanlarin1 degil, ayn1 zamanda davranigsal alan1 da kapsamalidir. KKD 6N Egitimi Kullanicilar
ise baslamadan 6nce ve igbasinda kullandig1 Kisisel Koruyucu Donanim ile ilgili KKD 6N
egitimlerini almalidir. Ayrica dogru kullanim i¢in i¢ politikalar gelistirilmeli, tiim bu politikalar ile
ilgili kullanici bilgilendirme ve egitimleri eksiksiz yapilmalidir. KKD 6N Egitiminde kullanicilara; ¢
Neden KKD kullanmast gerektigi, * Ne zaman, hangi kosullarda KKD kullanmasi gerektigi, * KKD’
nin onu ne seviyede koruyacagimin, ¢ Nasil giyeceginin, takacaginin ve tasiyacaginin,  Ne Kadar siire
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kullanacaginin, hangi durumlarda degistireceginin, * Kullanimi bitince ne sekilde ¢ikarip temizligini
ve bakimini yapacagi hususlarinda agik, anlasilir ve uygulanabilir bilgiler verilmelidir. Yonetsel ve
orgiitsel destek kigisel koruyucu donanimlar ile korunmada amaca uygun sonug almanin en 6nemli
agamasidir. Tiim ¢aliganlarca benimsenmis bir denetleme mekanizmasinin kurulmasi ile is yerinde
olusturulacak kisisel koruyucu donanim programinin etkin ve siirdiiriilebilir olmasin1 kolaylastiracaktir.
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UNITE ADIRisk Degerlendirme

UNITE NO 14

YAZAR  Prof.Dr. METIN DAGDEVIREN

RiSK DEGERLENDIRME

Risk degerlendirme siireci, temel amaci is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi olan is
sagligi ve giivenliginin temel faaliyetlerinden biridir. Bu siireg ile isletmelerde yasalar ile belirlenen
siirelerde ve etkinlikte risk degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmas: ve elde edilen sonuglarin
yorumlanarak igletmenin calisanlar i¢in risk olusturmayacak bir ortamda ¢aligmalarini saglayacak bir
calisma ¢evresinin 6zelliklerinin ortaya konularak uygulamaya gecirilmesi amag¢lanmaktadir. Risk
degerlendirme siireci 6n hazirlik asamasindan, dokiimantasyon asamasina kadar dikkatli bir sekilde
ylriitiilmesi ve sonuglarinin da gereken 6nem verilerek yorumlanmasi ve risk degerlendirme
siireclerinin diizenli takibi ile basariya ulasabilecek, her adimin basarisinin bir 6nceki adimin
basarisina bagli oldugu zincir seklinde ilerleyen kapsamli ve etkilesimli bir yap1 olarak ifade
edilebilir. TEMEL KAVRAMLAR

Risk degerlendirme siirecinde kullanilan temel kavramlar asagida verilmistir: Is Sistemi: Aralarinda
ayni amaca yonelik iliskiler bulunan dgeler toplulugu olarak tanimlanmaktadir. Tehlike: Risk
Degerlendirme Yonetmeligi’'nde is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli olarak ifade edilmektedir. Risk: Risk
Degerlendirme Y 6netmeligi’nde tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimali olarak ifade edilmektedir. Riskler tehlikeler sonucu ortaya ¢ikan ve
goriinmeyen, sadece dngdriilen durumu ifade eder. Is Kazas1: Is kazas1 6331 sayili Is saglig ve
Giivenligi Kanunu’nda is yerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay olarak ifade edilmektedir. Kabul
Edilebilir Risk Seviyesi: Risk Degerlendirme Y 6netmeligi’nde yasal yiikiimliiliiklere ve is yerinin
onleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesi olarak ifade
edilmektedir. Ramak (K1l pay1) Kala Olay: Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nde is yerinde meydana
gelen; ¢alisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan
olay olarak ifade edilmektedir. Ramak kala olaylarin belirlenmesi, kayit altina alinmasi1 ve bu olaylara
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi 6nleyici yaklasimin en temel unsurlarindan biridir. Risk
Degerlendirmesi: Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nde is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi
amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalar olarak ifade edilmektedir.

RiSK DEGERLENDIRME SURECI

Risk degerlendirme ilk olarak mevcut durumun analizi ile baslar ve bu asamada risk degerlendirme
yapilacak ig yerine ait girdi ve ¢iktilar, insanlar, iretim araglari, is akisi, calisma kosullar1 ve
mevzuata ait diger bilgiler toplanarak belgelenir ve analiz edilir. Mevcut durum analizi ile gerekli
bilgiler toplandiktan sonra ilk olarak tehlikeler daha sonra ise riskler belirlenir. Tehlike ve risk ayni
sey degildir. Riskler tehlikeler sonucu ortaya ¢ikar ve ortaya ¢ikmasi ile birlikte ¢alisanin sagligi ve
gilivenligi agisindan olumsuzluklar meydana getirir. Riskler belirlendikten sonra uygun bir risk analizi
teknigi ile risklerin dnceliklendirilmesi gerekir. Risk analizi i¢in ¢ok sayida teknik gelistirilmistir,
ancak bu tekniklerin yapilari geregi hepsi her is sistemi i¢in uygulanabilecek teknikler degildir.
Isletmenin yapisina gore uygun teknige karar verilir. Risklerin dnceliklendirilmesinden sonra &ncelik
sirasina bagl olarak énlemler planlanir. Onlemlerin planlanmasinda bir hiyerarsik yapi takip edilir.
Tehlike ve riskin ortadan kaldirilmasi birinci segenektir, eger tamamen ortadan kaldirmak miimkiin
olmuyorsa azaltilmaya galisilir. Onlemler planlandiktan sonra bu énlemlerin ise yarayip yaramadigi
kontrol edilmelidir. Risk degerlendirme bir defaya mahsus bir ¢aligma olmayip siirekli incelenmesi ve
gozden gecirilmesi gereken bir siiregtir.

RiSK DEGERLENDIRME EKiBi VE DOKUMANTASYON

Eger igverenin risk degerlendirme ile ilgili yetkinligi var ise risk degerlendirme ¢alismalarini
kendisinin yapabilir. Ancak, konu ile ilgili yonetmelik risk degerlendirmenin isverenin olusturacag bir
ekip tarafindan gergeklestirilecegini ve bu ekipte de asagida verilen kisilerin olmas1 gerektigini
sdylemektedir: * Isveren veya igveren vekili, « Is yerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is
giivenligi uzmanlari ile is yeri hekimleri, * Is yerindeki calisan temsilcileri, « Is yerindeki destek
elemanlari, * Is yerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve is yerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.
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Risk degerlendirme ¢alismalarina iliskin sonuglarin hem isletmedeki ¢alisanlar hem de yoneticiler
tarafindan kabul goriip sonuglariin uygulamaya konabilmesi i¢in, risk degerlendirme ekibi titiz bir
calisma neticesinde belirlenmelidir. Ayni sekilde risk degerlendirme dogru bir sekilde dokiimante
edilmesi de sonuglarin idraki, yorumlanmasi ve gerekli tedbirlerin kolaylikla belirlenebilmesi
acisindan dnem arz eden bir diger konudur. Yapilan ¢alismayi kisilere bagimli olmaktan kurtaran ve
ilgili herkesin ¢aligmadan ayni sonuglar1 ¢ikarmasini saglayan durum ancak dokiimantasyonun belirli
bir sistematik i¢inde yapilmas1 ile saglanabilir. Dokiimante edilen bir risk degerlendirme raporu
asagida yer alan bilgileri icermelidir: * Is yerinin unvani, adresi ve isverenin adi. « Gergeklestiren
kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi olanlarin Bakanlik¢a
verilmis belge bilgileri. « Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi. » Risk degerlendirmesi is
yerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmissa her birinin adi. » Belirlenen tehlike kaynaklari ile
tehlikeler. ¢ Tespit edilen riskler. ¢ Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler. ¢ Tespit edilen
risklerin 6nem ve dncelik sirasini da igeren analiz sonuglari. * Diizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri,
gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.
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