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UNITE ADI s Hijyeninde Temel Kavramlar ve Uygulamalar
UNITE NO 1

YAZAR  Prof.Dr. YUCEL DEMIRAL

IS HIJYENINDE TEMEL KAVRAMLAR VE UYGULAMA

Is sagligi multidisipliner bir ¢aligma alanidir. Is saglig1 hizmetlerinin organizasyonu ve sunumu igin
teknik, saglik ve sosyal bilim alanlarinda egitim almis is saglig1 profesyonellerinin birlikte
caligmasina gereksinim vardir. Saglik alaninda is yeri hekimligi ve isyeri hemsireligi; teknik alanda is
glivenligi uzmanligi ve is hijyenistligi is sagligi hizmetlerinin sununda temel meslek alanlaridir.
Sektor ya da is yerinin gereksinimlerine gore bu meslek gruplar1 disindaki mesleklerden de destek
alinmasi gerekebilir.

IS HIJYENI TANIMI

Farkli lilkelerde kullanan is hijyeni tanim1 asagidaki gibidir.

ingiliz is Hijyeni Toplulugu (BOHS):

Isten kaynaklanan hastaliklardan korunmak igin risklerin taninmasi, degerlendirilmesi ve kontrol
edilmesidir.

italyan endiistriyel hijyen birligi (AIDII):

Uretim aktivitelerinden kaynaklanan ¢alisanlarin ve toplumun sagligini olumsuz etkileyebilecek olan
cevresel kimyasal, fiziksel, biyolojik faktorlerin taninmasi, 6l¢iilmesi ve kontroliinii amag¢ edinen
bilimsel disiplindir. Uluslararasi meslek siniflamasi (International Standard Classification of
Occupations (ISCO):

Giivenli ve saglikli ¢galisma ortami olusturulmasinda ve kimyasal, fiziksel, radyolojik, biyolojik ve
ergonomik faktorlerden kaynaklanan hastalik ya da kazalarin 6nlenmesi icin is ve diger ¢evresel
etmenlerin degerlendirmesi ve izlenmesi i¢in program olusturulmas: ve uygulanmasi islemlerini
yiiriitiir. Amerikan Endiistriyel Hijyen Dernegi (AIHA)/Kanada Is hijyenistleri Dernegi (CRBOH):
Calisanlarda ya da toplumda hastaliklara ya da sagligin bozulmasina, belirli diizeyde rahatsizliga
neden olan, igyeri ortamindan kaynaklanan ¢evresel faktorlerin tahmini, taninmasi, degerlendirilmesi
ve kontrolii i¢in yapilan bilim ve sanattir.

iS HIJYENi TARIHSEL GELiSiM SURECI

Is hijyeni ilk olarak sanayiden sayilan isyerleri i¢in diisiiniilmiistiir. Bu nedenle ilk kurulan kurumlarda
endiistriyel hijyen tanimi1 kullanilagelmistir. 11k olarak sirasiyla 1938 ve 1939 yillarinda The Amerikan
Kamu Endiistriyel Hijyenistleri Konferansi (American Conference of Governmental Industrial Hygiene
(ACGIH) ve Amerikan Is Hijyenistleri Dernegi (American Industrial Hygiene Association (AIHA)
kurulmustur. 2000 yilinda Uluslararasi Is Hijyenistleri Dernegini Kurulmustur (International
Occupational Hygiene Association (IOHA). Tiirkiye’de Is Hijyenistleri Dernegi (IHIDER) 2018 yilinda
kurulmustur.

IS HIJYENI UYGULAMALARININ KAPSAMI

Tehlike bir igyerinde bulunabilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ya da psikososyal
etkenden kaynaklanabilir.

* Riskin tahmini: Riskin ortaya ¢ikmadan dnce tahmin edilmesi demektir. Bu gérev ¢ogunlukla yeni
ortaya ¢ikan ve bilinmeyen bazi riskler i¢in tahminlerde bulunmay1 igermektedir. Bir riskin
biiyiikliigiiniin tahmin edilmesi i¢in risklerin is proseslerindeki bir¢cok faktore bagl degisebileceginin
bilinmesi 6nemlidir.

* Riskin tanimlanmasi: Tehlikelerin saglik etkilerinin taninmasi-tanimlanmasidir. Bir igyerinde
karsilasilan fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik etken ya da prosesin potansiyel saglik zararlarinin
tanimlanmasi ve izlem programi olusturulmasi demektir.

* Riskin degerlendirmesi: Risk diizeylerinin dogrudan ya da dolayli yontemlerle 6lciilmesidir.

* Riskin kontrolii: Risklerin dnlenmesi i¢in kullanilan yontemlerdir.

MARUZ KALIM

Dogrudan ya da dolayli yontemler kullanilarak maruz kalim diizeyleri belirlenir. Dogrudan 6l¢iim
yontemlerinde ¢alisanlarin maruz kaldiklar1 etkenin viicuda alinan miktari 6l¢iiliir. Bunun
hesaplanmasinda etkenin viicuda alim (solunum, cilt, oral), dagilim, metabolizma, birikim ve atilim
yolaklarim bilinmesi énemlidir. Olgiimler doku, viicut s1vilari, tam kan, serum gibi drnekler {izerinde
yapilabilir. Bu yontemler genel olarak “biyomonitoring” olarak bilinir. Dolayli yontemler ¢alisanin
etkene maruz kalma yoluna en yakin viicut yilizeyinde etkenin dl¢iilmesiyle yapilabilir. Bu 6l¢iim
yontemine “kisisel maruz kalim” gostergesi denilir. Calisanlarin maruz kalim diizeyinin giin iginde,
giinler arasinda, kisisel faktorler vb pek ¢ok degiskene gore degismesidir. Bu nedenle is hijyen 6lgiim
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standartlarinda ¢evresel ve ortam 6l¢limleri yerine kigisel 6l¢iimler tercih edilir.

IS HIJYENISTI GOREV VE YETKILERI:

Is hijyenistleri akut ve kronik olarak fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ya da psikososyal
etkenlere maruz kalim sonucu olusabilecek saglik risklerin dnlenmesi igin ¢alismalar yapmaktadir. Is
giivenligi uzmanlar1 daha ¢ok isyerinde dogrudan etki ile olusabilecek kaza-yaralanma risklerinin
degerlendirilmesi ve dnlenmesi igin ¢alisir. Is hijyenistleri akut ve kronik olarak fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ya da psikososyal etkenlere maruz kalim sonucu olusabilecek saglik risklerin
Onlenmesi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.

IS HIJYEN PROGRAMI

Etkili bir is hijyeni programinda beklenen iglevler agagidaki gibi 6zetlenebilir.

» Isyerindeki saglik zararhilarini tahminine yonelik tekniklerin gelistirilmesi

» Isyerinin tamaminda saptanan fiziksel, kimyasal, ergonomik ve biyolojik tehlikelerin diizeyini
Olgmek i¢in drnek alinmasi, 6rneklerin analizi ve yorumlanmasi

» Isyerinde saglikl1 bir calisma ortam1 olusturulmasina yonelik yapilan 6lgiimlere dayali teknik ve
yonetsel kontrol 6nlemlerinin gelistirilmesi

* Calisanlarin aralikli saglik gézlemleri sonuglarina gore alinan dnlemlerin etkinliginin denetlenmesi
* Caligsanlarin maruz kalim bilgisinin saklanmasi ve uzun siireli maruz kalim saglik sonug¢larinin
tahmin edilmesinde kullanim1

iS HIJYENISTi EGITiMi ve YETKINLIKLERIi

Amerika Birlesik Devletleri’nde ve Kanada’da serifikali endiistriyel hijyenist olabilmek i¢in herhangi
bir fen alaninda lisans egitimi almis olmak ve ig hijyeni egitimlerini tamamlamis olmak
gerekmektedir. (Certified Industrial Hygienist-CIH). Benzer olarak bir ¢ok Avrupa iilkesinde egitim
veren ve Uluslararasi Is Hijyenistleri Dernegi tarafindan akredite olan egitim programlari vardir.
Egitimler genellikle spesifik etkenlere yonelik (6rnegin giiriiltii riski) ve temel is hijyeni kurslarini
kapsar. Avrupa’da is hijyeni egitim ve yetkinlik standartlar1 li¢ diizeyde tanimlanmistir. Bunlar temel,
uzman, ve kidemli uzman olarak tanimlanabilir. Temel konular tiim is hijyenistleri ve is sagligi
alaninda calisan diger profesyonellerin de is hijyeni konusunda bilmesi gerek temel konulari
icermektedir. Uzman diizeyi profesyonel anlamda is hijyenisti olarak ¢alisan ve sahada drnek alan ve
laboratuarda enstriimental analiz yontemlerini uygulayan, risk degerlendirmesi, raporlama ve
danismanlik hizmetlerini sunan is hijyensitleridir. Kidemli diizeyde bir is yerinde is hijyen
programinin olusturulmasi ve dnlem politikalarini da igerecek sekilde sunulan hizmetleri
kapsamaktadir.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADI Calisma Ortam Saghg

UNITE NO 2

YAZAR  Prof.Dr. OSMAN ALPARSLAN ERGOR

Is saghig ve giivenligi alaninda ¢aligan profesyonelin isi iliskileri ve etkilesimleri gdz oniinde
bulundurarak sorunun ardindaki ger¢ek nedenleri bulmaktir. Kuskusuz yagamin yogunlugu, is yiikii ve
sorunlarin boyutu diigiiniildiigiinde kesitsel bir degerlendirme yapmanin 6tesine gecilmesi kolay
olmayabilecektir.

CALISMA ORTAMI SAGLIGI

Birey kendisini sarmalayan pek ¢ok bilesenin etkisi altinda ¢aligma yasamina girer. Calisma
yasaminda, tiretim iligskileri nedeniyle kontroliiniin zayif oldugu ya da hi¢ kontrol etme olanagi
bulunmayan cesitli tehlikelerle karsilasan is¢inin bu ortam iginde sagligin1 Diinya Saglik Orgiitii ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii ortak komitesince: “Isten kaynaklanan tiim risk etmenlerinin kontrol
edilerek calisanlarin bedensel, akilsal ve sosyal iyilik durumunu korumak, gelistirmek, iyilestirmek,
isten kaynaklanan etmenlerin olumsuz etkilerinden ¢alisan1 korumak ve isin calisana, ¢alisanlarin
islerine uyumlarini saglamak” bigiminde tanimlanmistir. “Is saglig1”: Calisanin durumunu ya da
sagligimi ve gilivenligini olumsuz etkileyen tehlike ve riskler ile bu tehlike ve riskleri 6nlemek ya da
¢aligsanlar1 bunlardan korumak i¢in orgiitlenmis is sagligi giivenligi sistemi arasindaki iliskilerin
bileskesidir. I saglig1 ve giivenligi ile ilgili yukaridaki temel 6zelliklere sahip drgiitlenme ve onun
i¢indeki profesyoneller karmagik bir iliskiler ag1 i¢indeki ¢alisanlar, tiretim sistemleri, makinalar,
araglar, aletler, calisma ortami, ¢alisma kosullari, ¢alisma alanlari, ham madde, ara iiriin, iiriin ve
atiklar, cevreleyen sistemler arasindaki iliski ve etkilesimleri irdeler, degerlendirir ve girisim
yaparlar.

YAPILANMA

Is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢alisan profesyoneller durumu saptamanin yani sira gereken dnlemleri
belirleyip eyleme ge¢mekle de yiikiimliidiirler. Durum saptamadan girisime, hizmet sunumuna kadar
uzaman bu adimlari kapsayan olusuma da is saglig1 ve giivenligi 6rgiitlenmesi diyebiliriz. Bu
orgiitlenme igletme i¢indeki tiim ¢aliganlara hizmet sunabilmelidir; yiiriitiilen hizmet koruyucu ve
Onleyici 6zellikte olmalidir; hizmet sunumunda gorev alan tiim profesyoneller tehlikeleri biitiinsel bir
anlayisla gozleyebilmeli ve degerlendirebilmelidir; bu hizmetin temel unsurlarindan biri siirekli
izlemdir.

YETKINLIKLER

Is saghg ve giivenligi profesyonellerin saglikli bir galigma ortam1 olusma siirecinde yukarida
siralanan iligkiler biitliniinli gézetebilmelerine yardimci olacak kuramsal birikimin yani sira temel
kimi alanlarda yetkin olmalar1 da gerekir. Bu yetkinlik alanlarini siralarsak: biitlinsel bir bakis
acisinda sahip olma; gozlem becerisi; klinik ya da miihendislik beceriler; iletisim becerisi; sorun
¢6zme becerisi; analitik diisiinme becerisi; talimat yazabilme becerisi; yonetsel beceriler.

TEMEL BiLESENLER

Calisma Ortam1 Bu grupta yer alan tehlikeler iiretim siiregleri ile iliskili olarak, igsyerindeki destek
birim ya da siireclerin bir parcasi olarak ya da toplumsal yasam ya da cevre ile iligkili slire¢lerin bir
parcasi olarak karsimiza ¢ikarlar. Is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri ¢alisma ortaminda saglik ve
glivenlik siireglerini yonetirken yukarida siralanan karsilasma ya da etkilesme bigimlerini gz oniinde
tutmak zorundadirlar. Biyolojik tehlikeler Organizmaya solunum sistemi, deri ya da sindirim sistemi
yolu ile giren biyolojik tehlikeler organizmanin 6zelligine bagl olarak, mesleksel enfeksiyon
hastaliklarina, mesleksel cilt hastaliklarina (dermatozlar) ya da meslek astimina neden olabilirler.
Kimyasal tehlikeler Cok farkli gruplar altinda incelenen kimyasal tehlikeler organizmaya, biyolojik
olanlar gibi, 3 yolla girebilirler: solunum sistemi, deri ya da sindirim sistemi. Hemen her viicut
sistemini etkileyebilen kimyasal tehlikeler ¢ok farkli ¢esitte meslek hastaliklarina yol agabilirler.
Fiziksel tehlikeler Giiriiltii, sicaklik, basing, termal konfor, titresim, aydinlatma, iyonizan ya da
iyonlastirict olmayan radyasyon, elektrik akimi, toz gibi pek ¢ok fiziksel etmen de zengin bir meslek
hastalig1 potansiyeline sahiptir. Ergonomik tehlikeler Ergonomi yalnizca kas ve iskelet sistemini degil,
gorsel ve isitsel algilar1 da igeren genis bir alan1 kapsar. Ergonomik tehlikelerin etkileri psikososyal
etmenlerle birlikte artar. Yorgunluk ergonomik tehlikelerin etkilerini derinlestirir; ergonomik etmenler
yorgunlugu artirir. Ergonomik tehlikelerin etkilerini degerlendirirken ¢alisma pozisyonu — durus,
yineleyici hareket varligi, giic kullanimi ya da odaklanma gereksinimi mutlaka goz 6niinde
bulundurulmalidir. Psikososyal tehlikeler Bu tehlike grubu, temel olarak ¢alisanin is yiiki ile is
iizerindeki kontrol giicii ve yetkisinin iligkisi fizerinden agiklansa da son donemlerde ¢ok daha fazla
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sayida bilesen lizerinden tanimlan bir tehlike alanidir. Uyku bozukluklarindan, is kazalarinda artisa,
endokrin sistem sorunlarindan metabolizma hastaliklarina, odaklanma sorunlarindan iireme sistemi
bozukluklarina, depresyon gibi psikolojik hastaliklardan is doyumu azalmasina, toplumsal islev
bozukluklarina kadar uzanan genis bir meslek hastaligi grubuna neden olabilirler. Mekanik tehlikeler Is
kazalarinin basat nedenleri arasinda yer alan mekanik tehlikeler liretim siirecinde kullanilan el aletleri,
makine, ara¢ ve sistemlerden, bina ve eklentilerinden kaynaklanabilir. Calisan bu tehlikelerle isin
ylritiimiinden malzeme ya da iirlin depolanmasina kadar olan tiim asamalarda karsilasabilir.

Cahisma Kosullar:

Bu baglik altinda incelenen caligma siiresi, iicret ve ¢alisma bigimi is¢ilerin sagligi ile hem dorudan
hem dolayli bir etkilesim igindedir. Calisma Iliskileri Bireysel ya da toplu is iliskileri temel bir is
saglig1 ve giivenligi sorun alani olarak kabul edilir.

Bireysel Ozellikler

Bireyler calisma yasamina kendilerine ait saglik 6zellikleri ile girerler ve bu 6zellikler caligma
ortamindaki tehlikelerle etkilesime girer.

Cevresel Ozellikler

Bireylerin sagliklarinin is disindaki yasama alanlarini ¢evreleyen etkenlerden de zarar gérebilecegi ve
bu zararin isle etkilesebilecegi de gbz 6niinde tutulmalidir.

Toplumsal Ozellikler

Toplumun kiiltiirel 6zellikleri ¢galisma yasamina taginir ve ¢alisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi
beklentilerine, gereksinimlerine, isteklerine, tutum ve davraniglarina kadar uzanan genis bir alanda
derin bir etki yaratir.

KORUMA VE ONLEM

Saglikli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi bilimsel, etik ve yasal kurallar ¢ergevesinde tanimlanan
bir ylikiimliiliiktiir. Kuramsal olarak ¢alismadan kaynaklanan tiim sorunlarin, meslek hastaliklar1 ve is
kazalarinin 6nlenmesi miimkiindiir; bu noktada sinirlayici dgeler isteng, kiiltiirel alt yap1, ekonomik
faktorler ve giic iliskileridir. Is saglig1 ve giivenligi profesyoneli, ¢calisanlarin sorunlarina yaklasirken
kuramsal bilgi birikimini, igyeri saglik ve giivenlik orgiitlenmesi i¢inde ve sahip oldugu yetkinlikleri
kullanarak bir degerlendirmeye ulagsacaktir. Durum saptama da diyebilecegimiz bu degerlendirmenin
ardindan Oncelikli sorunlari, bunlarin etkileyen gevresel dgeleri belirleyecek ve bir dizi 6nleyici
etkinlik planlayacaktir. Ozetle, is saglig1 ve giivenligi profesyoneli saglikl1 bir calisma ortami
olusturma siirecine oncelikleri belirleyerek, bir baska degisle risk analizi yaparak baslar. Daha sonra
onlem hiyerarsisini gdzeterek bir ya da birden ¢ok 6nleyici etkinligi yasama ge¢irmeye calisir. Bu
hiyerarside en etkili olan miithendislik 6nlemleridir, bunu yonetsel 6nlemler izler ve son sirada kisisel
koruyucular yer alir. Dolayisiyla ig sagligi ve giivenligi profesyoneli koruyucu 6nlemleri alirken “
Oonlem hiyerarsisini” bilmeli ve her zaman tehlikeye odaklanmalidir. Kuskusuz giinliik yasamda kimi
zaman tek bir 6nlem grubu tehlikeyi 6nlemek icin yeterli olmayacaktir. Uygulamada, hemen her zaman
tim bu 6nlem gruplarimin birlikte ve esgiidiimli kullanilmasi gerekir.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADI s Yerlerinde Kisisel Hijyen ve Onemi
UNITE NO 3

YAZAR Do¢.Dr. EMINE PARLAK

HIJYEN NEDIR?

Diinya saglik orgiitii (WHO) hijyeni “saglig1 korumak, hastaliklarin yayilmasini 6nlemeye yardimci
kosullar ve uygulamalar’’ biitiinii olarak tanimlamaktadir. Hijyen sagligi korumak i¢in yapilan
uygulamalar biitiiniidiir. Hijyen temizlik, saglik ve tip ile ilgili bir kavramdir.

KiSiSEL HIJYEN

Kisisel hijyen uygulamalari ile bulagic1 hastaliklarin dnlenebilmesi miimkiindiir. Hijyen uygulamalar
hastaligin goriillme sikligini1 ve yayilimini azaltir. Kisisel hijyenin siirdiiriilmesi kisiyi sosyal utanma
ve izolasyondan korur. Duygusal olarak, morali yiikseltir depresyon riskini azaltir. Saghgin
korunmasini saglar. Evde enfeksiyon kaynaklar1 insanlar (enfekte olan veya tasiyici olan), yiyecekler,
su ve evcil hayvanlardir. Tuvaletler, lavabolar, gider borulari, temizlik gerecleri ve havlular
mikroorganizmalarin ¢oZalmasi i¢in sekonder rezervuarlar: olusturabilir.

KiSiSEL HiJYENIN ALT GRUPLARI

El hijyeni: Sosyal ve giinliik faaliyetlerde eller kirlenir. El temizligi giinliik aktivitenin en 6nemli
parcasidir. El hijyeni ellerin su ve sabunla yikanmasi veya su olmadan alkol bazli el antiseptigi
kullanilmasidir. Bulasict hastaliklarin evde ve sosyal ortamda yayilmasinin énlenmesinde en dnemli
aktivitedir. Fekal oral yol ile gegen hastaliklarda el hijyeni ¢ok dnemlidir. Toplu ortamlarda sivi sabun
kullanilmas1 6nerilir.

Giinliik aktivitede kritik durumlar:

*Tuvalet sonrasi

*Diski temasi sonrasi

*Cig et veya tavuga dokunduktan sonra

*Yemek hazirlamaya baglarken

*Yemek yemeden once

*Kirlenmis alanlarla temas sonrasi

*Evcil hayvan temasi1 sonrasi

*Burun temizligi sonrasi

*Hapsirma sonrasi

Saglik faaliyetlerinde kritik durumlar:

*Enfekte yara temasi dncesi sonrasi

*Kan veya viicut s1v1 temasi dncesi sonrast

*Pansuman Oncesi sonrasi

*Dogum eylemi

*Enfekte kisiye bakim sonrasi

Agiz hijyeni: Agiz zararh bakterilerin birikmesi ve enfeksiyon olusturmasi i¢in uygun ortamdir. Dig
¢lriigii ve agiz kokusu olusur. Agzin uygun bakimi beslenme kalitesi, dis ¢iirimesi ve dis kayb1 icin de
onemlidir. Hapsirirken ve 0kstiriirken agzin kapatilmasi mikroplarin yayilmasini engeller. Her yemek
sonrasi el ve agiz yikanmalidir. Giinde iki kez dis fircalama gereklidir. Ortalama 3 ayda bir dis
firgasinin degistirilmesi onerilir. Yatmadan once bir kez dis ipi kullanilmalidir. Firgalama sonrasi
agzi suyla calkalamak ve asitli igeceklerin hemen sonrasinda firgalamak onerilmez. Her yil en az bir
kere dis hekiminin ziyaret edilmesi 6nerilir. Solunum hijyeni: Influenza mevsiminde ve soguk
alginliginda 6ksiirme ve hapsirma sirasinda solunum ve el hijyeni mikroorganizmalarin yayilmasini
azaltir. Oksiiriik ve hapsirik sirasinda yayilimi en aza indirin. El yikama ya da alkol bazli el
antiseptigi kullanin.

T1ibbi hijyen: Hastaligin yayilmasini 6nleyen veya en aza indiren uygulamalar biitiiniidiir. Tip ve tibbi
bakimla ilgilidir.

T1ibbi hijyen uygulamalar1 sunlari igerir:

*Enfeksiyonun yayilmasinin 6nlenmesi i¢in kisilerin veya malzemelerin izolasyonu

*Cerrahi igslemlerde kullanilan aletlerin sterilizasyonu

*Maske, onliik, baglik, gozliik ve eldiven gibi koruyucu kiyafet ve bariyer kullanilmasi

*Yaralarin uygun bakimi (uygun bandaj ve pansuman)

*T1bbi atiklarin giivenli imhasi

*Yeniden kullanilacak malzemelerin dezenfeksiyonu

*El yikamaya siki uyum
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Evde tibbi hijyen: Hastaliga yakalanmay1 ve hastaligin yayilmasini 6nleyen veya en aza indiren hijyen
uygulamalaridir. Enfekte hastalar1 veya risk altinda olanlari igerir. Toplumda 6zellikle de evde artan
hasta bakimi yetersiz enfeksiyon kontrolii nedeni ile 6liim ile sonuglanabilir. Bu grubun ve
komorbiditeleri olanlarin biiyiik kismin1 yaslilar olugturmaktadir. Geng hastalar icinde immun supresif
kullananlar ve yeni hastaneden taburcu edilenler risklidir. Ozellikle kateter degisimi ve pansumanlar
sirasinda t1bbi hijyene dikkat etmek gerekir. Kesiklerde ve siyriklarda bakteri girigini 6nlemek igin
antiseptikler kullanilabilir. Antiseptikler canl yiizeylerde etkilidir. Alkol bazl1 el antiseptikleri sik
kullanilir. Organik kir varliginda alkol bazli antiseptikler etkili olmazlar. Besin hijyeni: Besin
zehirlenmelerini 6nleyen uygulamalardir. Gida maddelerinin zararli mikroorganizmalardan
arindirilarak, saglikli ve temiz bir sekilde hazirlanmasi, depolanmasi ve servise sunulmasidir. Sebze
konservelerinde goriilen gida zehirlenmesine clostridium botulinum neden olur. Besin zehirlenmesi
belirtileri bulanti, kusma, karin agrist ve ishaldir. WHO’ya gore, besin hijyeni sunlari icerir:
*Yiyeceklerin kimyasallarla karigmasini 6nleyerek insan ve hayvanlara gegmesini engellemek
*Pismis yiyeceklerin kirlenmesini 6nlemek i¢in ¢ig ve pismis yiyecekleri ayirmak
*Mikroorganizmalar1 6ldiirmek i¢in yiyecekleri uygun siire ve uygun sicaklikta pisirmek

*Yiyecekleri uygun sicaklikta saklamak

*Giivenli su ve madde kullanmak Mutfak hijyeni:

*Mutfakta yiyecek hazirlama alanlarinin ve ekipmanlarin temizlenmesi ve dezenfeksiyonu. Bunun igin
klorlu agarticilar, etanol, ultraviyole 151k kullanilabilir.

*Sebze ve ¢ig et kesim alanlarinin ve kesme tahtalarinin ayr1 olmasi gereklidir.

*Siipheli etlerin iyice pisirilmesi gereklidir. Etlerdeki trichinella paraziti, salmonella gibi etkenler
veya diger patojenlere karsi dikkatli olunmalidir.

*Ellerin yiyecege dokunmadan 6nce yikanmas1 gereklidir.

*Cig yiyeceklere dokunduktan sonra eller yikanmalidir.

*Farkl yiyecekleri hazirlamak icin ayr1 kaplar kullanilmalidir.

*Kurumsal alanda sanitasyon i¢in temiz su, deterjan veya sabun kullanilarak dezenfeksiyon
yapilmalidir.

*Yemek yerken c¢atal bigak kullanmak

*Yemek sirasinda, sonrasinda elleri ya da parmaklari yalamamak

+Kirli servis malzemelerini tekrar tekrar kullanmamak

*Gidalarin hagerelerle kirlenmesini 6nlemek i¢in uygun sekilde saklamak

*Gidalar buzdolabinda saklanmalidir. Bunun olmadig1 ortamlarda belli gidalarin tiiketilmesinden
kac¢inilmalidir.

*Paketli gidalarin tercih edilmesi

*Gidalarin iiretim ve son kullanim tarihini etiketleme ile belirlenmelidir.

Banyo ve tuvalette hijyen: Ortamin ve yiizeylerin (klozet kapaklari, sifon kollari, kap1 ve musluk
kollari, banyo ve lavabo yiizeyleri) diizgiin temizligi mikroorganizmalarin yayilmasini azaltir. Mantar
enfeksiyonlarini 6nlemek i¢in genis ¢capli temizlik yapilmalidir. Yer dogsemelerinde, duvarlarda ve dus
perdelerinde bulunabilirler. Ozellikle kiifler enfeksiyona neden olarak alerjiye sebep olabilir. Bunun
disinda kokuya, yiizeylerde zararlanma ve bozulmaya neden olabilir. Hava kaynakli mantarlar
nemlilik, havasizlik veya iyi havalanmama ile iliskilendirilir. Camagir hijyeni: Camasir hijyeni de
dahil hijyen 6nlemleri antibiyotige direng¢li mikroorganizmlarin yayilmasini azaltmada ¢ok dnemlidir.
Direngli tiirler evde, cezaevinde, okullarda, spor takimlar1 gibi topluluk ortamlarinda yayilabilir.
Kontamine ¢arsaf, havlu ve spor malzemeleri ile cilde temas indirekt bulasmay1 temsil eder. Camagir
yikamada kullanilan deterjan ve sicaklik mikrobiyal kontaminasyonu azaltir. Kumaslardan yikama,
durulama ile mikroplar uzaklagtirilir. Is1 artis1 ile termal etki ile mikroorganizmalar dldiiriilebilir.
Yikamaya hipoklorit eklemek mikroplar: etkisiz hale getirir. Kurutma ve iitiilemede yardimci olur.
Temizleme iglemi kir ve mikroplarin yikama sivisina gegisini igerir. Camasir deterjanlari, yiizey aktif
maddeler, agarticilar ve optik parlaticilarin etkisi ile bu islem kolaylagir. Bu maddeler kimyasal
olarak bakteri, mantar ve viriisleri kimyasal olarak etkisiz hale getirir.

KiSISEL HiJYENi SAGLAMAK iCiN GEREKENLER

*Enfeksiyon riskini azaltmak ve saglig1 korumak i¢in yapilacak hijyen aligkanliklar::

* Diizenli banyo yapmak (viicut ve sa¢ temizligi 6nemlidir)

* Tirnaklarinizi kesmek

* Dis fir¢as1 ve dis ipi kullanmak.

* Her yemekten sonra disleri firgalamak

* Elleri yikamak

* Yeterli saat uyumak
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADIis Saghg Yoniinden Hastahk Etkenleri
UNITE NO 4

YAZAR  Prof.Dr. MINE ESIN OCAKTAN

iS SAGLIGI YONUNDEN HASTALIK ETKENLERI SAGLIGI BELIRLEYEN ETMENLER
Saglik bireysel, cevresel ve toplumsal etmenlerin belirleyici oldugu bir kavramdir. Bireysel etmenler
yas, cinsiyet gibi degistirilemeyen etmenler ya da egitim, davraniglar, aliskanliklar gibi degistirilebilir
etmenlerdir. Cevresi ile insan bir biitlindiir, cevresel etmenler hastalik etkenlerinin roliine katkida
bulunur. Saglik agisindan ¢evre fizikokimyasal, biyolojik ve psikososyal ¢evre olarak ii¢ bilesenlidir.
Toplumsal 6zellikler ise, sagligin yine temel bir belirleyicisi, tam iyilik halinin 6nemli bir kosuludur.
iS ve SAGLIK

Is, saglik durumunu olumlu ya da olumsuz etkileyebilir Calisanin saglik durumu iste hastaligmin
gidisine ya da yeni sorunlara neden olabilecegi gibi, isin niteligine etki edebilir, hatta bagkalarinin
sagligini tehlikeye atabilir. Isin, sagligi temelde olumlu etkilemesi beklenir. Calismak insanda temel
gereksinimlerin kargilanmasi, glivence hissetme, sosyallesme, itibar, kendini gergeklestirme
gereksinimlerinin karsilanmasina katkida bulunur. Calisma yasami zararli etkenleri i¢erdiginde ise,
calisanlarda ¢esitli saglik sorunlarina neden olur. Bu etkenler ¢alisma ortami, ¢alisma kosullari ve
caligma iliskileri kaynakli olabilir.

CALISANLARIN SAGLIK SORUNLARI

Calisma yasaminda iki énemli sorun alani hastaliklar ve is kazalaridir. Is yerinde hastalik durumu;
genel hastaliklarin iyilesememe ya da kotiiye gitmesi, isle ilgili hastaliklar ve meslek hastaliklar
olarak simniflandirilir. Saglik ve giivenlik riskleri nedeniyle is saglig1 ¢alismalarinin odak noktasi
calisandir, atiklar, endiistriyel kazalar, hatali {iriin, yetersiz hizmet kullananlar, eve gotiiriilen
maruziyet, istihdam, is glivencesi gibi boyutlariyla ailesi, is yeri ¢gevresinde yasayanlar, topluma
yonelik etkiler goriilebilir. Diinya Saglik orgiitii tanimia gore; Isle ilgili hastalik: Yalnizca bilinen ve
kabul edilen meslek hastaliklar1 degil, olusmasinda ve gelismesinde ¢aligma ortami ve seklinin diger
sebepler arasinda 6nemli bir etmen oldugu hastaliklardir. Meslek hastaligi: Is yeri ortamimda bulunan
faktorlerin etkisi ile meydana gelen hastaliklardir. Tiirkiye’de ve bir ¢ok iilkede meslek hastaliklarinin
tespit, bildirim ve istatistiklerinde sorunlar yasanmakta ve gercek sayilar bilinmemektedir. Meslek
hastaliklar1 etkilenen organ ve sisteme, etkene, viicuda giris yoluna, hastalik gériiniimiine, etkielen
bolgeye gore siniflandirilabilir. Meslek hastaliklari tanisi i¢in Il1’nun 2010 yilinda revize ettigi liste,
DSO ICD-10 meslek hastaliklarinda uluslararasi hastalik siniflandirmast listesi ve iilkelerin kendi
olusturdugu listeler mevcuttur. Tiirkiye’de kulanilan liste ¢alisma giicii ve meslekte kazanma giicii
kayb1 orani tespit islemleri yonetmeligi ekinde olup, bes grupta meslek hastaliklarini ele almaktadir.
iS SAGLIGINDA HASTALIK ETKENLERI

Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarmin asil amaci ¢alisanlari isin olumsuz etkilerinden korumaktir.
Risk degerlendirmesi 6ngdriicii ve dnleyici olmamizi saglayarak bu amaci gergeklestirmemize katkida
bulunur. Risklerinin analizi 6l¢iim sonuglari, giincel bilgiler, mevzuat, rehberler, 6nceki ¢caligsmalar,
gilivenlik bilgi formlar1 1s181nda yapildiktan sonra olanaklari en iist diizeyde kullanarak risklerin
kontrolii hiyerarsisi onceliklerine gore dnleme ve koruma ¢aligmalari ile devam eder. Gerektigi her
durumda bu ¢aligmalar1 yinelemek gereklidir.

Tehlike: Is yerinde var olan veya disaridan gelebilecek bir etkenin, ¢alisani veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir.

Risk: Tehlikelerden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalidir. Risk zarar olasilig1, zarar siddeti ve etkilenen niifusun bileskesidir. Risk
degerlendirmesinin ilk adimi tehlikelerin, olas1 zararli etkenlerin taninmasidir. Bu etkenler genellikle;
fiziksel etkenler, kimyasal etkenler, biyolojik etkenler, ergonomik etkenler, tozlar ve psikososyal
etkenler olarak smiflandirilir.

Fiziksel Etkenler Termal konfor sartlari: Giiriiltii, titresim, basing, radyasyon, aydinlatmadir. Termal
konfor sartlar1 yoniinden degerlendirme ortam havasinin sicakliginin, nem, hava akim hizi ve radyan 1s1
parametrelerinin bir arada dl¢lilmesiyleyapilir. Sicakligin yiliksek olmasi viicut sicakliginda artis, s1vi
kaybi, kramp, yorgunluk, bayginlik, deride kasint1 ve kizariklik nedeni olur, Sicakligin diisiik olmasinin
sonuglari ise viicut sicakliginda diisme, donma, metabolizmada yavaglama, soguk iirtikeri, perniosis,
siper ayagi, yorgunluk, motor ve mental fonksiyon azalmas1 ve kazalar ile sonug¢lanabilir.

Giiriiltii: Belirli bir diizeyin ilizerinde basing yaratan, zaman i¢inde isitme sistemini olumsuz etkileyen
seslerdir. Bir ¢ok is yerinde en sik rastlanan fiziksel etken giiriiltiidiir. Calisma ortaminda giiriiltiiniin
izin verilen en {ist diizeyi kulaklik koruyucusu kullanilmadigi durumda 85 desibel (dB), kulaklik
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kullanildig1 durumda 87 dB’dir. Saglik {izerinde baslica etkileri; isitme kaybi, isitme esiginde gegici
ya da kalic1 kayma, hipertansiyon, dolasim sorunlari, solunum yavaslamas1 ve kazalardir.

Titresim: Solid bir objenin kisa zamanda hizli hareketi sonucu ortaya ¢ikan fiziksel bir olaydir. Tiim
viicudu etkileyen ve sadece el-kolu etkileyebilen iki tiir maruziyet goriilebilir. Tiim viicudu etkileyen
titresim 6zellikle omurga bolgesinde kas iskelet sistemi sorunlari, organoptozis nedeni olabilir. El kol
titresimi ise el ve parmaklardaki dokular etkileyebilir, beyaz parmak denilen dolagim bozuklugu
tablosuna neden olabilir.

Aydinlatma: Caligma ortaminin yapilan igin niteligine gére ve gdzii yormayacak bigimde
aydinlatilmasidir. Gézde yorgunluk, kuruma, kizarma, uyum yeteneginde azalma, yeterince gérememe
nedenli kazalar ve hatalar nedeni olabilir.

Basing: Birim alana yapilan kuvvettir. Insanlarm aliskin oldugu deniz seviyesinde normal atmosferik
basing diizeyinde /1 Atmosfer Basinci) 6lgiide yiiksek ya da diisiik olmasi ile saglik etkileri goriiliir.
Yiiksek basinca bagl kulak, siniisler, dis ve ylizde etkiler goriilebilir. Kompresyon barotravmasi denir.
Yiiksek basing norolojik sendromu ortaya ¢ikabilir. Dekompresyon hastaligi ise hizli basiné degisimi
sonucu kanda s1v1 hale gecen madedenin gaz haline gegmesi ve emboli olugturmasi ile ortaya ¢ikar ve
ti¢ tipinde farkli tutulumlar vardir. Diislik basinca bagl saglik etkileri yiiksek rakimli bolglere ¢esitli
hizmetlerin gotiiriildiigii islerde ¢alisanlarda goriiliir. Radyasyon: Atomlardan, giinesten ve diger
yildizlardan yayilan enerjidir. Iyonlagtiric ve iyonlastirict olmayan radyasyon tiirleri vardir.
Radyasyon dalga ve parcacik bigciminde yayilabilir. Iyonlastiric1 radayasyon saglik etkileri en
onemlisidir. Kemik iligi, gastrointestinal sistem,lireme sistemi, dolasim sistemi, ¢esitli organlarda
fibrozis, kanser, nokta mutasyonlar gériilebilir. Iyonlastirict olmayan radyasyon kaynaklarina bagl,
tiirtine gore farh klinik tablolarda ortaya ¢ikan saglik etkileri vardir.

Kimyasal Etkenler

Calisma ortaminda ¢esitli yollarla viicuda alinip, temas edebilen, farkli fiziksel hallerde bulunabilen,
tiim islem siireglerinde ortaya gikabilen, insan sagli§ina zarar verebilen maddelerdir. Isyeri ortaminda
mevcut etkenler iginde en biiyiik gruptur. Kimyasal maddeler yapilarina gore metaller, gazlar,
solventler, pestisitler, asit ve alkaliler olarak siniflandirilabilir. Her bir sinif kendi i¢inde farkli
etkenler ve hastalik tablolar1 barindirir. Kimyasal maddelerin dogru siniflamasi, depolanmasi,
kullanilmas1 ve zararsizlastirilmasi ¢ok dnemlidir. Firmalarin Giivenlik Bilgi Formunu saglamasi
gereklidir. Insan saglig1 lizerinde akut ya da kronik, lokal ya da sistemik etkileri goriilebilir.
Karsinojen, alerjik, toksik, mutajenik, tahris edici etkileri goriilebilir.

Parlama

Patlama, zehirlenme, yangin gibi acil durumlara neden olabilir.

Biyolojik Etkenler

Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik olarak degistirilmis
olanlar da dahil mikroorganizmalari, hiicre kiiltiirlerini ve insan endoparazitlerini ifade eder. Ilgili
mevzuatta dort grup halinde siniflandirilmistir. Mikro ve makroorganizmalar olarak da basitce
siniflandirilabilir. Saglik etkileri, calisma ortaminda hava kirliligi, nem, hijyenik olmayan ortam ve
tastyict canlilarin kolaylastirict etkisiyle ortaya ¢ikabilir. Hepatitler, tifo, tetanoz, leptospiroz, sarbon,
psittakoz, Lyme hastalig1 vb. daha bir ¢ok enfeksiyon hastaliklarinin yani sira, kontakt dermatit, alerji,
zehirlenme gibi saglik etkileri de goriilebilir.

Ergonomik Etkenler

Insan kullanimina yonelik tasarim, ¢aligma ve yasama kosullarinin en uygun hale getirilmesini
amaglayan uygulamalara dair etkenlerdir. Bilissel, fiziksel ve orgiitsel ergonomi olarak 6zellesmistir.
El aletleri, is ekipmanlari, ¢aligma alani, ¢alisma diizeni ve saatleri, is akis1 yan1 sira giiriiltii,
aydinlatma, titresim, termal konfor sartlar1 gibi fiziksel etkenler, orgiitsel iliskiler ve orgiit iklimi gibi
psikososyal etkenler de ayn1 zamanda ergonomik etkenler i¢indedir. Bel agrisi basta olmak iizere kas
iskelet sistemi hastaliklari, yorgunluk, is stresi, is kazalar1 gibi cok genis yelpazede saglik etkileri
goriilebilir. Tozlar Caplar1 0,1-25 mikron arasinda degisen havada asili bulunan kati parcaciklardir.
Cap1 0,5-5 mikron arasinda olan tozlar insanlik tarihinin en eski meslek hastalig1 olan ve mesleki
akciger hastaliklar1 i¢inde en sik goriilen pndmokonyozlara neden olabilir. Tozlar kimyasal yapilarina
gore; inorganik, organik, kimyasal bilesen ve dogal bilesen olarak siniflandirilabilir. Biyolojik etkileri
de farkli olabilir. Fibrojenik, toksik, karsinojen, radyoaktif, alerjik ve inert (fibrozis yapmadan birikici
etkiler)

Psikososyal Etkenler: I tasariminin, érgiitlenmesinin, is ydnetiminin, toplumsal ya da fiziksel hasara
yol agma potansiyeli tasiyan boyutlaridir. Is yerinde calisma ortami, ¢alisma kosullari, calisma
iligkilerindeki olumsuzluklar, siddet, ayrimcilik, baski, rol belirsizligi, kariyer engelleri, performansa
dayali ticretlendirme, yildirma ilk siralardadir. Kardiyovaskiiler sistem, gastrointestinal sistem, kas
iskelet sistemi, immiin sistem iizerinde olumsuz etkiler, uyku sorunlari, tikenmislik, depresyon gibi
ruhsal sorunlar olusabilir.

iS SAGLIGINDA ONLEME VE KORUMA

Saglik sorunlari ortaya ¢ikmadan 6nlem alma ve koruma is sagligi calismalarinin temel amacidir.
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Caligmalari tibbi, teknik ve yonetsel dnlemler olarak siniflandirabiliriz. Tibbi 6nlemler, hastaliklarin
tan1 tedavi ve korunmasina yonelik calismalar olup is hekimlignin alanina girerken, teknik 6nlemler is
hijyeninin ¢alisma alanidir. Etkenlerin tanimlanmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi, 6nleme ve koruma
caligmalarinin yiirtitilmesidir. Yonetsel boyut benimsenen politika, kurulan sistem ve saglik giivenlik
konularina bagliliktir. Onlemede kaynakta kontrol ilk tercih edilmesi gereken, kisisel koruyucu
donanimlar son sirada gelen segeneklerdir. Onleme ve koruma yontemleri olanaklara gére risk kontrol
hiyerarsisini esas alarak, bazen de es zamanli bir arada uygulanir. Bu ¢alismalarin tamami risk
degerlendirmesi temelinde bir ekip isi olarak ger¢ceklesmesi ve giincel bilgiler, yasal diizenlemeler ve
eldeki verilere gore yinelenmesi gerekir.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADI s Yerinde Gériilen Enfeksiyonlar
UNITE NO 5

YAZAR  Do¢.Dr. FATMA KESMEZ CAN

BIYOLOJIK ETKENLER

Hijyen insan sagligiin korunmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in, gerekli bir kavramdir. Isyerlerinde birgok
risk faktoriine maruz kalmak miimkiindiir. Meslek hastaliklar kimyasal, fiziksel, biyolojik ve
ergonomik risklerden kaynaklanabilir. Kazalar ise genellikle yapisal faktdrlerden veya yanls prosediir
uygulamalarindan kaynaklanmaktadir. Biyolojik ajanlar en yaygin risk faktorlerinden biridir. G6zle
goriilemeyen biyolojik ajanlar ¢aligsanlar tarafindan ihmal edilebilir veya bilgi eksikligi nedeniyle
kendilerine ya da baskalarina zarar verebilirler. Ozellikle temizlik islerinde, saglik, gida, tarim ve
hayvancilik sektdrlerinde ¢alisanlarin biyolojik ajanlarla karsilasma riski daha fazladir. s hijyeni bu
riskleri diislirmek i¢in gerekli tedbirleri konu almaktadir. Biyolojik ajanlar canlilarla ve/veya cansiz
nesnelerle barinabilir, temas ettikleri yiizeylere bulasabilir ve bunlarla etkilesime gecen insanlarda
hastalik olusturabilirler. Bulasic1 hastaliklar genis kitleleri etkileyebilirler bu durum bir¢ok insanin
sagligini (bazen yasamini) etkilemenin yani sira is giicii kaybi, tedavi, ila¢ kullaniminin artmasi gibi
sosyoekonomik yiikleri de beraberinde getirir. Biyolojik etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gore 4 risk
grubun ayrilmistir; Grup 1 biyolojik etkenler, Grup 2 biyolojik etkenler, Grup 3 biyolojik etkenler ve
Grup 4 biyolojik etkenlerdir. Risk gruplarina gore isyerlerinde koruyucu dnlemler alinir. Olusabilecek
enfeksiyon durumlari i¢in eylem planlari hazirlanir. Gerekli bildirimler yapailir.

TANIMLAR

Enfeksiyon

Bir etkenin viicutta ¢ogalmasidir. Bu esnada hastalik belirtileri ortaya ¢ikmayabilir. Laboratuvar
tetkikleri ile enfeksiyon varlig1 gosterilebilir. Enfeksiyon hastaligi, etkenin viicutta ¢ogalmasiyla ile
birlikte hastalik semptomlarinin da olusmasidir Enfeksiyon kaynagi, enfeksiyon etkeninin tizerinde
yagadig1, iiredigi, yasamini siirdiirebilmek i¢in bagimli oldugu, duyarh bir konak¢iya gegebilecek
sekilde ¢ogaldigi insan, hayvan, bitki ya da toprak gibi varliklarin tiimiidiir. Duyarl kisi (konak),
enfeksiyon etkeninin kaynaktan alinip, yerleserek ¢cogaldig: kisidir. Etken, hastalig1 olusturan canliya
enfeksiyon etkeni, patolojik ajan veya biyolojik ajan denir. Enfeksiyon etkeni bakteriler (Riketsiya,
klamidya, mikoplazma dahil), virusler, mantarlar, protozoa ve helmintler olabilir. Hastalik
olusumunda etkenin virulansi ve patojenitesi 6nem tasir. Viriilans, bir enfeksiy6z ajanin hastalik
yapabilme yetenegidir. Patojenite, enfeksiydz ajanin yaptigi hastaligin siddetidir. Enfeksiyon zinciri,
hastaligin kaynagi, enfeksiyon etkeni ve duyarli konak arasindaki dongiidiir. Gegisler ¢esitli bulas
yollari ile olur.

BULAS YOLLARI

Kaynaktan ¢ikan enfeksiyon etkenleri farkli yollar ile duyarli konaga geger. Etkenin hastalik
olusturabilmesi i¢in viicuduna uygun yoldan girmesi gerekir. Etkenin giris yollarina gore koruyucu
onlemler belirlenir. Giris yollar;

1. Solunum yolu; Damlacik yolu, Havayolu

2. Sindirim yolu; Fekal-oral, Nonfekal-oral

3. Temas; Direk temas, Indirek temas

4. Vektorler

1. Solunum yolu

Enfekte damlaciklarin solunan havaya karigmasi yada hasta kisi ile direk temas edilmesi ile etken
alinir. Oksiirme, hapsirma veya konusma sirasinda enfekte damlaciklar havaya karisabilir. Ayrica
enfekte damlaciklar ile kontamine olmus tozlarin solunmasida hastalik sebebi olabilir. Bu yolla
bulagan hastaliklar; Tiiberkiiloz, Sucicegi, Kizamik, Cicek hastaligi, SARS (agir akut solunum yolu
yetersizligi sendromu), Viral hemorajik ates (Ebola, kirim kongo)’ tir.

2. Sindirim yolu

Cogunlukla iyi yikanmamis yiyecekler, ¢esitli atiklarla kontamine olmus su, siit gibi i¢ecekler
sindirim yoluyla bulasan hastaliklara kaynak olustururlar. Ayrica kisisel bakimini ihmal eden kigilerde
tirnaklar, kontamine olmus eller araciligi ile de enfeksiyon etkeni sindirim yolu ile alinir. Sindirim
yoluyla alinan etkenlerin neden oldugu hastaliklar; Tifo, Basilli dizanteri, Amipli dizanteri, Akut sulu
ve kanli ishaller, Kolera, Hepatit A-E, Rota viriis, Entero viriis, Norvalk virlis, Helmint enfeksiyonlari,
Gida zehirlenmeleri’dir.

3. Temas

Bazi etkenler direk temasla mukozalar ve deri yolu ile bulasabilir. Birgok etken saglam deriden
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giremez.Etken girisini kolaylagtiran faktorler ise yaralanmalar, derideki travmalar, temizlik
kurallarina uymama gibi durumlardir. Sarbon, Brucelloz, Leptospiralar, Mantarlar, HBV, HIV, Kuduz,
Tetenoz bulasabilir.

4. Vektorler

Araci yoluyla bulagsma Baz1 etkenler duyarli kisilere vektorler araciligi ile bulasir. Biyolojik ve
mekanik vektorler vardir. Bununla birlikte yaygin olarak karsilagilan vektorler; sivrisinek, kene, bit ve
pire’dir. Sitma, Tularemi, Lyme, veba, tifus, Kirim kongo kanamali atesi vektorler ile bulasan
hastaliklardir.

MESLEKIi BULASICI HASTALIKLAR

Bulagici hastalik, bireyler arasinda ve tiirler arasinda gegebilme 6zelligi olan etkenlerin herhangi bir
yolla viicuda girmesi sonucu olusan hastalik tablosudur. Bu biyolojik etkenlerin patojeniteleri ve yasam
siiresi ¢esitli faktorlere baghidir. Is1, nem, oksijen, topragin durumu, beslenme ve iireme ihtiyaglari,
parazitler i¢in rezervuar ve vektdr hayvanlarin bulunmasi gibi sartlar biyolojik etkenlerin yasam
siiresini, liremesini ve patojenitesini etkiler. Calisma giicii ve meslekte kazanma giicii kayb1 orani
tespit islemleri yonetmeligine gore enfeksiyon hastaliginin mesleki bulasici hastalik kabul edilmesi
i¢in; isyeri ortaminda ve yapilan isin geregi temas ile olugmasi gerekir. Ayrica etken enfeksiyon
laboratuvar bulgulari ile kanitlanmalidir.

BAKTERIYEL ENFEKSIYONLAR

Tetanoz: Tetanozun etkeni Clostridium tetani’dir. Toprakta bulunan, spor olusturan, zorunlu anaerob
Ozellikte bir bakteridir. Cilt biitlinliigiiniin bozuldugu yaralanmalarda tetnospazmin denilen ekzotoksini
ile hastalik olusturur. Metal, tahta, diken batmasi ile olusan delici yaralanmalar ile C. tetani sporlari
alinir. Kulugka siiresi yaklasik 3-21 giin arasindadir. Sinir sistemi iizerinden etki ederek, iskelet
kaslarinda tonik kasilma ve aralikli yogun kas spazmlar1 olusturur. Tetanoz olgularinda 6liim oran1 %15
-80 arasindadir. Endiistride ¢alisan erkeklerde kadinlardan daha sik goriiliir.

Bruselloz: Brucella bakteri tiirleri ile olusan bir zoonozdur. Hastalik ondiilan ates, Malta atesi,
Akdeniz atesi, hayvancilik hastaligi olarak bilinir. Etkenin en sik tiirleri Brucella melitensis
(kecilerde), Brucella suis (domuzlarda), Brucella abortus (s1girlarda); daha nadir olarak Brucella ovis,
Brucella canis dir.

Sarbon: Etken gram (+), sporlu bir bakteri olan Bacillus anthracis’tir. Insanlara enfekte hayvanlardan,
direkt veya indirekt yolla bulasabilir. Bulasma kaynagina gore tarimsal, endiistriyel, laboratuvar olarak
ayrilir. Tiiberkiiloz: Hastaligin etkeni Mycobacterium tuberculosis’dir. Insanlar aras1 bulasi havayolu
ile olur. 5 mikrondan kiigiik, tiiberkiiloz basili igeren damlaciklarin solunan havada asili kalmasi ile
alinir ve alveole yerleserek hastalik olusturur. Hayvandan insana bulagma daha seyrek goriilebilir.
Karanlik, yeterli havalandirmasi olmayan kapali ve kalabalik yasam alanlarinda hastaligin
bulastiriciligi artmaktadir.

Tularemi: Hastaligin etkeni Francisella tularensis’dir. Graniilomatdz karekterde, tekrarlayabilen
zoonotik bir hastaliktir. Enfekte tavsan, fare, sincap gibi kemirici hayvanlardan direk temas, kontamine
sularin i¢ilmesi veya kontamine tozlarin solunmasi ile bulagir. Weil hastaligi: Leptospira
icterohaemorrhagiae weil hastalig1 etkenidir. Insanlar arasi bulas nadir olup etken kemirgenler ya da
evcil hayvanlardan alinir. Ozellikle hayvancilikla ugrasanlarda ve kontamine su ile temasi olanlarda
goriiliir. Q atesi: Coxiella burnetti Riketsiya ailesinin tiyesi olup hastaligin etkenidir. Akut ve kronik
tablo yapabilen enfeksiyon hastaligidir. Koyun, ke¢i, inek ile bulas olabilir. Enfekte hayvanin digki,
idrar, siit, dogum ve diisiik ¢ikartilar1 ile direkt temas ve havaya karigan enfekte damlaciklarin
solunmasi ile bulasir. Kene ile bulas da miimkiindiir. Kliniginde yiiksek ates, bas agrisi, kas agrisi,
bitkinlik mevcuttur. Grip benzeri durum, pndmoni, hepatit yapabilir. Mandira ¢alisanlari, ¢iftlik
calisanlari, Laboratuvar ¢alisanlari, yiin is¢ileri riskli gruplardir.

VIRAL ENFEKSIYONLAR HIV (Human Immunodeficiency Viriis): HIV hava yolu, salya, goz yast,
ter, el sikigsma, sosyal Opilisme, klozet, fincan, ¢atal bigak, tabak, havlu gibi maddelerin ortak kullanimi
oksiiriik, ylizme havuzu, bocek (sinek ve sivrisinek) sokmasi ile bulagmaz.

Bulag yollar1; Cinsel yolla bulagma, Enjeksiyon yoluyla ila¢ kullananlarda bulasma, Perinatal
bulasma, Kan ve {iriinlerinin transfiizyonu ile bulagsma, Saglik calisanlarinda bulagsma, Cevresel
bulagmadir. Korunma i¢in her tiirlii tibbi islemde koruyucu ekipman kullanilmalidir. Hastanede kesici
delici yaralanmalarina dikkat edilmelidir.

Hepatit A: Etken bir RNA viriisiidiir, fekal ve oral yol ile bulasir. Kalabalik ortamlarda yasama,
kontamine yiyeceklerin ve suyun tiiketilmesi, el hijyeni ve kisisel hijyen uyumunun diisiik olmas,
altyapinin kotii olmasi risk faktorleri arasindadir. Laboratuvar personeli, doktorlar, dis hekimleri,
fizyoterapistler, kres ve anaokulu ¢alisanlari, kanalizasyon calisanlari, gida sektorii ¢alisanlar: hepatit
A i¢in riskli gruptur. Asi ile korunma miimkiindiir. Hepatit B ve C: Hepatit B viriisii (HBV)
enfeksiyonu global bir halk saglig1 sorunudur. Akut ve kronik olarak goriilebilir. HBV bagisikligi
olmayan kisilere enfekte olan hastalardan bulasir. Bulas yollar1 Hepatit B antijeni pozitif olan
annelerden bebege gecis, perkiitan gecis, ortak igne kullanimui ile ilag kullanicilar1 ve hastadan saghk
calisanlarina kontamine aletler veya kazayla igne batmas ile gerceklesir. Mukozalara kan temasi ve
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cinsel yol ile de bulas olabilir. Hepatit B viriisiine kars1 asilama, HBV enfeksiyonunu 6nlemenin en iyi
yoludur. Ayrica, HBV'ye bagisik olmayan ve yiiksek maruz kalma riski olan kisilere de as1 dnerilir.
Hepatit C de as1 uygulamasi yoktur. Kirim Kongo Kanamali Atesi (KKKA): Kirim-Kongo kanamali
atesi (KKKA) Hyalomma cinsi keneler tarafindan taginan, ates ve kanama ile karakterize zoonotik bir
hastaliktir. Kirim Kongo Kanamali Atesi bulas yollari; enfekte kene tutunmasi/keneyle temas ile
bulagma (kene kirma), viremik hayvanlar ile bulagma (Hayvana ait kan ve dokulara temas), enfekte
hastalarla direkt temas ya da enfekte doku ve kan temasi ile, anneden bebege (vertikal bulagma),
Laboratuvardan direkt temas ile bulagsmadir. Risk gruplar ise; ¢iftgiler, hayvancilik yapanlar, kasaplar,
mezbaha calisanlari, veteriner hekimler, saglik personeli, laboratuvar ¢aligsanlari, hasta yakinlari,
endemik bolgede yasayan/ziyaretgilerdir. Korunma kene maruziyetinin 6nlenmesi ve hayvan viicut
stvilar1 ile temastan kaginmakla olusur, Endemik bolgelerin sakinleri ve ziyaretgileri kene 1siriklarini
Oonlemek icin kisisel korunma 6nlemleri konusunda egitilmelidir. Keneler, ¢iplak ellerle
¢ikarilmamali veya sikilmamalidir. Cilt ve kiyafetler kenelerin mevcudiyeti agisindan diizenli olarak
kontrol edilmelidir. Yapismasi halinde saglik kurulusuna bagvurulmalidir. Kene ¢ikarildiktan sonra,
cilt antiseptik ile temizlenmelidir.

Kuduz: Kuduz Rhabdoviridae ailesinden bir RNA viriisiiniin olusturdugu akut, ilerleyici bir
ensefalomiyelittir. Kuduz bir hayvan tarafindan 1sirilma, tirmalanma, enfekte salya ile mukoza ve agik
yaranin temast ile bulasabilir. inkiibasyon siiresi ortalama 1-3 ay arasindadir. Saglik bakanligi kuduz
proflaksi rehberinde riskli meslek gruplarinda temas 6ncesi proflaksi 6nerilir.

MANTAR ENFEKSIiYONLARI

Mantar enfeksiyonlar: sik karsilasilan meslek hastaliklarindandir. Yaygin goriilen mantar
enfeksiyonlari; Dermatofitozlar, Histoplazmoz, Aspergilloz, Koksidioiodomikoz’lardir.

PROTOZOA ENFEKSIYONLARI

Toxoplazma: Toxoplasmosis, hiicre i¢i protozoan Toxoplasma gondii'nin neden oldugu hastaliktir.
Insanlarda enfeksiyon en sik doku kistleri igeren ¢ig veya az pismis etlerin yenilmesi, kontamine su
veya yiyeceklerin tiiketilmesi ile bulasir. Sitma: Plasmodium cinsi parazitlerin neden oldugu, anofel
cinsi sivrisinekler tarafindan insanlara bulastirilan bir enfeksiyon hastaligidir. insanda enfeksiyona
neden olan sitma parazitleri Plasmodium vivax, Plasmodium ovale, Plasmodium falciparum,
Plasmodium malaria ve Plasmodium knowlesi’dir. Kliniginde periyodik ates, titreme, anemi ve
splenomegali goriiliir. Sitmanin goriildiigi bolgelere ¢alisma veya seyahat amagh giden kisilere
vektorlere karst koruyucu dnlemlerle ilgili egitim ve sitma i¢in ilag proflaksisi verilmelidir.
HELMINT ENFEKSIYONLARI

Kancali kurtlar: Ancylostoma duodenale ve Necator americanus iilkemizde Dogu Karadeniz ve Dogu
Akdeniz bolgelerinde sik goriilmektedir. Yaygin bir enfeksiyondur. Cocuklarda biiylime ve gelisme
geriligine, demir eksikligi anemisine, erigskinlerde is ve gii¢ kaybina neden olmaktadir. Tarim is¢ileri
(piring, tiitlin, pamuk), bah¢ivanlar, maden is¢ileri riskli gruptadir. Korunmada ¢iplak ayakla
dolasilmamasi, digki atiliminin uygun kurallarla yapilmasi, el yikama kisilerin egitimi 6nemlidir.
Kist Hidatik: Dort tiir Echinococcus insanlarda enfeksiyona neden olur. E. granulosus ve E.
multilocularis en yaygin olanlaridir. Sirasiyla kistik ekinokokoz ve alveoler ekinokokoza neden olurlar.
Cobanlar, veterinerler ve laboratuvar ¢alisanlarinda goriiliir. Ekinokok enfeksiyonunun kontrolii,
kopeklerle ve potansiyel olarak enfekte diger tanimlayici konakgilarla temastan kacinilmasini
gerektirir. Taze Uriinlerin dikkatlice yikanmasi, enfeksiyon olasiligini da azaltabilir.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADI s Yerlerinde Temizlik ve Dezenfeksiyon
UNITE NO 6

YAZAR Prof.Dr. AYSE ALBAYRAK

Is yerlerinde temizlik ve dezenfeksiyon uygulamalari yasal gerekliliktir ve bunun yaninda verimliligin
ve karliligin da temelini olusturur. Calisma ortamlarindaki kir ve kalintilar1 gidermek i¢in diizenli
araliklarla ve etkin bir bicimde temizlik yapilmas1 gerekir. Bakterileri kabul edilebilir bir seviyeye
indirmek i¢inse temizligin ardindan uygun bir dezenfeksiyon uygulamasi gerekir. Kotii yiiriitiilen
temizlik programlari, uygun olmayan temizlik malzemelerinin kullanilmasi ve kotii saklama kosullari,
hem temizligin amacina ulagmasini engeller, hem de potansiyel kimyasal zehirlenmelere yol agabilir.
TEMIZLiK VE DEZENFEKSIYON KAVRAMLARI

Is yerlerinde biriken inorganik veya organik maddelerin, su ve gesitli temizleyici kimyasal maddeler
kullanilarak mekanik olarak ve/veya farkli islemler uygulanarak belirli dl¢lide ortamdan
uzaklastirilmasi islemine temizlik ad1 verilir. Cansiz maddeler ve yiizeyler iizerinde bulunan hastalik
yapma ihtimali olan mikroplarin yok edilmesi veya iiremelerinin durdurulmasi islemine
dezenfeksiyon, bu amagla kullanilan kimyasal maddelere ise dezenfektan denir.

TEMIZLIK MALZEMELERI: Temizlikte kullanilan suyun sertlik derecesi, sicakligi,
mikrobiyolojik standartlara uygunlugu 6nemlidir. Suyun giiciinii artirmak i¢in kullanilan deterjanlari
secerken gii¢lii temizleme 6zelliklerinin yaninda ¢evreye ve calisanlara zararh etkilerinin minimum
olmasia dikkat edilmelidir. Iyi bir deterjan suda kolay ¢oziinebilmeli ve organik maddeleri yerinden
sokebilmelidir. Genel olarak deterjanlar 4 gruba ayrilir: Alkali deterjanlar: Genellikle petrol, gres,
yaglar ve karbonhidratlar gibi organik kirlerin temizliginde kullanilirlar.

Asitli deterjanlar: Yanmis ve yapismis kirlerin ¢ikarilmasi i¢in kullanilirlar. Yiizey aktif maddeler:
Bunlar, ylizeylerin gerilimini diislirerek deterjanin derinlere islemesini kolaylastirir. Cokiintiiyii
engelleyici maddeler: Bu deterjan grubu suda sertlige yol agan Cat++ ve Mg++ gibi elementleri
baglayarak tuz ve dolayisiyla da ¢okelti olugsmasini engellerler. Dezenfektanlar alinirken de etki
spektrumlari genis, ayn1 zamanda toksik etkisi diisiik, ekonomik ve uygulamasi kolay olanlar
secilmelidir. Dezenfeksiyon ile ortamdaki mikroorganizma yiikiiniin saglik riski olusturmayacak
diizeye indirilmesi gerekir. Is yerlerinde yaygin olarak kullanilan dezenfektanlar sunlardir;

* Klorlu bilesikler

* Dortlii amonyum bilesikler

» Iyodoforlar

» Amfoter bilesikler

* Fenolik bilesikler

Deterjan ve dezenfektanlar uygun sartlarda giivenli depolarda saklanmalidir. Farkli yiizeylerin
temizliginde farkli renkte malzemeler kullanilarak yapilan renk kodlamasi kontaminasyonu 6nledigi
gibi temizligin kontroliinii de kolaylastirmaktadir.

ISLETMELERDE TEMIZLIK VE DEZENFEKSIYON UYGULAMALARLI: is yerlerindeki
temizlik, uygulama sekline gore elle yapilan ve otomatik makinelerle yapilan; zamana gore giinliik,
haftalik, aylik, mevsimlik; derecesine gore ise fiziksel, kimyasal ve bakteriyolojik olarak yapilabilir.
Elle yapilan temizlik, tim temizlik yontemleri i¢inde en ekonomik, kolay ve pratik olanidir
Dezenfeksiyon islemi ise 1s1yla, radyasyonla ve kimyasallar yardimiyla yapilabilir. Elle yapilan
temizlik, tiim temizlik yontemleri i¢inde en ekonomik, kolay ve pratik olanidir fakat fazla isgiicii ister,
zaman alir ve insan kaynakli hata ve ihmale agiktir. Isletmelerde temizligin nasil, ne siklikta ve hangi
malzemelerle yapilacagini acik bir sekilde anlatan basit, herkesin anlayacagi bir sekilde hazirlanmis
cizelgeler ve planlar olmalidir.

Temizlik ve Dezenfeksiyon Asamalari

Temizleme ve dezenfeksiyon iglemleri genel olarak 5 asamada gergeklestirilir. Kaba kirlerin
uzaklastirilmasi, 6n yikama, deterjanla temizlik, dezenfeksiyon ve durulama. Temizleme ve
dezenfeksiyon islemleri genel olarak 5 asamada gergeklestirilir.

» Kaba kirlerin uzaklastiriimasi: Uretim islemi biter bitmez temizlige baslanmalidir. Makinelerin,
arag-gereclerin ayrilabilir pargalar: sokiilmeli, kaba kirler ve kalintilar temizlenmelidir. Filtrelerin
temizligi de unutulmamalidir. « On yikama: Kaba kirler uzaklastirildiktan sonra geride kalan kirlerin
temizlenmesi i¢in su ile n yikama yapilir. On yikama kirliligin derecesine ve tipine gore degisik
1s1da, basingta su kullanilarak yapilabilir. Iyi bir 6n yikama ile kirlerin yaklasik %90-99’u
uzaklastirilabilir.

» Deterjanli ¢ozelti ile temizlik: On yikama isleminin ardindan kirin niteligine ve derecesine uygun bir
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deterjan ¢ozeltisi kullanilarak temizlik islemine devam edilir.

Deterjanla temizlikte; Deterjanin konsantrasyonu, Su sicakligi, Mekanik temizleme etkisi, Temizlik
stiresi onemlidir.

* Durulama: Temizlik islemi bittikten sonra kirlerin ve deterjan kalintilarinin yilizeyde birikmesinin
onlemek i¢in durulama islemi yapilir. Durulama sonrasi ortamda su birikmesine de izin
verilmemelidir.

» Dezenfeksiyon: Temizleme islemi bittikten sonra, dezenfeksiyon veya yerine gore sterilizasyon
islemi yapilarak temizlik islemi bitirilir. Iisletmenin sorumlusu tarafindan temizlik programlari
o6nceden hazirlanmali temizligin ne siklikta ve ne sekilde yapilacag: bir programla belirlenmelidir.
Yapilan temizlik ve dezenfeksiyon uygulamalari kayit altina alinmalidir. Temiz ve kirli aletler ayr1
depolanmali ve calisanlar belli araliklarla temizlik konusunda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.
Temizlikte kullanilan alkali veya asit karakterli deterjanlarin koroziv etkisi engellenmelidir. Bunun
i¢in ¢esitli inhibitér maddelerden yararlanilabilir veya islem parametreleri diizenlenerek korozyon
olusumu minimuma indirilebilir. Temizlik igslemlerinin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadig1
kontrol edilmeli ve belirli araliklarla mikrobiyolojik kontroller yapilmalidir. isletmelerde temizlik ve
dezenfeksiyon islemlerinin kaydinin tutulmasi, daha sonra karsilasilabilecek bir problem durumunda
sorunun ne oldugu ve sorumlunun kim oldugunun tespitinde kolaylik saglar. Bu sebeple kayit i¢in
kullanigh formlar hazirlanmali ve bunlarin kullanilmalar1 saglanmalidir. Formlarda temizligin ne
zaman, kim tarafindan, nasil yapildig: gibi bilgiler yer almalidir.

OTOMATIK TEMIZLEME SISTEMLERI: Son yillarda isletmelerde fazlaca insan giicii ve zaman
gerektiren elle temizlemenin yerini otomatik makinelerle yapilan temizlik almaya baglamistir. Bu
amagla makine pargalarini ayirmaya gerek olmadan su ve deterjanin iiretim hattinda dolastiriimasi
yontemiyle ¢alisan sistemler olan CIP (Cleaning In Place: Yerinde Temizleme) sistemleri ve
sokiilebilen parcalarin temizlenmesinde sivi akisindan yararlanilarak uygulanan bir temizlik yontemi
olan COP (Cleaning Out Of Place: Yerlerinden Ayirarak Temizleme) sistemleri kullanilabilmektedir.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADIiS YERLERINDE KiMYASAL KiRLILIK VE KORUNMA
UNITE NO 7

YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi HATICE BAYRAKCEKEN

ISYERLERINDE KiMYASAL KIiRLILIK VE KORUNMA

Zararl kimyasal maddeler patlayici, oksitleyici, ¢cok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksik,
cok toksik, zararli, agindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, iireme i¢in toksik ve ¢evre icin tehlikeli
ozelliklerden bir veya birkagina sahip maddelerdir. Zararli olmayan kimyasal maddeler bile miktarlar1
agir1 olursa istenmeyen olaylara neden olabilmektedir.

IS YERLERINDEKI KIMYASAL TEHDITLER

Ozelikle baz1 meslek gruplari, kimyasal maddeler agisindan digerlerine gére daha risk altindadirlar.
Bunlar;

* Madenciler

* Dokiim sanayi

» Insaat sektorii

» Kimya sanayi

» Uretim sanayi

» Havacilik sektorii

* Arag tamiri

* Tarim sektorii

* Benzinlik

» Kuru temizleme

» Kuaforler

* Tekstil sanayi

* Her ¢esit endiistriye ait laboratuvarlari

* Hastanelerin laboratuvar1 Bu sektdrlerde ¢alisanlar ortamda bulunan kimyasallar farkl sekillerde
viicutlarina alabilirler.

TEHLIKELI MADDELERIN SINIFLANDIRILMASI

Diinya Sagl Orgiitii (WHO) gére toplum sagligini tehdit eden en 6nemli on kimyasal tehdit;

* Hava kirliligi

» Arsenik

* Asbest

* Benzen

* Kadminyum

* Dioksin

* Yetersiz ya da asir1 florin

» Kursun

* Civa

* Pestisitler olarak siralanmaktadir.

* Cozilinebilir inorganik arsenik oldukega zehirlidir. Kronik arsenik zehirlenmesine (arsenikoz) yol agar.
Uzun siire maruz kalma seviyesine bagli olarak cilt lezyonlari, periferik néropati, gastrointestinal
belirtiler, diyabet, bobrek hastaliklari, kardiyovaskiiler hastaliklar ve kansere neden olmaktadir.

* Asbest tek bir madde degildir; aslinda, hepsi de lifli kristallerden olusan alt1 adet dogal olarak olusan
silikat mineralleri karisimidir. Yangina dayaniklilik, ses emilimi, 1s1 yalitim1 ve uygun ¢ekme
dayanimi gibi bir dizi fiziksel 6zellik sayesinde asbest, yillar 6nce popiiler bir yapt malzemesiydi.
Tiim asbest tipleri, akciger kanseri, mezotelyoma, girtlak ve yumurtalik kanseri neden olmaktadir.

* Benzene maruz kalan insanlarda bir dizi akut ve uzun vadeli problemler gézlenmistir. Kanser ve
aplastik anemi dahil olmak tizere saglik etkileri ve hastaliklar tespit edilmistir.

» Kadmiyum bobrek, iskelet ve solunum sistemi iizerinde toksik etkiler gdsterir ve kanserojen olarak
siniflandirilir.

* Emisyon kaynagindan uzun mesafeler kat edebilirler ve besin zincirlerinde biyobirikebilirler.
Insanlarin dioksinlere ve dioksin benzeri maddelere maruz kalmasi, immiinotoksisite, gelisimsel ve
noro gelisimsel etkiler ve tiroid ve steroid hormonlar1 ve tireme fonksiyonundaki degisiklikler dahil
olmak tizere bir dizi toksik etkiye sebep oldugu bulunmustur. Cocuklari, 6zellikle de emzirilen
bebekler en fazla risk altindaki gruptur.

» Asint fliloriir alimi, genellikle fliioriir agisindan dogal olarak zengin olan yeralt1 suyu tiikketimi veya
fliloriir alan ve bu suyla sulanan mahsuller yoluyla ger¢eklesir. Bu maruz kalma osteoskleroz,
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tendonlarin ve ligamanlarin kalsifikasyonu ve kemik deformasyonlari ile iligkili sakatlayici iskelet
florozuna yol agabilir.

* Kursun, yaygin kullanimi, diinyanin bir¢ok yerinde ¢evre kirliligine ve saglik sorunlarina neden olan
zehirli bir metaldir. Norolojik, hematolojik, gastrointestinal, kardiyovaskiiler ve renal sistemler dahil
olmak tizere bir¢ok viicut sistemini etkileyen zararli bir maddedir.

* Cozilinebilir inorganik arsenik oldukga zehirlidir. Kronik arsenik zehirlenmesine (arsenikoz) yol agar.
Uzun silire maruz kalma seviyesine bagli olarak cilt lezyonlari, periferik néropati, gastrointestinal
belirtiler, diyabet, bobrek hastaliklari, kardiyovaskiiler hastaliklar ve kansere neden olmaktadir.

* Asbest tek bir madde degildir; aslinda, hepsi de lifli kristallerden olusan alt1 adet dogal olarak olusan
silikat mineralleri karisimidir. Yangina dayaniklilik, ses emilimi, 1s1 yalitim1 ve uygun ¢ekme
dayanimi gibi bir dizi fiziksel 6zellik sayesinde asbest, yillar dnce popiiler bir yap: malzemesiydi.
Tiim asbest tipleri, akciger kanseri, mezotelyoma, girtlak ve yumurtalik kanseri neden olmaktadir.

* Benzene maruz kalan insanlarda bir dizi akut ve uzun vadeli problemler gdzlenmistir. Kanser ve
aplastik anemi dahil olmak iizere saglik etkileri ve hastaliklar tespit edilmistir.

» Kadmiyum bobrek, iskelet ve solunum sistemi iizerinde toksik etkiler gdsterir ve kanserojen olarak
siniflandirilir.

* Emisyon kaynagindan uzun mesafeler kat edebilirler ve besin zincirlerinde biyobirikebilirler.
Insanlarin dioksinlere ve dioksin benzeri maddelere maruz kalmasi, immiinotoksisite, gelisimsel ve
noro gelisimsel etkiler ve tiroid ve steroid hormonlar1 ve lireme fonksiyonundaki degisiklikler dahil
olmak tizere bir dizi toksik etkiye sebep oldugu bulunmustur. Cocuklari, 6zellikle de emzirilen
bebekler en fazla risk altindaki gruptur.  Asirt fliloriir alimi, genellikle flioriir agisindan dogal olarak
zengin olan yeralt1 suyu tiiketimi veya fliioriir alan ve bu suyla sulanan mahsuller yoluyla gergeklesir.
Bu maruz kalma osteoskleroz, tendonlarin ve ligamanlarin kalsifikasyonu ve kemik deformasyonlari ile
iligkili sakatlayici iskelet florozuna yol agabilir.

* Kursun, yaygin kullanimi, diinyanin bircok yerinde ¢evre kirliligine ve saglik sorunlarina neden olan
zehirli bir metaldir. Norolojik, hematolojik, gastrointestinal, kardiyovaskiiler ve renal sistemler dahil
olmak iizere birgok viicut sistemini etkileyen zararli bir maddedir.

KIMYASAL MADDELERIN SAGLIK ETKILERI

Maruz kalinan her kimyasal maddenin insanlara zarar vermesi ¢esitli faktorlere baglhidir. Bu faktorler;
* Kimyasalin tiiri,

» Miktar1 veya dozu,

* Maruz kalma siiresi,

* Ne siklikta maruz kalindigi, en 6nemli etkenlerdir. Normal ve saglikli ¢alisanlarin yani sira hamile
ve emziren kadinlarin ¢aligma sartlarinda yukardaki etkenlere ¢ok daha fazla dikkat edilmelidir.
KIMYASAL KIRLILIKTEN KORUNMA YONTEMLERI

Resmi gazete yaymlanmis olan <’Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik’” hazirlanmistir. Bu Yonetmeligin amaci, isyerinde bulunan, kullanilan veya
herhangi bir sekilde islem goren kimyasal maddelerin etkilerinden kaynaklanan mevcut veya ortaya
¢ikmas1 muhtemel risklerden ¢alisanlarin sagligini korumak ve giivenli bir ¢galigma ortami saglamak
icin asgari sartlar1 belirlemektir. Is ortamlarindaki tiim kimyasal hijyen ve diger durumlar igin
ayrintili bilgi ve mesleki maruziyet sinir degerleri Mevzuat Bilgi Sistemin’den edinilebilir. Bu
bilgilere https://www.mevzuat.gov.tr adresinden ulagilabilir. Tehlikeli Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Alinmas1 Gereken Onlemler

» Isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilir.

* Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalar, en az sayida ¢aligan ile yapilir.

* Calisanlarin maruz kalacaklari madde miktarlarinin ve maruziyet siirelerinin miimkiin olan en az
diizeyde olmasi saglanir.

» Isyerinde kullanilmas1 gereken kimyasal madde miktari en az diizeyde tutulur.

» Isyeri bina ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz tutulur.

* Calisanlarin kisisel temizlikleri i¢in uygun ve yeterli sartlar saglanir.

* Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin igyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi,
tasinmasi ve depolanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir.

« Ikame yontemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine ¢alisanlarin saglik ve giivenligi
yoniinden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde kullanilir. Yapilan isin 6zelligi
nedeniyle ikame yontemi kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna gére ve oncelik sirasiyla
asagidaki tedbirler alinarak risk azaltilir:

* Calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek bakim onarim isleri de dahil tehlikeli
kimyasal maddelerle ¢caligmalarda ve teknolojik gelismeler de dikkate alinarak uygun proses ve
mithendislik kontrol sistemleri secilir ve uygun makine, malzeme ve ekipman kullanilir.

* Riski kaynaginda dnlemek {izere; uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi kurulmasi
gibi toplu koruma dnlemleri uygulanir.

* Tehlikeli kimyasal maddelerin olumsuz etkilerinden ¢alisanlarin toplu olarak korunmasi i¢in alinan
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onlemlerin yeterli olmadigi hallerde bu 6nlemlerle birlikte kisisel korunma y&ntemleri uygulanir.

* Alinan 6nlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak iizere yeterli kontrol, denetim ve gdzetim
saglanir.

» Isveren, calisanlarin saglig1 icin risk olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak &l¢iimiiniin
ve analizinin yapilmasini saglar. Isyerinde calisanlarin kimyasal maddelere maruziyetini
etkileyebilecek kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu 6l¢iimler tekrarlanir. Olgiim sonuclar,
bu Yonetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilir.
» Isveren, belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirirken, bu 6l¢iim sonuglarini da géz dniinde bulundurur.
Mesleki maruziyet sinir degerlerinin asildig1 her durumda, igveren bu durumun en kisa siirede
giderilmesi i¢in koruyucu ve onleyici tedbirleri alir.

Calisanlarin Egitimi ve Bilgilendirilmesi

* Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgileri.

» Isyerinde bulunan veya ortaya ¢ikabilecek tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili bu maddelerin
taninmasi, saglik ve giivenlik riskleri, meslek hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger
yasal diizenlemeler hakkinda bilgileri.

* Calisanlarin kendilerini ve diger ¢alisanlar1 tehlikeye atmamalari i¢in gerekli onlemleri ve
yapilmasi gerekenleri.

* Tehlikeli kimyasal maddeler i¢in tedarik¢iden saglanan Tiirkge malzeme giivenlik bilgi formlari
hakkindaki bilgileri.

* Tehlikeli kimyasal madde bulunan boliimler, kaplar, boru tesisati ve benzeri tesisatla ilgili mevzuata
uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgileri.

* Tehlikeli kimyasallarla yapilan ¢aligmalarda ¢alisanlara veya temsilcilerine verilecek egitim ve
bilgiler, yapilan risk degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan riskin derecesi ve 6zelligine bagli olarak,
sozIli talimat ve yazili bilgilerle desteklenmis egitim seklinde olur. Bu bilgiler degisen sartlara gore
glincellenir.

» Kimyasal madde iireticileri veya tedarikgileri, igverenin talep etmesi halinde, risk degerlendirmesi
i¢in gerekli olan tiim bilgileri vermek zorundadir. Acil Durumlar Isveren, Resmi Gazete’de
yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak
kaydiyla igyerindeki tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanacak acil durumlarda 6zellikle
asagidaki hususlar dikkate alinir:

* Acil durumlarin olumsuz etkilerini azaltacak onleyici tedbirler derhal alinir ve ¢aliganlar durumdan
haberdar edilir. Acil durumun en kisa siirede normale dénmesi i¢in gerekli caligmalar yapilir ve
etkilenmis alana sadece bakim, onarim ve zorunlu islerin yapilmasi i¢in acil durumlarda
gorevlendirilen ¢alisanlar ile igyeri disindan olay yerine intikal eden ekiplerin girmesine izin verilir.
* Etkilenmis alana girmesine izin verilen kigilere uygun kisisel koruyucu donanim ve 6zel giivenlik
ekipmani verilir ve acil durum devam ettigi siirece kullanmalar1 saglanir. Uygun kisisel koruyucu
donanimi ve 6zel giivenlik ekipmani bulunmayan kisilerin etkilenmis alana girmesine izin verilmez.
* Tehlikeli kimyasallarla ilgili bilgiler ve acil durum miidahale ve tahliye prosediirleri kullanima
hazir bulundurulur. Isyerindeki acil durumlarda gérevlendirilen galisanlarin ve isyeri disindaki ilk
yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele gibi konularda faaliyet gosteren
kuruluslarin bu bilgilere ve prosediirlere kolayca ulagabilmeleri saglanir. Bu bilgiler;

» Isyerindeki acil durumlarda gérevlendirilen galisanlarin ve isyeri disindaki ilk yardim, acil tibbi
miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele gibi konularda faaliyet gosteren kuruluslarin 6nceden hazir
olabilmeleri ve uygun miidahaleyi yapabilmeleri i¢in, yapilan isteki tehlikeleri, alinacak 6nlemleri ve
yapilacak isleri,

* Acil durumda ortaya ¢ikmas1 muhtemel 6zel tehlike ve yapilacak isler hakkindaki bilgileri, igerir.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADIiS YERLERINDE ELEKTROMANYETIK VE RADYASYONA MARUZIYET
UNITE NO 8

YAZAR  Prof.Dr. MEHMET ERTUGRUL

ELEKTROMANYETIK ALAN, RADYASYON MARUZIYETI ELEKTROMANYETIK ALAN
Elektrik alan1 ve manyetik alan bilesenleri olan dalgalarin birlesiminden olusan alandir. Elektrikli
aletler, radyo, televizyon, mikrodalga firin, radar ve telsizler, uydu haberlesme sistemleri (internet, wi-
fi modemleri, cep telefonu, vb), tipta ve sanayide kullanilan radyofrekansinda (RF) calisan aletler
EMA spektrumunda 10kHz — 300 GHz frekans araliginda bulunan cihazlardir. EM (iyonlastirici
olmayan) radyasyonun doku tarafindan sogurulma oran1 (Specific Absorption Rate: SAR) ile ifade
edilir. SAR dokularda sogurulan ve 1s1ya doniisen gii¢ olup insan hayati i¢in ¢ok dnemlidir. EMA insan
sagligina ve diger canlilara kisa ve uzun siirede zararlar vermektedir; bu nedenle riskler kullanicilar
tarafindan iyi bilinmeli yonetilmelidir. Zararh etkilerden korunmak i¢in hem maruz kalinan siire kisa
olmali hem de EMA olusturan cihazlara miimkiin olduk¢a uzak durulmalidirr RADYASYON
Radyasyon veya 151n1m, elektromanyetik dalgalar veya parcaciklar bigimindeki enerji yayimi ya da
aktarimidir. Elektrik yiikli pargaciklar veya iyonlar olusturuyorsa iyonlastirici radyasyon
olusturmuyorsa iyonlastirict olmayan radyasyon denir.

Radyasyon Kaynaklari

Radyasyon kaynaklar1 dogal ve yapay radyasyon kaynaklari olarak iki tiptir. Dogal radyasyon kaynaklari
kozmik 1ginlar, gama 1sinlar, dahili 1sinlar, radon iken; yapay radyasyon kaynaklari, tibbi uygulamalar,
radyoaktif serpintiler, tiiketici tiriinleri, mesleki, niikleer santrallerdir.

Viicudumuzdaki Dogal Radyasyon Miktarlar:

Viicudumuzda bulunan radyoaktif elementlerden maruz kaldigimiz ortalama i¢ radyasyon dozu 0.55
mSv yil, yiyecek, icecek ve teneffiis ettigimiz havadan maruz kaldigimiz ortalama doz ise, yaklagik
0.25 mSv/yil dir. insan Doku ve Organlarimin Radyasyona Karsi Duyarhgi

Viicuttaki doku ve organlarin radyasyona karsi duyarliliklari farkli olup en duyarli doku ve organlar
kemik iligi, meme, tiroid (¢ocuklarda) ve akcigerlerdir. Radyasyon Alani, Calisma Alanlari, Tanimlar
Maruz kalinacak yillik dozun 1 mSv degerini ge¢me olasilig1 bulunan alanlar radyasyon alan1 olarak
tanimlanir.

Denetimli alanlar

Giris ve ¢ikislarinin 6zel denetime tabi tutuldugu, calismalarin 6zel kurallara bagli oldugu, kisisel
dozimetre ve radyasyon 6l¢lim aleti kullanmanin zorunlu oldugu ve koruyucu giysiler ve donanimlarin
kullanildigi, ¢alisanlarin ardisik bes yilin ortalamasi yillik doz sinirinin 3/10’undan fazla radyasyon
dozuna maruz kalabilecekleri alanlardir.

Gozetimli alanlar

Kisisel doz 6l¢iimiinii zorunlu olmayan, yillik doz sinirlarinin 1/20’sinin agilma olasilig1 olup, 3/10’
unun agilmasi beklenmeyen, korunmanin énlemini gerektirmeyen sadece ¢evresel radyasyonun
izlenmesi gereken alanlardir.

RADYASYONDAN KORUNMA

Bu konudaki diizenlemeler "Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi" kapsaminda olup uygulamalar,
lisanslama yetkileri, egitimler ve denetimler Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) ve bu kurumdan
onay almis bazi 6zel kurumlar tarafindan ytiriitiillmektedir.

Endiistriyel Radyografide Radyasyondan Korunma ve Lisanslama

Yonetmeligi yaymlanmis endiistriyel amagh radyografi uygulamalarinda ve miidahale durumlarinda
iyonlastirici radyasyonun zararh etkilerine karsi ¢alisanlarin, halkin ve ¢evrenin korunmasi ve
radyasyon kaynaklarinin giivenligi ve emniyetinin saglanmasi bu yonerge kapsamindadir.

Uluslararasi Radyolojik Korunma Komisyonu (ICRP) doz sinirlama sistemi

Gereklilik: Net bir yarar saglamayan hi¢gbir uygulamaya yer verilmeyecektir. Optimizasyon (Alara
prensibi): Calisanlar tarafindan alinan tiim radyasyon dozlar1t miimkiin oldugu kadar diisiik tutulacaktir.
Doz sinirlart: Kisilerin maruz kaldiklar1 esdeger radyasyon dozlari normal sartlar altinda ICRP
tarafindan Onerilen sinirlar1 agmayacaktir. Yillik doz sinirlar1 Radyasyon gorevlileri i¢in ardisik bes
yilin ortalamasi 20 mSv'i, herhangi bir yilda ise 50 mSv'i ge¢emez. Toplum iiyeleri i¢in etkin doz yilda
1 mSv'i gegemez. 18 Yasindan kiiciikler radyasyon uygulamasi isinde ¢alistirilamazlar. Stajyerler ve
ogrenciler i¢in etkin doz, herhangi bir yi1lda 6 mSv'i gecemez. Hamile radyasyon gorevlileri i¢in doz
sinirlart Hamileler dogacak ¢ocugun alacagi dozun miimkiin olan en diigiik diizeyde olacagi (toplum
i¢in belirlenen doz sinirlarinda (1mSv) olacak sekilde) gorevde ¢alistirilmalidir. Emzirme
donemindeki kadin ¢alisanlar, radyasyon riski tasiyan islerde ¢alistirilmaz. Radyasyon alanlarinin
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izlenmesi Yonerge geregi "Radyasyon alanlarinin izlenmesinde uygun radyasyon 6l¢iim cihazlari ve
dozimetreler kullanilir. Olgiimleri TAEK tarafindan belirtilen siklik ve ydntemlere uygun olarak
yapilir. Bu 6l¢iimlerde kullanilan cihazlarin kalibrasyonlar: da TAEK tarafindan uygun goriilen
araliklarla ve Ikincil Standart Dozimetre Laboratuvari'nda yapilir." 16-18 yaslar1 arasindaki dgrenci ve
stajyerlere sadece gozetimli alanlarda egitim izni verilebilir. Ziyaretciler denetimli alanlara
kesinlikle, gdzetimli alanlara ise radyasyondan korunma sorumlusundan izin almadan giremezler. izin
verilen ziyaretgilerin giris ve ¢ikis saatlerinin kayitlarinin tutulmasi sarttir. Radyasyondan korunma
onlemleri D1s radyasyon tehlikelerine karsi korunma ydntemlerinde alinan radyasyon dozlarinin
ongoriilen sinirlar i¢cinde tutulmalari i¢in uzaklik, zaman ve zirhlama olmak {izere {i¢ fiziksel korunma
yonteminden yararlanilir.

Uzaklik (Mesafe): Radyasyon iireten cihazlardan miimkiin oldugunca uzakta durmak gerekmektedir.
Radyasyon giddeti uzakligin karesi ile ters orantili olarak azalmaktadir. Zaman (Maruziyet Siiresi)
Radyoaktif madde veya radyasyon iireten cihazlarin yaninda, fazla siirede kalmamak gerekir zira alinan
doz siire ile dogru orantilidir. Zirhlama Radyasyon kaynagi olan cihaz ile ¢alisilacak yer arasina
engelin konmasidir. Beta radyasyonunu durdurmak i¢in bir cm plastik yeterli olurken, gama ve X-Is
mlarin1 zirhlamak i¢in ise kursun ya da beton kullanilmasi gerekir. Hizli hareket edilmeli, temastan
kacinilmali, amaca uygun zirh malzemesi kullanilmali, uzakta durulmali, koruyucu donanim bariyer,
kursun bloklar, kursun elbiseler (6nliik, tiroid koruyucu), kolimator, mastar vb kullanilmali, rontgen
cihazi tizerinde ek koruyucular — kolimator, kursun plaka kullanilmali Koruyucu giysi ve donanim
Denetimli alanlar i¢cinde ve ¢ekim esnasinda koruyucu giysi ve araglar kullanilmasi sarttir ve uyari
isaretleri bulunmalidir. Korunmus bir bélmede kursun paravanla veya oda disinda bulunan kursun
esdeger gozetleme penceresi ile korunan kumanda iinitelerinde bulunan ¢aliganlarin koruyucu giysi
kullanmas1 gerekmez. Girisimsel radyoloji uygulamalarinda denetimli alan i¢inde bulunan tiim
personelin uygun koruyucu giysi ve hareketli koruyucu paravan kullanmasi gerekmektedir. Cocuk gonad
koruyucu 6nliik veya uygun boyutta kesilmis kursun levhalar kullanilarak korunmalidir. Girigsimsel
radyoloji uygulamalarinda, tiroidin korunmasi sarttir. Radyasyon ile ¢aligsanlarda katarakt goriilme
ihtimali yiiksektir. Uranyum madenlerinde maden iscileri 6zel maskeler kullanilmalidir. Radyasyon
Olgiimii Kisisel olg¢iimler i¢in yaka, yiiziik ve kol dozimetreleri kullanilir. Ortam igin detektorler
kullanilir. Her ikisinde de sesli alarmli sistemler de bulunmaktadir. Olgiim programinda 6lgiim
yontemleri, 6l¢lim alinacak yerler, siklig1, cihazlar1 ve kalibrasyonlar1 belirlenmeli, kayitlari
tutulmali, Seviyelerinin asilmasi halinde yapilmas1 gerekenler belirlenmelidir. Tibbi kontrol Caligma
kosulu A’da ¢aligsan radyasyon gorevlilerinin ise baslamadan 6nce ve ¢alistig1 siire boyunca yilda en az
bir kez tibbi muayeneleri yaptirilir. Radyoloji iinitelerinde ¢alisanlarin radyasyondan korunmasi igin
yapilacaklar Gorevliler egitilmis olmali, 1s1nlama siiresi kisa tutulmali ve hasta ile gorevliler arasinda
mesafe birakilmalidir. Kaynak ile arada kursun paravan veya kursun esdegerli cam koruyucular
kullanilmalidir. Gorevliler mutlaka kursun 6nliik, tiroid ve gonad koruyucu ve kursun esdegerli camdan
yapilmis gozliikk kullanmalidir. Cekim esnasinda eller birincil demete dogrudan maruz kalmamalidir.
Gorevlilerin dozimetre kullanmas: sarttir. Ikinci bir dozimetre ile parmak, el veya bilek dozimetreleri
de kullanilmas1 da tavsiye edilir. Alarmli dozimetreler de vardir. Hamileligi gorevlileri denetimli
alanlarda caligtirilmamalidir. Egitim veya bir bagka nedenle 1s1nlama sirasinda odada bulunmasi
gereken diger kisilere de mutlaka koruyucu giysiler kullandirilmalidir. Dogal radyasyon nedeniyle
1sinlanmalarin arttig1 durumlar Ugus personeli ile maden ocaklarinda ¢alisan kisilerdir. Yer alti
maden ocaklar1 ve benzeri ¢alisma ortamlarinda radon Sl¢imlerinin yaptirilmasi, radyoaktif maddeler
igerebilecek toz zerreciklerinin solunmasini engellemek amaciyla toz maskesi kullanmas1 saglanair.
Radyasyondan korunma sorumlusunun gorevleri Uygulama ile ilgili talimatlar1 hazirlamak ve
denetlemek, tesisin, sistemlerin, ¢alisanlarin ve hastalarin radyasyon dl¢iimleri igin gerekli cihazlarin
bulundurulmasi, kullanilmas1 ve kalibrasyonlarinin yapilmasini saglamak, egitim ihtiyacini
belirlemek ve egitim programlarina katilmak, Gorev dagilimi yapmak, 6l¢lim programlarini
hazirlamak ve uygulamak, eksiklikleri lisans sahibine bildirmek, kisileri ve alanlar1 izlemek,
kayitlarin tutulmasini saglamak, ikaz etiketlerini uygun yerlere asmak, "Tehlike durum plan1"
hazirlamak ve tatbikatlar yapmak, sizint1 testini, depolanmasini ve takibini yapmak, giivenlik
seritlerini gekmek, kaynaklarin tasinmalar1 ve depolanmalarinin yénetmelige uygun olmasini
saglamaktir. Radyasyondan korunma danigmaninin gérevleri Radyasyondan korunma sorumlusunun
gorevlerine ek olarak planlama ve zirhlama hesaplarini ve projelerini yapmak ve kontrol etmek,
radyasyon seviyesini diizenli olarak izlemek, radyoaktif bulagmay1 onleyici tedbirleri almak.
Kayitlarin tutulmasi Radyasyonla giivenligi i¢in cihaza, personele, kaynaga, olaylara ait tim kayitlarin
titizlikle tutulmasi, gizli olmasi, TAEK uzmanlarinin denetimlerinde hazir bulundurulmasi ve 30 y1l
siireyle saklanmasi gereklidir.

KAZA VEYA TEHLIKE DURUMUNDA ISINLANMA

Tehlike durumu plani Lisans sahibi "Tehlike Durumu Plan1" hazirlamalidir. Yonerge geregi "
Radyasyondan korunma sorumlusu ve lisans sahibi tarafindan hazirlanan Tehlike Durumu Plani diizenli
olarak gdzden gecirilir, tatbikatlar ile sinanir ve gerektiginde yenilenir Tehlike durumunun veya
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kazanin kuruma bildirilmesi Yo6nergeye gore "Tehlike durumu veya kaza halinde, lisans sahibi
tarafindan derhal gerekli miidahale yapilir ve durum ivedilikle TAEK'e bildirilir. TAEK inceleme ve
degerlendirme sonucu, radyasyon giivenligi agisindan gerekli diizenlemeler lisans sahibi tarafindan
acilen yapilir. "Tehlike durumu ve kaza s6z konusu olmasa bile, doz sinirlarinin agilmasindan siiphe
edilmesi halinde lisans sahibi konuya iligkin arastirmasini ve sonuglarini bir raporla TAEK'e yazili
olarak bildirilmelidir." Yonergeye gore "tehlike durumu veya kazanin meydana gelis sekli gorevlilerin
ve diger kisilerin maruz kaldiklar1 radyasyon dozlar1 ve radyoaktif maddelerin viicuda alinig sekli ve
nedeni, lisans sahibi veya gorevlendirilecek kisi tarafindan arastirilarak, radyasyon gorevlilerinin film
ve/veya TLD dozimetre ve gerekirse kromozom aberasyonu test sonuglari ile birlikte, sonug bir raporla
en kisa zamanda TAEK'e bildirilmelidir." Tibbi miidahele ve kaza aninda yapilacaklar Kaza
durumunda acilen alan bosaltilmali personel veya halktan kisilerin alana girmesini yasaklayacak
bariyerler konmalidir. Yonergede tanimlandigi iizere "Radyoaktif madde bulagsmasina ugrayan kisilerin
radyoaktif bulagmay1 giderme islemleri veya tibbi miidahaleleri TAEK tarafindan dnerilen resmi veya
Ozel saglik kuruluslarinda yaptirilmalidir." Radyasyona maruz kalan gorevlilerin durumu
Gorevlilerinin, "eski gorevlerine devam etmesinde bir sakinca bulunmadiginin, TAEK'in 6nerdigi
resmi saglik kurulusu tarafindan bir raporla belirlenmesi halinde, bu kisiler eski gérevlerine devam
edebilirler, sakincali goriilenler ise radyasyona maruz kalmayacaklari baska bir gérevde
calistirilirlar." Radyasyon kaynaklarinin kaybolmasi veya ¢calinmasi Radyasyon kaynaklarinin kaybi
veya ¢alinmasi durumunda, lisans sahibi durumu acilen TAEK'e ve bolgeden sorumlu Jandarma veya
Polis Merkez Amirliklerine bildirmelidir.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADI Kisisel Koruyucu Donamimlarinda Hijyen
UNITE NO 9

YAZAR Do¢.Dr. HANDAN ALAY

KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLARDA HIJYEN HIiJYEN VE i$ HIJYENI

Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik
onlemlerinin tiimii “hijyen” olarak tanimlanmaktadir. Is sagligini tehdit edebilecek tehlikeler ve bu
tehlikelerin viicuda olas1 giris yollarina yonelik alinan tiim tedbirler endiistriyel (is) hijyeni kapsamina
girmektedir. Saglig1 tehdit eden bu etkenler viicuda solunum, deri, sindirim, enjeksiyon yolu ve goze
temas yoluyla giris yapabilmektedirler. s hijyeninin baslica amaglar;

» Tliim isyeri ¢calisanlarinin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini en iyi duruma getirmek ve
devamliligini saglamak,

* Calisma ortami ve kosullarinin saglik sorunlarina neden olabilecegi riskleri tespit etmek ve bu
risklere kars1 ¢alisanlari korumak,

« Is yerlerinde tiim risklere karsi etkin koruma &nlemlerinin alinmasini ve gelistirilmesini saglamaktr.
KISISEL KORUYUCU DONANIMLARIN UYGUN VE ETKIN KULLANIMI

Is yerlerinde risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi Kapsamli bir giivenlik ve saglik
gelisimindeki en 6nemli ilk adim is yerindeki fiziksel veya sagligi tehlikeye atabilecek riskleri tespit
etmektir. Potansiyel tehlikeler hem fiziksel hem de saglikla iligkili olabilir ve degerlendirmeler her
iki grubu da kapsayacak sekilde yapilmalidir. Kisisel koruyucu donanim se¢imi Tiim kisisel koruyucu
donanimlar giivenli bir yapiya ve tasarima sahip olmali ve temiz ve giivenli bir alanda muhafaza
edilmelidir. Isverenin uygun ve rahat kisisel koruyucu ekipman tercih etmesi ¢alisanlari kisisel
koruyucu ekipmanlar1 diizgiin kullanim agisindan tesvik edecektir. Kisisel koruyucu donanim
kullaniminda ¢alisanlarin egitimi isveren KKD kullanmas1 gereken her galisanina egitim vermesi
gerekir. Bu egitimde KKD’1n gerekliligi, hangi KKD’larin kullanilmasi gerektigi, KKD’larin nasil
kullanilmasi gerektigi, bakimi ve kullanim siiresi konular1 yer almalidir.

KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN KATEGORIZASYONU

Kategori 0: Kigisel koruyucu donanim yonetmelik kapsaminda olmayan KKD’lardir. Kategori I:
Kullanicinin kendisinin degerlendirebilecegi, belirli bir siirede ortaya ¢ikan ve zamaninda fark
edilebilen, diisiik diizeydeki risklere karsi koruma saglayan KKD’lardir. Kategori II: Kategori I ve III’
iin diginda kalan KKD’lardir. Kategori III: Kisinin zamaninda fark edemedigi, ani olarak ortaya
cikabilecek ve hayati tehlike olusturan, saglig: ciddi sekilde ve geri doiisiimsiiz derecede zarar
verebilecek risklere karsi koruma saglayan KKD’lardir.

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM TiPLERI

Bas koruyuculari Is kazas1 sonucu meydana gelebilecek bas yaralanmalarini1 énlemek veya etkilerini en
aza indirmek amaciyla bag koruyucu donanimlarin kullanilmasi gerekmektedir. Bas koruyucular
arasinda; « Madenler, insaat alanlar1 ve diger endiistriyel alanlarda kullanilan koruyucu baretler,

* Sacli derinin koruyan kepler, boneler ve sag fileleri,

» Koruyucu bashik’lar yer almaktadir. Kulak (isitme) koruyucular Is yerindeki giiriiltiiye maruziyet
kabul edilebilir diizeye diisiiriilemezse ¢alisanlarin mutlaka uygun isitme koruyucu kullanmasi gerekir.
Kulak koruyucu donanimlar;

» Kulak tikaglar1 ve benzeri cihazlar

» Tam akustik baretler

* Endiistriyel baretlere uyan kulakliklar

* Diisiik frekansli kapali devre haberlesme alicist olan kulak koruyuculari

» I¢ haberlesme donaniml1 kulak koruyucularidir. Géz ve yiiz koruyucular1 Ugucu partikiiller, erimis
metaller, sivi kimyasallar, asitler, kostik sivilar, kimyasal gazlar, buharlar, potansiyel olarak enfekte
materyaller ve zararli 151k radyasyonu ¢alisanlarin yiiz veya gozleri i¢in potansiyel tehlike
olusturmaktadirlar.

G0z ve yiiz koruyucu donanimlar;

» Gozlikler

*» Kapali gozliik (dalgig tipi gdzliik)

» X-151n1 gozIligi, lazer 1511 gozligi, ultraviyole, kizilotesi, goriiniir radyasyon gozliikleri

* Yiiz siperleri

» Ark kaynagi maskeleri ve baretleridir. Solunum sistemi koruyucular1 Calisma ortaminda kimyasal
yada partikiil olarak toz, gaz, buhar, sprey bulunmasi ve/veya havadaki oksijen oraninin %19,5’in altina
diismesi durumunda ¢aliganlar solunum koruyucu donanimlar kullanmalidir. Bu amagla kullanilan
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solunum sistemini koruyucu donanimlar;

* Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler,

* Hava beslemeli solunum cihazlari,

» Takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlari,

* Dalgi¢ donanimi,

* Dalgig elbisesidir.

El ve kol koruyucular1 Is yeri tehlike degerlendirilmesinde calisanlarin el ve kollara yonelik olasi
yaralanmalar1 ortadan kaldiramadigi durumlarda ¢aligsanlara uygun koruma onlemlerini saglamak
zorundadir.

El ve kol koruyucu ekipmanlar;

*Ozel koruyucu eldivenler (makinelerden, kimyasallardan, elektrikten, sicak ve soguktan)

* Tek parmakli eldivenler

* Parmak kiliflar

* Kolluklar

» Agir igler icin bilek koruyuculari

* Parmaksiz eldivenler

» Koruyucu eldivenlerdir.

Ayak ve bacak Koruyuculari

Caligsma alaninda ayak veya bacaklarin lizerine herhangi bir nesne diisme, ezilme veya delici tehlikeye
maruz kalma durumu varsa mutlaka ayak ve bacak koruyucular giyilmelidir. Baglica kullanilan ayak ve
bacak koruyucu donanimlar;

» Normal ayakkabilar, botlar, ¢izmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve ¢izmeleri

* Takip ¢ikarilabilen ayak iist kismi1 koruyucular

* Dizlikler

* Tozluklar Govde ve Karin Bolgesi Koruyucular

Caligma ortaminda govde ve karin bolgesine olabilecek tehlike durumunda uygun koruyucularin
giyilmesi gerekmektedir. Baslica govde ve karin bdlgesi koruyuclar1 asagida verilmistir.

* Makinelerden korunmak i¢in kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler (delinme, kesilme, ergimis
metal sigramalarina karsi)

» Kimyasallara kars1 kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler

* [sitmali yelekler

* Cankurtaran yelekleri

» X 1s1n1na karsi koruyucu onliikler

* Viicut kusaklar1 / kemerleri

Viicut Koruyuculari

Calisanlar, is uygulamalar1 esnasinda ortadan kaldirilamayan her tiirlii bedensel yaralanmalara karsi
viicut koruyucu giymelidirler. Bedensel yaralanmalara neden olabilecek is yerindeki tehlikeler;

* Kesikler ve radyasyon,

* Asirt sicaklik,

* Yiiksek sicaklikta erimis metal veya sivi sigramalari,

* Makine malzeme ve arag-gere¢ kaynakl: etkiler,

* Tehlikeli kimyasallardir.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADI s Yerlerinde Beslenme ve Gida Hijyeni
UNITE NO 10

YAZAR  Dr.Ogr.Uyesi MEVRA AYDIN CiL

IS YERLERINDE BESLENME VE GIDA HiJYENI

Yasamin her doneminde oldugu gibi is yerlerinde de yeterli ve dengeli beslenme saglikli yasam tarzi
aliskanliklarin1 gelistirmek icin ¢ok dnemlidir. Is yerlerinde yeterli ve dengeli beslenme bilinci ve
aliskanlig1 kazandirildig1 zaman ¢alisan bireylerin sagligi ile beraber toplum sagligi da 6nemli 6lgiide
iyilestirilmis olacaktir. Is yerlerinde saglikli beslenmenin saglamasi sadece toplum sagligini degil
ekonomik refah1 ve gelismislik diizeyini de olumlu etkilemektedir. Sagliksiz beslenme is giicii
kaybina, ise devamsizligin, is kazalarinin, saglik harcamalarinin artmasina ve verimliligin azalmasina
neden olmaktadir. Yeterli ve dengeli beslenmenin sartlarindan biri de gida hijyenidir. Eger gidanin
iretimden tiiketimine kadar hijyeni saglanamaz ise saglikli goriinen bir gida sagligimiz i¢in tehlikeli
hale gelecektir. Yeterli miktarda giivenli ve besleyici gidaya erisim, yagami siirdiirmenin ve saglikli
olmanin anahtaridir.

IS YERLERINDE BESLENME

Giinliik yasantisinin en az ligte birini is yerinde gegiren bireyler en az bir §giiniinii is yerinde
yapmaktadir. Bazen is yerleri yemek hizmeti sunarken bazen de ¢aligsanlar disarida veya evden yemek
getirerek bu 6giinii tiiketmektedirler. Isyerlerinde ¢alisana beslenme olanaklarmin saglanmasinin
yararl oldugu bildirilmistir. Ulkemizde toplu is sdzlesmelerinde yemek temini ile ilgili hususlara yer
verilmektedir. Bu hususlar birkag sekilde karsimiza ¢ikmaktadir;

* Belirli enerji diizeyinde belirli yemek,

* Bir 6giin yemek karsilig1 belirli miktarda para 6denmesi,

* Belirli para diizeyinde bir 6giin yemek gibi farkli sekillerde 6n goriilmektedir.

Enerji ve Besin Ogesi Gereksinimleri

Calisanlarin enerji ve besin 6gesi gereksinimleri igin tiirline, cinsiyete ve ¢alisma ortaminin
sicakligina gore degismektedir. Sadece enerjiye dikkat edilmesi is yerlerinde yeterli ve dengeli
beslenmeyi saglamayi zorlastirmaktadir. Ciinkil enerjisi yeterli olan bir 6giin diger makro (protein
-yag-karbonhidrat) ve mikro (vitamin-mineral) besin 6gesi bakiminda yetersiz ve dengesiz
olabilmektedir. Dengeli beslenmeden bahsedebilmek i¢in alinacak olan enerjinin %55-70’1
karbonhidrattan; 12-15’1 proteinden ve %25-30’u yagdan gelmelidir. Giinliik enerji ve besin dgesi
gereksinimleri 3 ana 6giine boliinerek en az bir ana 6giine diisen miktarlar is yerinde karsilanacak
sekilde meniiler diizenlenmelidir. Bu ayarlamada sabah 6gtinii i¢in 1/5; 6gle 6giinii i¢in 2,5/5; aksam
ogiinii i¢in 1.5/5 seklide diizenlenmelidir. Sadece 6gle yemegi veren bir is yeri, ¢alisaninin
gereksiniminin yarisini karsilamalidir. Is yerinde ¢alisanlari enerji ve besin dgesi gereksinimine gére
meniiler ve beslenme plani olusturulurken g6z 6niinde bulundurulmasi gereken bazi hususlar
bulunmaktadir. Dikkat edilmesi gereken bu hususlar;

» Agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlar is¢iler, artan enerji yiikiinii tek bir 6gtine yiiklememeli, ara ve ana
ogiinlere bolmelidir.

* Calisanlar ara 6giinlerde icecek olarak; siit, ayran, limonata, bitki ¢aylar1 ve meyve sulari; yiyecek
olarak ¢esitli sandvigler, kek, biskiivi, pogaca, borek, meyve, ceviz, findik ve kuru meyve tiikketebilirler.
» Agir ve tehlikeli isler kapsaminda calisanlar basta olmak tizere siv1 tiikketimine dikkat etmelidir.

* S1vi alimlarina katk: saglamak amaciyla suyun yani sira taze meyve sulari, ayran, siit, agik ¢ay, bitki
caylari, limonata, ¢orba gibi sulu yiyeceklere yer vermelidir.

* Giines altinda uzun siire ¢alisan veya rontgen 1sinlarina maruz kalan isgiler; A vitamininin 6n
maddesi karotenden zengin; havug, kivircik, marul, roka, domates, kayisi, portakal gibi sebze ve
meyveleri yeterince tiiketmelidir.

» {5 yerinin besin temin etmedigi durumlarda kumanya meniilerini ¢calisan yaninda getirmelidir.

* Yemek ¢ikaran kurum hijyenik, istah agic1 ve subjektif kalitesi yliksek olan meniiler hazirlamali ve
sunmalidir. Ayrica her bir besin grubundan besin ¢esitliligi saglanmalidir. Saglikli Beslenme
Miidahaleleri Birgok otorite tarafindan hazirlanan rehberler ve kanit diizeyindeki ¢alismalar asagida
verilen Onerileri siralamistir.

» Calisanlara grup veya bireysel interaktif ve/veya bilgisayar-web tabanli saglikli beslenme egitimleri
verilebilir.

* Posterler, brosiirler kullanilarak saglikli beslenme ile ilgili bilgilendirmeler siirekli hale
getirilebilir.

* Eger toplu beslenme hizmeti sunan bir kurum veya kurulus ise meniiler ¢aliganlarin makro ve mikro
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besin dgesi gereksinimlerine gore diizenlenebilir. * Besin etiketleme ile meniilerin, yemekleri ve
yiyeceklerin enerji, karbonhidrat, yag ve protein degerleri belirtilebilir ve saglikli se¢imler
isaretlenebilir.

* Meniilerde saglikli besin se¢im alternatifi konulabilir.

« Is yerinde calisana sunulan yemeklerde sebze ve meyveye daha siklikla yer verilebilir.

» Is yeri kafeteryalarinda, kantinlerinde yag1 azaltilmis, posa igerigi yiiksek saglikli yiyeceklerin
sunulmasi tesvik edilebilir.

* Calisanlarin antropometrik 6l¢limleri (agirlik, boy, beden kiitle indeksi, bel ve kalga gevresi gibi),
viicut kompozisyonlar1 ve biyokimyasal parametreleri diizenli araliklarla takip edilebilir. Riskli
goriilen bireyler bir saglik kurulusuna yonlendirilebilir.

GIDA HIJYENI

Gida hijyeni, gidalarin iiretimden tiikketime giivenligini saglamak i¢in gerekli sartlar ve dnlemlerdir.
Yiyecekler kesim veya hasat, isleme, depolama, dagitim, tasima ve hazirlik sirasinda herhangi bir
noktada kontamine olabilmektedir. Yeterli gida hijyeni eksikligi, gida kaynakli hastaliklara ve
tilkketicinin 6limiine neden olabilir.

Gida Hijyeni Tanimi1 Gida hijyeni terimi, genel olarak gidanin temizligi ve goriiniir kirlerden
korunmasi ile iligkilendirilmistir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak gida hijyeni, sagligi korumak igin
gidalarla ilgili ilke ve uygulamalar olarak yorumlanabilmektedir. Gidalarla ilgili standartlar1
belirleyen uluslararasi kurulus olan Kodeks Alimentarius Komisyonu (KAK) gida hijyeni terimini
gidanin her asamasinda gidalarin giivenligini ve uygunlugunu saglamak i¢in gerekli tiim sartlar ve
onlemler” olarak tanimlamaktadir. KAK’a gore gida hjyeni iki kavrami kapsar.

* Gida giivenligi: Kullanim amacina gore hazirlandiginda ve tiiketildiginde gidanin, tiiketiciye zarar
vermeyecegi giivencesidir.

* Gida uygunlugu: Gidanin insanlar tarafindan tiiketimine uygun oldugunun giivencesidir.

Gida Kaynakh Hastalhiklar ve Nedenleri

Gida kaynakli hastaliklar genellikle dogada bulasici veya toksik olan bakteri, viriis, parazit veya
kimyasal maddelerin viicuda kontamine gida veya su ile alinmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Potansiyel
riskli besinler mikrobiyolojik biiylime i¢in elverigli ortam sagladigindan gida hijyenini agisindan
oncelikli dikkat edilmesi gereken besinlerdir.

Potansiyel riskli besinler;

* Tavuk, et, balik ve diger deniz iirlinleri-¢ig veya pismis

* Yumurta-kabuklu ¢ig, kabugu catlamis veya kirilmig haglanmis kabugu soyulmus

* Siit-¢ig veya pismis

* Peynir- olgunlanmamis ve yumusak

* Hamur isleri-et, peynir ve krema kullanilmais,

» Pismis kurubaklagiller, patates, makarna, piring

* Sarimsak-yag i¢inde bekletilmis,

* Krema ve soslardir. Bakteri Salmonella, Campylobacter ve Enterohemorajik Escherichia coli yilda
milyonlarca insani etkileyen en yaygin gida kaynakli patojenler arasindadir. Salmonella i¢in riskli olan
yiyecek drnekleri yumurta, tavuk ve diger hayvan kaynakli tiriinlerdir. Campylobacter nedeni ile
meydana gelen gida kaynakli hastaliklara ¢ogunlukla ¢ig siit, ¢ig veya az pismis kiimes hayvanlari ve
kontamine i¢gme suyu neden olur. Enterohaemorrhagic Escherichia coli pastorize edilmemis siit, az
pismis et ve iyi yikanmamis taze meyve ve sebzelerle iliskilidir. Listeria enfeksiyonu, gebe kadinlarda
diisiiklere veya yeni doganlarda 6liime neden olabilmektedir. Listeria pastorize edilmemis siit
iiriinlerinde ve ¢esitli tiikketime hazir yiyeceklerde bulunur ve soguga dayanikl bir bakteri tiiriidiir.
Vibrio kolera, insanlara kontamine su veya gida yoluyla bulagsmaktadir. Viriis Noroviriis enfeksiyonlari
bulanti, kusma, sulu ishal ve karin agrisi ile karakterizedir. Hepatit A viriisii uzun siireli karaciger
hastaligina neden olabilir ve tipik olarak ¢ig veya az pismis deniz {iriinleri veya kontamine olmus ¢ig
iirlinler yoluyla viicuda alinir.

Parazitler

Balik kaynakli trematodlar gibi bazi parazitler sadece yiyecek yoluyla bulagirken 6rnegin Echinococcus
spp veya Taenia solium gibi tenyalar, insanlar1 gida veya hayvanlarla dogrudan temas yoluyla enfekte
edebilir. Ascaris, Cryptosporidium, Entamoeba histolytica veya Giardia gibi diger parazitler, besin
zincirine su veya toprak yoluyla girerek taze tiriinleri kontamine edebilirler.

Prionlar

Protein yapidaki enfeksiydz ajan olan prionlar, ndrodejeneratif hastaliklarla iliskilendirilmektedir.
S1g1r iirtinlerinin 6zellikle beyin dokusunun tiikketiminin prionlarin insana bulagmasindaki en muhtemel
yol oldugu belirtilmektedir. Kimyasallar Saglik i¢in en fazla endise kaynagi1 dogal olarak ortaya ¢ikan
toksinler ve ¢evresel kirleticilerdir. Bilinen 6rnekler, endiistriyel islemlerin ve atik yakma
islemlerinin istenmeyen yan iirlinleri olan dioksinler ve poliklorlu bifenillerdir. Dioksinler oldukg¢a
toksiktir ve endokrin sistem iizerinden etki ederler.

Gida Hijyeni Saglamanin Yollar:
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Diinya Saglik Orgiitii (DSO) giivenilir gida icin tiiketicilerin yapmas1 ve kontrol etmesi gereken bes
anahtar Oneri belirlemistir;

(1) temiz tutun,

(2) ¢ig-pismis gidalar1 ayr1 tutun,

(3) dogru pisirin,

(4) gidalar giivenli sicakliklarda muhafaza edin ve

(5) giivenilir ham madde ve su kullanin.

Temizlik Mikroorganizmalar eller, mutfak bezleri, 6zellikle kesme tahtalar1 gibi mutfak egyalar ile
gidalara taginarak gida hijyenini bozabilmektedir. Bu nedenle ellerin, gida ile temas eden yiizeylerin
ve mutfak alaninin temizligine dikkat edilmelidir. Pigsmis ve ¢ig besinleri ayirma Cig gidalar 6zellikle
et, kiimes hayvanlar1 ve deniz iirlinleri ve bunlarin sulari, yiyecek hazirlama ve saklama sirasinda
bagka yiyeceklere aktarilabilecek tehlikeli mikroorganizmalar i¢erebilmektedir. Bu nedenle ¢ig
gidalar ve pigmis gidalar ayrt muhafaza edilmeli ve ayr1t mutfak arag-ekipmani kullanilmalidir.
Pisirme

Dogru pisirme neredeyse tiim tehlikeli mikroorganizmalari 6ldiirebilir. Gidalarin merkez sicakliklari
ve siireleri yiyecegin tiiriine ve uygulanan isleme gore degisebilmektedir. Kirmizi ve kanatli hayvan et
ve et iirlinlerinin merkez sicakliklar1 en az 72°C’de olmali ve en az 15 saniye bu sicaklikta
tutulmalidir. Ozellikle kirmiz1 ve kanatli hayvan etlerinin pisme siiresi ve derecesi etin biiyiikliigiine
ve hangi kism1 olduguna gore degismekle birlikte firin sicakligi 165 oC’nin altinda olmamali ve en az
1-2 saat siireyle pisirilmelidir. Corba ve haslama yapilan gidalarin 70 oC’ye geldiginden emin
olunmaly, iyice kaynatilmalidir. Saklama kosullar1 Yiyecekler oda sicakliginda saklanirsa, i¢
organizmalar ¢ok hizli bir sekilde cogalabilir. Gidalar i¢in tehlikeli sicaklik araligi 5-60 oC’dir. 5 °
C'nin altindaki veya 60 °C'nin tizerindeki sicakliklarda tutuldugunda, mikroorganizmalarin biiylimesi
yavaglar veya durur. Pismis gidalari1 2 saatten fazla oda sicakliginda bekletilmemelidir. Pigmis
besinler soguturken s1g kaplarda araliklarla karistirilarak sogutulmali, direk buzdolabina
konulmamalidir. Soguduktan sonra diger besinlerle temas etmeyecek sekilde lizeri kapatilarak
buzdolab1 veya dondurucuya kaldirilmalidir. Dondurulacak besinlerin iizeri etiketlenmeli ve
tiiketilebilecek porsiyonlarda paketlenmelidir. Dondurulmus besinlerin su aktivitesi ve mikrobiyal
aktiviteyi durdurdugu i¢in -18 C ve altinda saklanmas1 6nerilmektedir. Coziindiirme iglemi oda
sicakliginda veya kalorifer petegi iizerinde yapilmamalidir. Buzdolab1 sicakliginda yapilmalidir.
Giivenli su ve gida kullanim1 Su ve buz dadhil olmak iizere bazi ¢ig gidalar tehlikeli
mikroorganizmalar ve kimyasallar icerebilir. Zarar gérmiis ve kiiflii gidalarda toksik kimyasallar
olusabilir. Bu neden satin alma sirasinda gida se¢ciminde 6zen gdsterilmelidir. Ayrica yikama ve
soyma gibi basit dnlemler ile bulagma riski azaltabilir. Gidalar1 satin alirken taze, zarar gérmemis,
son kullanma tarihi gegmemis ve temiz olanlar tercih edilmelidir. Servis Gidalarin servisi sirasinda
kirik, ¢catlamais, ¢izik mutfak ara¢ geregleri kullanilmamalidir. Yemekler ellerin degmemesi i¢in ¢ok
doldurulmamal: ve alttan tutulmalidir. Bulasiklarin yikanmasi Bulasiklar1 yikarken, 6ncelikli olarak
kaba kirler uzaklastirilmali, kurumus kirler 1lik suda bekletilerek yumusatilmali, ellerin
dayanabilecegi sicaklikta (45-50C) deterjanli su ile bulasiklar yikanmalidir. Bulasiklar 1zgara
iizerinde kurutulmali bez kullanilmamalidir. Copleri atilmasi Copler ve atiklar ortamdan fiziksel ve
mikrobiyal kontaminasyonlar1 6nlemek i¢in dikkatli bir sekilde uzaklastirilmalidir. Copleri
uzaklagtirirken uygun ¢op posetleri ve kutular1 kullanilmalidir. Cop kutularinin uygun maddeden
yapilmis (paslanmaz metal veya plastik), kapakli, sizdirmaz ve temizliginin kolay olmasina dikkat
edilmelidir.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADI s Yerlerinde Psikososyal Saghk
UNITE NO 11

YAZAR  Prof.Dr. MINE SAHINGOZ

iS YERLERINDE PSiKOSOSYAL SAGLIK Saghk;

Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization-WHO) tarafindan “Sadece hasta veya sakat olmama
hali degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan iyi olma hali” olarak tanimlanmistir. Is saghgi ise, WHO
— Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO-International Labour Organization) Ortak Komitesinde; “tiim
mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik hallerinin korunmasi, gelistirilmesi, en iist
diizeyde siirdiiriilmesi amaciyla isin insana, ¢alisanin kendi igine uyumunun saglanmasidir.” seklinde
tanimlanmistir. Is saglig1 ve giivenligini tehlikeye sokan risk etmenleri; fiziksel risk etmenleri,
kimyasal risk etmenleri, biyolojik risk etmenleri, biyomekanik risk etmenleri ve psikososyal risk
etmenleri olarak siniflandirilmistir. Psikososyal tanimi, 6zellikle sosyal yapinin bireysel 6zellikler
iizerine olan etkilerini agiklamak i¢in kullanilir. Bu baglamda, psikososyal saglik, ruhsal ve sosyal
yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlanabilir.

PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI

Psikososyal terimi, kisinin ruhsal durumunun onun isteki durumu ile olan karsilikli iliskisini ve
etkilesimini ifade etmektedir. ILO’ya gore, psikososyal tehlike, "is tasariminin, orgiitlenmesinin ve
yonetiminin ve gergeklestirildigi toplumsal ve ¢evresel kosullarin psikolojik, toplumsal veya fiziksel
hasara yol agma potansiyeli tagiyan boyutlar1" iken; psikososyal risk, “is doyumu, is drgiitlenmesi ve
yonetimi, ¢cevresel ve orgiitsel kogullar ile is¢ilerin uzmanligi ve gereksinimleri arasindaki etkilesim”
olarak tanimlamistir. Psikososyal risk etmenleri genel olarak asagidaki gibi siniflandirilabilir:

Isin Yapildig1 Kosullar ve Is Cevresi

» Orgiitsel kiiltiir ve islev Kurumun amaglarinin ve yapisinin net olmamasi, sirket hedeflerinin
caliganlarca bilinmemesi, zayif liderlik, yetersiz iletisim, sorunlarin ¢oziimiinde ve kisisel gelisim
i¢in destegin olmamas1 gibi konular orgiitsel kiiltiir ve islevle ilgili stres kaynaklaridir.

» Orgiitsel rol Rol belirsizligi ve ¢atismasi, rol yetersizligi, asir1 sorumluluk yiiklenmesi psikososyal
riskleri olustur.

» Kariyer gelisimi, durumu ve ticret Kariyer gelisiminin olmamas1 ya da belirsiz olmasi, diisiik ya da
agir1 statii taninmasi, liyakate dnem verilmemesi, is i¢in fazla ya da az yetenekli olma durumu,
belirsiz ve haksiz performans sistemleri, diisiik iicret, ise verilen toplumsal degerin yetersiz olmasi1 ve
ig giivencesinin olmamas1 6nemli psikososyal risk etkenleridir.

» Karar serbestisi ve denetim Is¢inin isiyle ilgili karar verme siirecine yetersiz katilimi, drgiitte olan
degisikliklerle ilgili bilgilere sahip olamamak ve is iizerinde denetimin yetersizligi psikososyal
saglig1 olumsuz yonde etkiler. » Kisiler arasi iliskiler Sosyal ve fiziksel yalitilmislik, yetersiz sosyal
destek, kisiler arasi ¢atisma, sorun ve sikayetlerle basa ¢ikmak i¢in {izerinde anlasilmis prosediirlerin
olmamasi, yetersiz, saygisiz ve destekleyici olmayan denetim, iistlerle yetersiz iliski, iste siddet
o6nemli psikososyal risk etkenleridir.

» Is-ev catismasi Is ve ev taleplerinin catismasy, iste evle ilgili ve evde isle ilgili sorunlarda destek
eksikligi, bos zaman yetersizligi durumlari bireylerin sagligini olumsuz etkileyebilir. Isin Igerigi

» Is ¢evresi ve donanimi Iste tehlike unsurunun olmasi, techizatin ve tesislerin giivenilirligi, uygunlugu,
ulasilabilirligi, bakim ve onarimu ile ilgili sorunlar, yeterli ekipmanin olmamasi, yetersiz mekan,
aydinlatma ve giiriiltii gibi olumsuz fiziksel ortamlar ¢alisanlarin sagligi tizerinde 6nemli riskler
olusturur.

» Gorev tasarimi1 Anlamsiz ya da vasifsiz ig, gorev ¢esitliliginin olmamasi, monoton, sikici ve
tekrarlayici is, belirsizlik, vasiflarin kullanilamamasi, 6grenme firsati bulamama, istem ¢atigsmalari
ve yetersiz kaynaklar gibi isin igerigi ile ilgili etmenlerdir.

« Is yiikii ve is hiz1 Is yiikii agir bir iste ¢alisma, yapilabilecekten ¢ok fazla ya da az is olmasi, is hizi
ve zaman darlig1 yani zaman baskis1 altinda ¢alisma ciddi psikososyal risklerdir.

* Calisma saatleri Kotii planlanmis vardiya sistemleri, kat1 ve esnek olmayan ¢alisma planlari,
kesintisiz ¢alisma, uzun, belirsiz ve asosyal ¢aligma saatleri psikososyal sagligi olumsuz yonde
etkiler.

IS YERINDE SiDDET

Bir veya birden fazla isgdrenin veya miisterinin diger isgoren veya isgdrenlere kars1 gosterdigi ve
fiziksel veya ruhsal olumsuz sonug yaratan davranislar olarak tanimlanmaktadir.

Is yerinde Cinsel Taciz: Calisanin onurunu zedeleyebilecek ve isi igin tehlike olusturabilecek her tiirlii
cinsel ilgi olarak adlandirilabilir.
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Is yerinde Psikolojik Taciz (Y1ldirma): Rahatsiz ve huzursuz edici veya onur kiric1 eylemler aracilig
ile bir ig¢iye ya da is¢i grubuna zarar vermeyi amaglayan kii¢iik diisiiriicii ya da yikic, siirekli ya da
tekrarlayan davraniglari ifade etmektedir. Yildirmadan s6z edebilmek i¢in bir anlik eylem veya
davranistan ziyade sistemli bir hareket gerekmektedir.

STRES ve KRONIK STRESIN ETKIiLERI

Is yasaminda strese neden olabilecek faktdrler isin yapilis sekli ile ilgili olabilecegi gibi sirket
yapisindan, fiziki ¢evre sartlarindan ve ¢alisanlarin bireysel 6zelliklerinden kaynaklanabilmektedir.
Fiziksel Etkiler Psikososyal risk etmenlerinin yol actig1 stresin, kalp ve dolagim, solunum, sindirim,
kas iskelet ve bagisiklik sistemlerini etkiledigi bilinmektedir

Davramissal Etkiler

Is stresiyle sigara, cay, kahve tiiketiminin artmasi, kotii beslenme, madde bagimlilig1, uyku
bozukluklari, ise ilgide azalma ve devamsizlikta artig gibi davranigsal bozukluklar arasinda iligki
bulunmaktadir.

Ruhsal Etkiler Ruhsal sorunlarin gelismesinde, kronik strese yol acan psikososyal etkenlerin yanisira
is¢inin kisisel 6zelliklerinin de katkis1 bulunmaktadir. Kronik strese bagli en sik ortaya ¢ikan ruhsal
sorunlar sunlardir:

* Tiikenmislik sendromu Uzun siiredir devam eden yiiksek diizeydeki strese karsi verilen fiziksel,
zihinsel ve duygusal tiikenmislik tepkisi olarak tanimlanmaktadir. Tiikenmislik yasayan bireylerde,
kronik yorgunluk, gii¢siizliik, enerji kaybi, yipranma, hastaliklara daha hassas olma, bas agrilari,
bulanti, kas kramplari, bel agrisi, uyku bozukluklar: gibi fiziksel belirtilerle birlikte depresif
duygulanim, desteksiz ve giivensiz hissetme, limitsizlik, ¢abuk sinirlenme, engellenme esiginde
azalma, cinsel islev bozukluklari, ¢evredekilere karsi duyarsizlasma, doyumsuzluk, konsantrasyon
giicliigii, benlik degerinde azalma ve kisisel basar1 ve yeterlilik duygularinda azalma gibi olumsuz
duygulanimlar goriilebilir. Genellikle saglik ve egitim sektorii gibi meslekleri geregi yardima ihtiyag
duyan kisilerle daha sik karsilasan ¢alisanlarda goriilmektedir.

* Depresyon Derin {iziintiilli, bazen de hem iiziintiilii, hem bunaltili bir duygudurumla birlikte diisiince,
konusma, hareketler, fizyolojik islevlerde yavaslama ve durgunlasma, bunlarin yani sira degersizlik,
kiigtikliik, giigsiizliik, isteksizlik, karamsarlik duygu ve diislinceleri ile belirli bir sendromdur. Her on
isciden ikisinin tiim yagamlar1 boyunca en az bir depresif donem yasadigi ve bunlardan birinin isine
devam edemedigi gosterilmistir. Depresyon, liretim alaninda yol agtig1 sonuglar acisindan is ile iliskili
en 6nemli akil saglig1 sorunudur.

» Anksiyete Anksiyete, carpinti, nefes darligi, yutma giicligii, bulanti, terleme, titreme, uyusma, bas
donmesi gibi bedensel belirtilerin yaninda sikinti, gerginlik, huzursuzluk gibi psikolojik 6zelliklerin
eslik ettigi, aniden kotil bir sey olacakmis seklinde algilanan bir endise hali olarak tanimlanabilir.

» Ise bagl psikozlar Bireyin olagan, alisilagelmis diisiinme ve algilama bi¢imlerine yabancilasmasi,
toplumdan soyutlanarak, kendi i¢ diinyasina kapanmasi, genel islevselliginin azalmasi ile karakterize
bir ruhsal bozukluktur.

* Siire ile sinirli, tekrarlayici isin yol ag¢tigl nevrozlar Tekrarlayici ve tekdiize isler, is diginda istem
dis1 olarak olusan davranissal veya sozel “dil siirgmeleri”’ne (lapsus) ve giivensizlik, dikkatini
verememe, ¢abuk sinirlenme, engellenme esiginde diisme, asir1 sefkat bekleme gibi nevrotik
davraniglara neden olabilir.

 Travma sonrasi stres bozukluklugu Giindelik yasamda beklenmedik, olagan dis1 ve genellikle yasami
tehdit eden bir yaralanmayla ya da 6liimle sonuglanmais, siklikla siddet igeren ve kiside korku, dehset
ve caresizlik yaratan bir olay (is kazasi, saldir1, vb) yasandiginda ya da bdyle bir olaya tanik
olundugunda ortaya ¢ikar ve bu olay sonrasinda, donup kalma, psikolojik ve sosyal geri ¢ekilme, basta
ofke ataklar1 olmak iizere duygular1 denetleme gii¢liigii ve yasanan olay1 veya durumu yeniden yasama
belirti ve bulgulariyla karakterizedir. Bu bozukluk, isi geregi bu tiir olaylarla kargilagsan ya da bu
olaylar1 yasayan iscilerde (itfaiye is¢ileri, acil servis ekibi, kurtarma ve giivenlik gorevlileri, vb.) daha
sik goriiliir.

» {5 yeri intiharlar Is yeri intiharlarinin temelinde asir1 is yiikii, monoton galisma ve sosyoekonomik
yetersizlikler yatmaktadir.

» Karoshi (Asir1 calismaya bagli 6liim) Japonca bir kelime olan karoshi, asir1 ¢alismaya bagli 6liim
anlamina gelmektedir. Bu vakalarda 6lim nedenleri genellikle, beyin veya kalp damarlarindan birinde
kanamaya aya da tikanmaya yol acan dolasim sistemi sorunlaridir.

STRES YONETIMi VE STRESTEN KORUNMA

Stres yonetimi * Bireysel stres yonetimi Stresin nedenleri, etkileri ve stresten uzak durma yollari ile
duramadiklar1 durumlarda stresle nasil basa ¢ikacaklar1 hakkinda egitim ve 6gretim verilerek
¢alisanlarin bilinglendirilmesi ve beceri gelistirmesi amaglanir. Bireysel stres yonetiminde kullanilan
yontemler sunlardir:

Nefes ve gevseme egzersizleri

Egzersiz Diyet Davranis degisiklikleri

» Orgiitsel stres yonetimi
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Isyerindeki stres kaynaklarinin tespit edilmesini ve yok edilmesini veya iyilestirilmesini igerir.
Orgiitsel stres yonetiminde kullanilan ydntemler sunlardir:

Denetim, Katilim, Ozerklik, Esnek ¢alisma programlar Stresten koruma

» Birincil koruma Oncelikle isyerinde strese yol agan stres etmenleri ve nedenleri belirlenerek stresi
kaynaginda yok etmek hedeflenir.

» Tkincil koruma Ozellikle risk gruplarina ydnelik danismanlik hizmetleri gelistirilir. Isyerinde
saglikli tutum ve davranislarin gelistirilip yayginlastirilmasi i¢in stres yonetimi ile ilgili egitim
verme ve beceri gelistirmeyi kapsar.

» Ugiinciil koruma Strese bagli ruhsal bozuklugu olan isgilerin iyilestirilmesini ve iiretime geri
dondiiriilmesini amaglar.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADI s Hijyeninde Etik

UNITE NO 12

YAZAR  Prof.Dr. IHSAN EFEOGLU

IS HIJYENINDE ETiK Etik,

daha ¢ok bireyin gorev yapmis oldugu alanla ilgili olarak gérevinde uymasi gereken kural ve ilkelerle
ilgilenme s6z konusudur. Etigi, TDK;

1. Tore bilimi.

2. Cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davraniglar biitiini.

3. Etik bilimi.

4. Ahlaki, ahlakla ilgili.” olarak tanimlamaktadir. Meslek etigi; mesleki ve is hayatindaki davraniglari
yonlendiren, onlara rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin toplamina “mesleki etik”
denilmektedir. Is giivenligi ve sagligi konulari ile ilgilenen ve bu alanlarda yer alanlarin arasinda
karmasik iligkiler oldugu kadar, genis kapsamli gorevler, yiikiimliilikler ve sorumluluklar alani da
vardir. Genel olarak ytikiimliiliikkler ve sorumluluklar yasal diizenlemelerle belirlenir. Her isveren,
kendi ¢alisanlarin saglik ve giivenliginden sorumludur. Her meslegin kendi yapisina iliskin olarak,
calisanlarinin da bu ¢ergevede sorumluluklar1 vardir. Temel nokta, is yerinde etik ortamin saglanmis
olmasi1 gerekir. Her meslegin kendine has etik ilkeleri-kurallar1 vardir. Mesleklerin etik ilkelerde
benzerlikler olabilecegi gibi zitliklar da olabilir. Ornegin; psikolojik danisman hastasinin
mahremiyetini korurken, hakimler bir olayin sorusturma siirecinde bilgi vermezken yargilama
siirecinde bilinenlerin agiga ¢ikmasini saglar.

ETiK, AHLAK ve MESLEK ETiGi

Etik, Yunanca “ethos” sozciigiinden gelmekte, karakter ve aligkanlik anlamlarini igermektedir. TDK Tii
rkee Sozliigii (1998) etik i¢in 6nce “ahlak bilimi”, sonra da “ahlakla ilgili” s6zciiklerini
kullanmaktadir. Ahlak, bir toplumun en iist genel standartlarini igerir. Ahlak, bireylerin mesleki ve
kurumsal rollerinden bagimsiz, toplumun tiimii i¢in gecerli iken, etik evrensel kurallar1 icermektedir.
Diger bir tanimlama ile etik, “cografyaya, sinirlara ve topluluklara gore sekillenmez”. Baska bir
deyisle etik; genel davranis standartlar1 degil, toplumdaki belirli bir meslegin, isin, kurumun veya
grubun standartlaridir. Bu baglamada meslek etigi; meslekleri veya gorevleri olan insanlara uygulanan
davranis standartlaridir.

TARIHSEL SURECTE MESLEK ETiGi

Antik ¢aglara kadar uzanan is etigine yonelik iki farkli goriis mevcuttur. Eflatun “genel menfaatin
gdzetilmesini, Aristo ise adaletli olunmasini vurgulamistir. Is etigi konusunda arastirmalar; 20. y.y.’1n
baslarinda Avrupa’da ve ABD’de geleneksel liberal ideolojinin karsina sosyalist akimin ¢ikmasi ile
devam etmistir. Giiniimiizde is yeri giivenligi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve adil {icretler gibi
isletmeciligin etik yonleri dile getirilmis ve bunlarin bazilari da yasal diizenlemelerle isletmeler i¢in
zorunlu tutulmugtur. 2000°1i yillarda yapilan is etigi zirvesinde, is diinyasinda isletmeler ve yoneticiler
i¢in etik en dnemli yonetim konularindan birisi olmus, gerek ulusal gerekse uluslararasi piyasalarda
rekabet avantajlarini siirdiirmek adina etik kodu olmayan ve kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
yiirlitmeyen biiyiik sirket kalmamstir.

ETiK ve CEVRE

Gelisen bilim ve teknolojiye bagli olarak; mal ve hizmet iiretimindeki siiregler toplumun dokusunun
degismesinde etken olurken, insanlarin sosyal ¢evreleri ve doga ile olan etkilesimlerinde hep ¢evrenin
aleyhinde olagelmistir. Dogada insan disindaki canlilar degisen ¢evreye uyum gosterirken, insanoglu
dogal olan ¢evre ekolojini degistirmektedir. Konuya iligkin problemlerin kokten ¢6zlimii; yasalarin
mutlak uygulanabilmesinin yaninda, kisisel ve toplumsal egitimle kazanilacak vicdan ve etik
degerlerdir.

ETIiK ve HUKUK

Hukuk; toplumu diizenleyen ve devletin yaptirim giiciinii belirleyen kurallar biitiinii olarak
tanimlanabilirken etik, ahlakin temellerini inceleyen felsefe dali olarak tanimlanir. Bir olgunun ya da
davranisin hukuki olmasina karsin etik dis1 olarak nitelenebilir. Ornegin, segim siirecinde siyasilerin
oy alabilme ugruna verdikleri vaatleri yerine getirememeleri etik olmamasina ragmen hukuk dis1 bir
durum da s6z konusu degildir.

TEMEL ETiK DEGERLER ve ILKELER

Etik degerler; bireylerin, toplumlarin ve iilkelerin ortak yagamini miimkiin kilar. Mesleki ve sosyal
hayatin tiim katmanlarinda aranilan ve hedeflenen degerlerin temel etik degerleri ile Ortiistiiglinii
gormek miimkiindiir. Temel etik ilkeleri/degerleri; adalet, dogruluk-diiriistliik, tarafsizlik ve sorumluluk
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olarak smiflandirmak miimkiindiir.

IS SAGLIGI (Hijyeni) ETIGi

Is saglig1 temel alanlari; is hijyeni, is giivenligi, ve isci/calisan saglig1 olarak olarak tanimlanmustir.
Is Hijyeninin kisa tarihi 1938 yilinda kurulan The American Industrial Hygiene Association (AIHA)’a
kadar uzanmaktadir. 2000-2007 yillar1 i¢inde, 31 iilkenin dahil oldugu, International Occupational
Association (IOHA) 1n olustugu goriilmektedir. IOHA is sagligini, “caligma ortaminda bulunan saglik
tehlikelerinin dnceden tahmini, taninmasi, degerlendirilmesi ve kontrol edilmesi ile ¢alisanlarin saglik
ve iyilik durumunun korunmasi ve toplum giivenliginin saglanmasini amaglayan disiplindir.” seklinde
tanimlamistir. Is Saglig1 Uluslararas1 Komisyonu (International Comission on Occupational Health —
ICOH) tarafindan 1992 yilinda ilk baskis1 yapilan Is Saglig1 Profesyonelleri/Uzmanlari igin
Uluslarararas1 Etik Kurallar Rehberi (International Code of Ethics for Occupational Helath
Professionals)’ nde; ICOH flkeleri olarak tanimlanan ii¢ temel ilke; is sagliginin amaci, is saglig
profesyonellerinin/uzmanlarinin gérevleri ve is saglig1 profesyonelleri/uzmanlarinin profesyonel
bagimsizliga sahip olmasi gerektigi, seklinde tanimlanmistir.

MESLEK ETiGININ TEMEL ILKELERI

Melek etiginin temel ilkeleri; profesyonellik, adalet, esitlik, diiriistliik ve dogruluk, tarafsizlik ve
sorumluluk, insan haklar1 ve hiimanizm, baglilik ve hukukun istiinliigii, sevgi ve hosgorii, saygi ve
tutumluluk, demokrasi ve aciklik, hak ve 6zgiirliikler ve yasa dis1 emirlere direnme seklinde
siniflandirilmaktadir.

TOPLUMSAL ve MESLEKI SORUMLULUK

Sorumluluk duygusunun olusmasinda bir¢ok faktériin rolii olmakla birlikte iki 6nemli faktoriin daha
belirgin roliiniin oldugu goriilmektedir. Bu faktorler sosyallesme ve bireyin egitimi olarak kabul
edilebilir. Genel anlamda, iiniversitelerde 6grencilere meslek edinmeye yonelik formasyon bilgileri
ogretilirken, mezuniyet sonras1t mesleklerini icra ederken, yasadiklari toplum ve iilkeye kars1 da
sorumluluklarinin oldugu 6gretilmelidir. Toplumsal sorumlulugu olmayan ve gelismemis bireylerin
mesleki calismalarinda basarili olmalarindan s6z edilemez. Sosyal ve toplumsal sorumlugu, mesleki
sorumlulukla birlikte gelismis kisi, kendi ¢ikarlarindan dénce toplumun ve iilkesinin ¢ikarlarini 6n
planda tutacaktir. Once “ben” demeyecektir.

MESLEKI ETiK DISI DAVRANISLAR

Etik dis1 eylemde, mutlak “cikar gozetme” esastir. Bireyin kisisel ¢ikarlarina mutlak 6ncelik vermesi,
firmanin satis i¢in ¢alisanlarin ya da miisterilerin haklarini géz ardi etmesi ya da yoneticinin kendi
cikarlarini isletmenin ¢ikarlarindan {istiin tutmasi tipik drnektir. Meslek ve is hayatinda etik dig1
davraniglara tipik olarak; adam kayirma/ayrimcilik yapma, bilgi saklama ve yanlis bilgilendirme,
cevreye duyarsiz kalma, gorev ve yetkisini kotiiye kullanilmasi, kurum degerlerini kisisel amag i¢in
kullanma geklinde 6rneklendirme yapilabilir.
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DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADI s Yeri Hekimligi ve Saghk Kontrolleri
UNITE NO 13

YAZAR  Doc¢.Dr. ERDAL TEKIN

ISYERI HEKIMLIGi KAVRAMI

Isyeri hekimi, is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢alismak i¢in Bakanlik¢a yetkilendirilen ve is yeri
hekimligi belgesine sahip olan hekimdir. Isyeri ¢alisanlarinin sagliklarinin gézetimi ile takibini yapar,
mesleki hastaliklarin tespitini ve dnlemeye yonelik gerekli 6nleyici tedbirleri alir. Is ile ilgili
rahatsizliklari, meslek hastaliklarini ve is kazalarini 6nlemeye ¢alismalidir ve gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamalidir. Isgiiciiniin performansini ve motivasyonunu siirdiirmeye yardime1 olmalidir.
Isyerindeki saglik risklerinin belirlenmeli ve degerlendirilmelidir. Isyerinin daha saglikli ve giivenli
olmasi1 i¢in gerekli olan sartlar1 saptayip devamliliginin siirdiiriilebilmesini saglamaya yardimeci
olmalidir. Calisanin is sagligini saglayarak g¢alisabilirliginin siirdiiriilebilirligine yardime1 olmalidir.
ISYERi HEKIMLIGININ TARIHCESI

Insanlik tarihi ile birlikte toplumlarin yerlesik hayata gegmesi ile birlikte tarimcilikla ugrasilmasi,
tekerlegin ve atesin icat edilmesi gibi ¢ok 6nemli siiregler is saglig1 ve giivenliginin de insanligin
glindemine girmesine yol agmistir. Zamanla toplumlarin daha da modernlesmesiyle ¢calisma yasami da
zamanla sistematik hale gelerek is kollarinin olugsmasina yol agmistir. Teknolojinin ve sanayinin
gelismesiyle de insanlar daha fazla risklerle ve tehlikelerle kars1 karsiya kalmiglardir. Avrupa’da
Sanayi Devrimi’nin baslamasiyla birlikte 6zellikle komiir ve ¢elik endiistrisinde meydana gelen is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisi bir hayli artmistir. Bunun sonucunda hiikiimetler ile is¢i ve
isveren sendikalar1 bu konulara odaklanarak ¢6ziim bulmaya ¢alismislardir. Sanayi Devrimi ile is
sagligi ve giivenligi hiz kazanmistir. Zamanla isyerlerinde kimyasal, fiziksel ve biyolojik ajanlara
maruziyete karsi risk analizleri yapilip gerekli 6nleyici tedbirler alinmaya baglanmistir. Ulkemizde is
yeri hekimligi ilk kez 1930 yilinda 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 180. maddesiyle
mevzuatimiza girmistir. 1974 yilinda 14765 sayil1 1475 sayili is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii is
Kanunu yiiriirliige konuldu. 1980 yilinda “Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Yonetmelik” yayinlanarak is yeri hekiminin ¢alisma sartlari, gorev ve yetkileri diizenlendi.
2008 yilinda da 5763 sayili Kanun ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunu yiiriirlige girdi.

ISYERI HEKIMININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Isyeri Hekiminin Gorevleri Isyeri hekiminin rehberlik, risk degerlendirmesi, saglik gdzetimi, egitim,
bilgilendirme ve kayit hizmetleri ile ilgili birimlerle isbirligi yapma hizmetleri gibi birgok gorevi
bulunmaktadir.

» ©’Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saglik gézetimi ve ¢aligma ortamiin
gbzetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak,”’

» “’Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak is yerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde bulunmak.”’

« “’Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.”

* “Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili galismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene onerilerde bulunarak takibini yapmak,’’

» Calisanin kisisel 6zellikleri, is yerinin tehlike sinif1 ve igin niteligi oncelikli olarak g6z 6niinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en geg¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg li¢
yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in en geg alt1 ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak is yeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir,”’

» ©*Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya &n tanis1 alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimliligi, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi ¢aliganlarin, uygun ige
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi
veya 0n tanisi almis ¢calisanin olmasi durumunda kisinin calistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik
muayenelerini tekrarlamak,”’

» “’Igyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢caligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,”’
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» “’Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik ac¢isindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,”’
Isyeri Hekiminin Yetkileri

« “’Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu durumun acil miidahale
gerektirmesi halinde igin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak,’’

» ©Gorevi geregi is yerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek,”’

» “Igyeri hekimi galigtiklari is yeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer
ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.”’

Isyeri Hekiminin Sorumlulugu

» Isyeri hekimi isverenin ve is yerinin meslek sirlarini, ekonomik, ticari durumlar1 hakkindaki
bilgilerini, ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir. « “’Isyeri
hekimleri is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur,”’

» “’Isyeri hekimi meslek hastalig1 &n tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.”” Isyeri Hekimligi Belgesi Isyeri hekimlerinin,
is yeri hekimlik simmavina girip belgelerini almalar1 i¢in is yeri hekimligi teorik ve pratik olmak iizere
iki boliimden olusan egitim programlarini tamamlamalari gerekmektedir. Bu egitimin siiresi teorik
egitim 180 saat, pratik egitim 40 saat olmak {izere toplam da 220 saatten az olmamasi gerekir. Isyeri
hekimlerinin ¢alisma siireleri Isyeri hekimi bu yonetmelikteki gorevlerini yapabilmeleri igin asagidaki
siirelerde gorev yapmasi gerekmektedir;

» Az tehlikeli sinifta bulunan igyerlerinde, ¢alisan bagina ayda en az 5 dakika gorev yapmahdir,

* Tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinde, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika gorev yapmalidir,

* Cok tehlikeli sinifta bulunan igyerlerinde, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika gorev yapmalidir.
SAGLIK MUAYENELERI

Is saglig1 ve giivenliginde galisanlarim is sagligi taramasindaki temel gereksinimleri karsilayacak
saglik muayenelerinin ana amaglar1 sunlardir;

» Isyerindeki saglik kontrolleri i¢in kullanilan 6lgeklerin etkinligini degerlendirilmek,

« I saglig1 agisindan ¢alisanlarin saghigini bozabilecek durumlari erkenden tespit etmek icin preklinik
ve klinik bulgular1 saptamak,

* Calisanlarin sagliklarinin daha fazla bozulmasini engellenmek,

« Is saglhig1 ve giivenligi goziiyle daha giivenli ve etkili yontemleri devreye sokmaya calismak,

» Iscinin uygun ise girisini saglamak ve ise basladiktan sonra da ise adaptasyonunu saglamak.

ise Giris Muayenesi

Calisanlarin ise giris muayenesinde ayrintili mesleki ve tibbi 6ykii alinarak yine ayrintili sistemik
muayenesi yapilmalidir. Isyeri hekimliginde her muayenede anamnezden ziyade is anamnezinin
alinmas1 gerekmektedir. Isyeri hekimi calisanin is yerindeki 6zel ¢alisma sartlarini bilmelidir. Ayrica
caligsani farkli giin ve saatlerde is ortaminda incelemelidir.

Periyodik Muayene

Calisanlarin periyodik muayeneleri, ise giris muayeneleri géz oniine alinarak kiyaslanip yapilmalidir.
Periyodik muayene araligi 1 yili gegmemelidir. Ayrica risk gruplarina gore yonetmelikte belirtilen
araliklarda periyodik muayenelerin yapilmasi gerekmektedir.

Erken Kontrol Muayenesi

Calisanlarda kronik hastaliklar sebebiyle meydana gelebilecek duyarliliklar erken muayeneyle tespit
etmek miimkiin olacaktir. Erkenden riskleri gorlip 6nlemleri almak ve tedavi etmek i¢in mutlaka erken
kontrol muayenesi yapilmalidir.

Ise Doniis Muayenesi

Caliganin herhangi bir nedenden dolay1 saglhiginin bozulmasi sonucu ise ara vermeleri ve sonrasinda ise
geri dondiiklerinde muayenelerinin yapilip uygun ise yerlestirilmesi islemine ise doniis muayenesi
denir.

Isten Ayrihs Muayenesi

Calisanlarin isten ayrilis muayenesi, kisi is yerinden ayrilmadan 6nce yukarida tanimlanan periyodik
muayenede oldugu gibi ve ayni1 prensipler dogrultusunda muayene edilmelidir.

Ozelligi Olan Muayeneler

Agir ve tehlikeli iglerde ¢alisanlarin muayenesi, yiiksekte ¢alisanlarin muayenesi, yeralti
caliganlarinin muayenesi, kronik hastaligi olanlarin muayenesi gibi ¢esitli muayenelerden
olusmaktadir.

Saghk Taramalari

Akciger radyografisi (g6giis filmi ), solunum fonksiyon testi (Spirometri), isitme diizeyi test raporu
(Odiyometre), portor muayeneleri, laboratuvar incelemeleri, gérme raporu (G6z muayenesi) ve gerekli
asilardan olusmaktadir.
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Isyeri Hekiminin Denetimi

Isyeri hekimi is saglig1 ve giivenligi bakimimdan Tabipler Odasi’nin ve Calisma Bakanligi’nin idari
denetimine tabi olduklarindan tabipler odasi ve hekim is miifettisleri tarafindan denetlenmektedir.
Tabipler Odasi is yeri hekimini disiplin yoniinden denetler ve ¢alisma onay1 verir. Hekim is
miifettigleri ise is yeri hekiminin gorev alanin1 denetlemekle birlikte isverene yonelikte denetimler

yapar.

13. Unite - is Yeri Hekimligi ve Saglik Kontrolleri

33



DERS ADI s Hijyeni

UNITE ADI s Yerlerinde Saghk Egitimi

UNITE NO 14

YAZAR  Doc.Dr. ESRA CINAR TANRIVERDI

IS YERINDE SAGLIK EGITIMI Giivenli bir ortamda galismak en temel insan hakkidir. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 giderek artmakta; aile ve toplumu da etkileyerek, ¢ok boyutlu zarara neden
olmaktadir. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMI s saglig1 ve giivenligini (ISG), ¢alisanlart is
yerinde, isin yiiriitiilmesi nedeniyle olusacak tehlikelerden ve sagliga zararli kosullardan korumak,
olumlu ve giivenli bir ¢galigma ortami saglamak i¢in yapilan bilimsel ve sistemli ¢alismalarin
tiimiidiir. Oncelikli hedefi ¢alisanlari is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumaktir. Is saghigi ve
giivenliginin amaglari: » Is nedeniyle ¢alisanlarin sagligiim bozulmasini 6nlemek, * Calisan sagligini
en iist diizeye ¢ikarmak,  Is ve is¢i arasinda uyumu saglayarak, bireyleri uygun iste calistirmak, * En
az yorgunlukla, en uygun verimliligi saglamak, » Is yerlerindeki saglik ve giivenlik risklerini en aza
indirmek veya ortadan kaldirmak, « Maddi ve manevi zararlar1 dnlemektir. Is yerinde saglig1 olumsuz
etkileyen faktorler, tehlikeler ve riskler Is yerinde, saghgi ve giivenligi tehdit eden her tiirlii duruma
tehlike, tehlikenin ortaya ¢ikma ihtimaline ise risk denmektedir. Fiziksel, biyolojik, kimyasal,
ergonomik ve psikolojik riskler vardir. Riskler insan kaynakli, ¢evre kaynakli ve teknik nedenlerle
olabilir. » Insan kaynakl faktorler: Yas, cinsiyet, tecriibe eksikligi, egitim eksikligi, stres, talimatlara
uyulmamasi, makinelerin usuliine uygun kullanilmamasi, kural ihlalleri, kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmamasi, riskli ve giivensiz davranislar gibi ¢alisanin kendisinden kaynaklanan faktorlerdir. o
Cevre kaynakl1 faktorler: Is1, 151k, giiriiltii, radyasyon, solunan gaz ve tozlardir. « Teknik faktorler:
Makinelerin bakimlarinin yapilmamasi, kapasitelerinin {izerinde zorlanmasi, malzemelerdeki teknik
problemler, ergonomik olmayan ¢alisma kosullar1 gibi faktorlerdir. Is yerlerinde saglik egitimlerinin
amaci * Calisanlara isle ilgili kaza, tehlike ve risk faktorleri ile bunlara yonelik korunma yontemlerini
ogretmek, * Onlem alabilmelerini saglamak, « Is saglig1 ve giivenligi bilinci olusturmak, « Is kazalar1
ve meslek hastaliklarini 6nlemek, * Saglikli ve giivenli bir galigma ortam1 saglamaktir. Is Saghgi ve
Giivenliginin Onemi Diinyada her y1l 250 milyon is kazas1 ve 160 milyon meslek hastalig1 olmakta;
335 bin is¢i is kazalari, bir milyon ig¢i meslek hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmektedir.
Saniyede 3 is kazas, ii¢ dakikada bir is¢i 6liimii ger¢eklesmektedir. Ulkemiz diinyada iigiincii, Avrupa’
da birinci siradadir. TUIK verilerine gére yilda 90.000 is kazasi, 1500 hayatmni kaybi, 4000 kisinin
calisamayacak duruma gelmesi s6z konusudur. Giinde 217 is kazasinda, 4 is¢i hayatin1 kaybetmekte, 5
is¢i is goremez hale gelmektedir. Meslek hastaliklar1 yillik 400-500 dolaylarindadir. is kazalarinin %
98’i insan kaynaklidir ve dnlenebilir. IS YERINDE SAGLIK VE GUVENLIK EGITIMI ISG egitimleri
calisan sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda atilacak en 6nemli adimdir. ISG egitimleri
4857 say1li Is Kanunu, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile zorunlu kilimis, Calisanlarin s
Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’le yiiriirliige konulmustur.
Boylece igveren ve ¢alisanlara yiikiimliiliikkler getirilmis, egitimin konulari, zamanlar1 ve prensipleri
tanimlanmigtir. Egitimin Onemi [s kazalar1 ve meslek hastaliklar is yerindeki giivensiz ortam ve
davranislar nedeniyle meydana gelir. Giivensiz davranislar ¢alisan kaynaklidir. is disiplinine
uymamak, yetkisi disinda alet ve makine kullanmak, koruyucu donanim kullanmamak, makinelerin
koruyucu ve giivenliklerini ¢ikarmak, dalginlik, daginiklik, dikkatsizlik bunlara 6rnek gosterilebilir.
Giivensiz ortamlar ise sagliksiz ve giivensiz ¢evre kosullari, kisisel koruyucu donanimlarin temin
edilmemesi, agik birakilan bosluklar, makinelerin koruyucusuz olmasi gibi, isyerindeki ¢alisma
kosullartyla ilgili faktorlerdir. Giivensiz davraniglar, ortamlar, riskler, tehlikeler ve giivenli ve
koruyucu davranis bigimi hakkindaki egitimler sayesinde is kazas1 ve meslek hastaliklarindan
korunulabilir. Egitim Programinin Hazirlanmasi Isverenin sorumlulugundadir. Egitim programi
hazirlanirken: » Calisanlarin bilgi diizeyleri goz éniinde bulundurulmali * Isyerindeki riskleri igermeli
Goriis ve istekleri dikkate alinmali « Isyerinin tasidigi, ise niteligine 6zgii riskleri de igermelidir. «
Egitim, alaninda profesyonel, isin ve igyerinin 6zelliklerini bilen kisiler tarafindan verilmeli Programi
yillik, 2 yillik, G¢ yillik olarak hazirlanabilir. Ek riskler ortaya ¢iktiginda ek egitimler yapilir. Egitim
Konular1 Genel, saglik, teknik konular ve digerleri olmak iizere yonetmelikte dort baslikta toplanmaigtir.
* Genel konular; ¢alisanlarin hak ve sorumluluklari, ¢aligma kanun ve mevzuatlari, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin hukuki sonuglari, is yerlerinde temizlik ve diizen, * Saglik konulari; meslek
hastaliklari, risk etkenleri ve korunma yollar: ve ilk yardim” , » Teknik konular; fiziksel ve kimyasal
risk etkenleri, i ekipmanlarinin giivenli kullanilmasi, kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmast,
elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri, is kazalarinin nedenleri ve korunma prensipleri, is sagligi ve
giivenligi kurallar1 ve giivenlik kiiltiiriidiir. * Diger konular; yiiksekte ¢aligma, kapali ortamda ¢alisma,
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radyasyonlu ortamda c¢alisma ve kaynakla calismadir Egitim Cesitleri Caligsanlara, is ve is yerine 6zgii
riskler ve korunma tedbirleri asagida belirtilen egitimler verilir. * ise baglama egitimi; calisan ise
baslamadan 6nce yapacagi ise, kullanacagi is ekipmanlari ve igyerine 6zgii is sagligi ve glivenligi
tedbirlerini i¢ceren konularda verilecek egitimdir. Yonetmelige gore is¢iler ise baglama egitimi
almadan ¢alistirilamaz. « Temel egitim; yonetmelikte belirtilen konular1 igeren ve diizenli araliklarla
tekrarlanan egitimlerdir. Ise yeni baslayan calisanlara en kisa siire i¢inde verilmelidir. « Bilgi
yenileme egitimi; herhangi bir sebeple, alt1 aydan fazla siire ile isten uzak kalanlara ise baslamadan
once verilen egitimdir. Bu egitimle isten uzak kalan ¢alisanlarin bilgilerinin giincellenmesi amaglanir.
» Tlave egitim; is kazas1 veya meslek hastaligina yakalanan isciler ise geri dondiiklerinde, ise
baglamadan once verilen egitimdir. « Mesleki egitim; tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifinda yer alan is
yerlerinde calisacaklara verilen egitimdir. Egitim Periyotlar1 ve Siireleri » Calisan, ise baglamadan
once, * Y1l i¢inde belli periyotlarla, « Calisma yeri degistiginde, * Is degisikligi oldugunda, « Ekipman
degistiginde * Yeni bir teknoloji kullanilmaya baslandiginda, « Herhangi bir sebeple, alt1 aydan fazla
siire ile isten uzak kalanlara ise baslamadan once * Is kazas1 veya meslek hastaligina yakalanan isciler
ige geri dondiiklerinde yapilir. Egitimler, ¢aligilan isyerinin 6zelligine gore: * Cok tehlikeli sinifinda
bulunan is yerlerinde en az yilda bir  Tehlikeli sinifinda bulunan is yerlerinde en az iki yilda bir » Az
tehlikeli sinifinda bulunan is yerlerinde en az ii¢ yilda bir yapilir. Egitimler sartlar ve yeni riskler goz
oniinde bulundurularak yukaridaki belirtilen siirelerden az olmamak sarti ile arttirilabilir. Yonetmelige
gore, calisanlarin almasi gereken temel egitimlerin siireleri asagida belirtilmistir. * Cok tehlikeli
sinifinda bulunan is yerlerinde en az 16 saat » Tehlikeli sinifinda bulunan is yerlerinde en az 12 saat *
Az tehlikeli sinifinda bulunan is yerlerinde en az 8 saat verilen siireler toplam egitim siireleridir. Bir
defada verilecek egitim bir saatten az olamamalidir. Egitimde gegirilen siireler ¢calisma saatinden
sayilir. Masraflar igveren tarafindan karsilanir ve ¢alisanlara yansitilamaz. Egitim Verecek Kisi ve
Kuruluslar » Is yerinde calisan yetkili miihendis, teknik eleman ve isyeri hekimi « is saglig1 ve
giivenligi birimleri, * Yetkili kurum, kurulus ve firmalar, « Egitim vakiflar1 ve merkezleri, * Is
miifettisleri, « Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik ve giivenlik birimleri, » Universitelerin
egitim birimleri Egiticilerin konularinda uzman olmalar1 gerekmektedir. Egitimlerin mevzuata
uygunlugu ve yeterliligi igsveren tarafindan mutlaka denetlenmelidir. Egitimin Belgelenmesi Egitimler
belgelenmeli ve ¢alisanin 6zlitk dosyasinda ve isverende birer niisha saklanmalidir. Egitimin
Degerlendirilmesi Egitimlerden once ve sonra 6l¢gme-degerlendirmeler yapilmali, egitimin yeterliligi,
etkinligi, hedefine ulasip ulasmadigi kontrol edilmelidir. Etkin olmadig1 diigiiniiliirse, konularinda ve
egiticilerde degisiklik yapilabilir, egitim tekrarlanabilir. Egitimin Temel Prensipleri « Yiiz yiize veya
uzaktan egitim yapilabilir. « Konular ¢alisanlarin ihtiyaglarina gore belirlenmeli, goriis ve oneriler
alinmalidir. * Teorik ve uygulamali olarak yapilmalidir. » Kolay anlagilabilir, agik, net ve sade bir dil
kullanilmalidir. « Isyerinin sinifina ve isin 6zelligine gore grup egitimleri veya bireysel olabilir. «
Calisanlarda bilgi, beceri, davranis ve tutumlarin dlgebilecek sekilde planlanmalidir. « Diizenli
araliklarla tekrarlamalidir. « Egitimin kalitesi ve i¢erigine dnem verilmelidir. * Yetigkin egitimine
uygun, interaktif ve 6grenen merkezli yontemler tercih edilmelidir. ISVEREN VE CALISANLARIN
YUKUMLULUKLERI igverenin yiikiimliiliikleri * Caliganlara yonetmelikte belirtilen periyotlarla
egitim verilmesinin saglanmasi, * Egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, ¢ Egitim i¢in
gereken yer, arag ve gerecin temini, * Egitim masraflarinin kargilanmasi, ¢« Egitimlerin kayit altina
alinmasi, * Gegici siire i¢in devraldigi is¢ilerin egitiminin saglanmasi, * Asil igveren alt igveren
iliskisinde, alt isverenin ¢alisanlarinin egitiminin saglanmasi, » Calisanlarin ISG prensiplerine uygun
davranip davranmadiklarinin denetlenmesidir. Calisanlarin Yiikiimliiliikleri » ISG egitimlerine
katilmak, * Calisirken egitimde dgrendigi bilgileri uygulamak, iSG prensiplerine uygun davranmak, ¢
Talimatlara uymak, * Kendisini ve diger ¢alisanlarin saglik ve giivenligini tehlikeye diislirecek
davranislarda bulunmamak, « Kisisel koruyucu donanim kullanmaktir. IS YERINDE SAGLIK
GOZETIMI Is yerlerinde, “calisanlarin saglik ve giivenlikleri igin tehlike olusturabilecek her tiirlii
etkenin saptanmasi ve kontrol altina alinmasi, ¢alisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
yapilan her tiirlii faaliyete” saglik gézetimi denir. Caligsanlara yonelik ve ortamdaki risklere yonelik
olmak iizere genis kapsamlidir. Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari tarafindan yapilir.
Calisanlarin Gozetimi Isyerinde calisanlara yonelik yapilacak gozetimler arasinda muayeneler,
tetkikler, bagisiklama, ilk yardim ve acil tedavi, beslenme kontrolii, igme ve kullanma sularinin temini
ve kontrolii, rehabilitasyon, hijyen calismalari, kayit tutulmasi, raporlama, bildirim, saglik egitimleri
sayilabilir. Caliganlara yapilacak saglik muayeneleri: Ise giris muayenesi Calisanin genel saglik
durumu ve is i¢in uygunlugunu degerlendirmek amaciyla, ise baglamadan dnce yapilan muayenesidir.
Bu muayeneler ise uygun olmayan bireylerin o iste ¢calistirilmamasini saglamas1 yoniiyle, meslek
hastaliklarindan ‘birincil koruma’ kapsamindadir. Ek ve tamamlayict muayene “Ise girerken ve
calisirken, rutin muayene ve tetkiklerin yaninda, ¢alisma ortamindaki risklere 6zgii olarak yapilan ek
ve tamamlayict muayene ve tetkikler”dir. Periyodik muayene Periyodik kontrol muayeneleri de denir.
Bu muayeneler, hastaliklarin erken teshisini saglamasi, meslek hastaliklarindan korunulmasinda
ikincil korunma’ énlemi olmasi bakimindan énemlidir. Periyodik muayenelerin zamanlari, Isyeri
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Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik’in
9. Maddesinde asagidaki gibi tanimlanmistir. « Cok tehlikeli sinifinda olan isyerlerinde en ge¢ yilda
bir « Tehlikeli sinifinda olan igyerlerinde en ge¢ ii¢ yilda bir « Az tehlikeli sinifinda olan igyerlerinde
en geg bes yilda bir » Ozellikli gruplarda (¢ocuk, geng, gebe) en gec alt1 ayda bir yapilmalidir. Erken
kontrol muayenesi Yonetmelikteki siireler dolmadan yapilan muayenelerdir. is kazas1 gegiren, meslek
hastaligina yakalanan, kronik hastalig1 olan, yasli, geng, engelli, kadin gibi, 6zellikli ve riskli gruplar1
izlemek i¢in yapilir. Ise doniis muayenesi “Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle bir siire isten
uzak kalan ¢aliganlara, ige baglamadan 6nce yapilan muayene”lerdir. Calisanin, kaza sonrasi saglik
durumu ise baslamadan once degerlendirilerek, ¢calisacak durumda olup olmadig1 kontrol edilir. Portor
muayenesi Saglikli goriinen, bulasict hastalik etkenlerini tagiyan, saglikli insanlara bulastiran kisilere
portor (tasiyici) denmektedir. Portor muayeneleri, bu bireyleri belirlemek ve hastalig1 bagkalarina
bulastirmalarini 6nlemek i¢in yapilir. Calisgma Ortaminin G6zetimi Caligma ortaminin gézetimi,
igyerindeki risklere yonelik degerlendirmelerdir. Caligsanlarin saglik ve giivenligini tehlikeye
diisiirebilecek her tiirlii risk i¢in periyodik olarak degerlendirme yapilmali, gerekli 6nlemler
alinmalidir. Bu amagla caligma ortamindaki toz, gaz, giiriilti, 1s1, 151k vb. 6l¢iimleri yapilmaktadir.
Gerektiginde onlem alinmakta, ¢alisanlara ortamdaki riskler konusunda egitim verilmektedir.
Calisanlarin saglik gozetimleri ve saglik muayenelerinin yapilmasi ve masraflarinin karsilanmasi
igverenin yikiimliiliklerindendir. Muayene, tetkik ve diger gdozetim masraflari ¢alisana yansitilamaz.
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