DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Terminoloji
UNITE NO 1

YAZAR  Ogr.Gor. FATIH MEHMET ATES

KANUNLARDA iSG KAVRAMLARI

Insan ihtiyaglariin ¢ok ¢esitli olmasindan dolay1 bu ihtiyaglarin temini igin gerceklestirdigi
faaliyetlerinde toplum igerisinde bir diizen igerisinde yiiriitiilmesi de elbette bir¢ok kanun ile miimkiin
olmaktadir. Ozellikle 1SG ile ilgili olan 4857, 6098 ve 6331 sayili kanunlar daha fazla oranda ISG ile
ilgili konular1 igermektedir. 4857 Say1l1 Is Kanunu Isyeri olarak kabul edilebilecek yerler; mal ya da
hizmetin iiretildigi alanlar, organizasyonda iiretimin yapildig1 alanlar yaninda, dinlenme, ¢ocuk
emzirme, beslenme, istirahat, temizlenme, muayene ve bakim, egitim, bahge ve diger eklentiler ve
araglar olarak ifade edilebilir. Iste bu isyerinde {iretim faaliyetlerini gerceklestiren kisilerin giivende
olmasi i¢in gerekli mevzuati icermektedir. 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Taraflarin iradelerini
karsilikl1, birbirine uygun olarak beyaniyla tesis etmesi sdzlesme olarak ifade edilmektedir. Bu irade
beyani, agik ya da ortiilii olabilmektedir. Bu sdzlesmeler ve bunun gibi konularda ¢alisan ile igveren ve
diger calisanlar arasinda karsilagilan maddi problemlerin ¢6ziimiinde ¢ergeve ¢izen bir mevzuattir.
63331 Say1li ISG Kanunu ISG ile ilgili miistakil bir kanun olmasi sebebiyle énceki kanunlarda da
kullanilan baz1 kavramlar kii¢iik degisiklikler igerebildigi i¢in bu kavramlarda agiklanmigtir. Kanun
araciligiyla igveren, ¢alisan, geng calisan, teknik eleman, ¢alisan temsilcisi, destek eleman1 vb.
kavramlarinda agiklamalari yapilmistir. Yine benzer sekilde kanunda bulanan; IGU, IH, DSP, ISGB,
OSGB gibi kavramlarda tanimlanmistir.

YONETMELIKLERDE iSG KAVRAMLARI

Mevzuatta 6331 sayili ISG Kanunu ile temel ISG uygulamalarimin genel gercevesi belirlenen
sonrasinda bu kanunun izahi niteliginde bir¢ok yonetmelik ¢ikarilmistir. Bu yonetmeliklerde gegen
kavramlar tarif edilmeye ¢alisilmistir. Alt Isverenlik Yonetmeligi Alt isverenlik sozlesmesi; as1l
igverenle, alt igveren arasinda yazili sekilde diizenlenen s6zlesmeyi belirtmektedir. Asil isle mal
iiretiminin hizmet {iretiminin temelini olusturan is kastedilmektedir. Yardimeci is ise isyerindeki
faaliyetlerin mal ya da hizmet iiretimi ile alakali olmasinin yaninda direkt olarak iiretim
organizasyonu i¢inde bulunmayan, liretimin gerekli bir parcasi olmayan fakat asil isin devaminda
siiren, asil ise bagli olan isi gostermektedir. Analik izni, Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Y onetmelik Y onetmelikte isletmelerde gérev alan kadin ¢alisanlarin dogum
sebebiyle alabilecegi izinlerin agiklama ve uygulama sekillerini konu almaktadir. Analik izni; kadinin
dogum sebebiyle ¢alisamadig1 zamanda verilmis izni tanimlanmaktadir. Ucretsiz izin; analik izninin
sona ermesinden sonra kadin ¢alisana istegi halinde verilebilecek olan izindir. Haftalik ¢aligma siiresi;
genel olarak haftalik en ¢ok 45 saat, maden islerinde ¢alisanlar i¢inse haftalik en fazla 37,5 saat olan
siireye karsilik gelmektedir. Kismi siireli ¢alisma ise ¢alisanin, isyerinde tam zamanli i
sozlesmesiyle tesis edilen calismanin 2/3 oranina kadar gergeklestirdigi calismay1 ifade etmektedir.
Asansor Isletme ve Bakim Yonetmeligi Yonetmelikte kullanilan AB uygunluk beyani; asansér montaji
yapanin satigsa sundugu asansoriin, Asansor Y onetmeligi’nin temel zorunluluklarina uygun oldugunu
beyan ettigi belgedir. Belli diizeylere hizmet saglayabilen, esnekligi bulunmayan, yatayla 15 dereceden
fazla a¢1 olusturan kilavuzlar boyunca hareketi saglayan bir tagiyicisi bulunan kaldirma diizenegini ya
da sabit bir yol iizerinde esnekligi bulunmayan kilavuzlar {izerinde olmasa da hareketi saglayan
kaldirma diizenegi asansor olarak adlandirilmaktadir. Asansoriin hizmete alindiktan sonra kullanildigi
stirece, kendisinin ya da bilesenlerinin, islevlerinin ve giivenlik ihtiyaglarinin, tasarlandigi ya da ilgili
yasal dlizenlemelere uyumlu sekilde yenilendigi bigimde siirekliligini saglamaya yonelik, asansor
montajini yapan ya da onun yetkili servisi araciligiyla periyodik bi¢imde ayda minimum 1 kez
gerceklestirilen faaliyetler bakim olarak adlandirilmaktadir. Asbestle Calismalarda Saglik, Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik Calisma alanlarinda personellerin meslek hastaligina ulasma
ihtimalinin yiiksek oldugu bir kimyasal olan asbest lifli silikattir. Asbestle ¢aligsmalar esnasinda
calisanlarin asbest maruziyetlerinin tespiti amaciyla; giinliik sekiz saatlik siireye gore Olgiilen ya da
hesaplanan Zaman Agirlikli Ortalama Deger (ZAOD/TWA) kullanilmaktadir. Basingli Ekipmanlar
Yonetmeligi Basingli ekipmanlarin kullaniminda uyulmasi gereken kurallarin anlatildigl yonetmelikte
akigkanlar; slispansiyon seklinde kat1 bulunduranlarin da dahil edildigi hem saf olan gazlari, sivilari,
buharlari, hem de bunlarn karisimlarini bulunduran maddelerdir. izin verilen azami basing (PS);
koruyucu ya/ya da sinirlama cihazinin baglanti noktasinda, ekipmanin en iistiinde, bu yerlerin uygun
olmamas1 durumunda iiretici tarafindan belirlenen herhangi bir uygun noktada tanimlanmais, {iretici
tarafindan belirlenen, ekipmanin tasarlandigi maksimum basingtir. Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
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Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y 6netmelik Biiyiik endiistriyel kaza; isletme sirasinda,
kontrolsiiz gelismelerden kaynakli, kurulus i¢cinde, disinda insan sagligina, ¢evre sagligina hemen ya da
daha sonra 6nemli tehlikeye yol agabilen bir veya birden ¢ok tehlikeli maddeden kaynaklanan biiyiik bir
yayilim, yangin, patlama olayidir. SEA Y onetmeligi ise “Maddelerin, Karigimlarin Siniflandirilmasi,
Etiketlenmesi, Ambalajlanmas1 Hakkinda Yonetmeligi” isaret etmektedir. Isyerlerinde kullanilacak
maddelerin 6zellikleri tespit edilerek olusabilecek tehlikeli durumlar bu isaretlemeler vasitasiyla
¢alisanlar tarafindan goriiniirliikkleri arttirilmis olacaktir. Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y6netmelik Patlamadan korunma dokiimani; ¢alisma alanlarinda
meydana gelebilecek patlayici alanlarin tehlikelerinden ¢alisanlarin sagligini, glivenligini korumak
maksadiyla hazirlanmis dokiimani isaret etmektedir. Cocuk, Geng Iscilerin Calistiriima Usul, Esaslar:
Hakkinda Y onetmelik Geng is¢i; 15 yasini doldurmusg fakat 18 yasini doldurmamais kisi olarak kabul
edilmektedir. Cocuk is¢i ise 14 yagini tamamlamis, 15 yasini tamamlamamis, ilkdgretimini
tamamlanan bireyi tanimlamaktadir. Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma, Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi Isyerlerindeki faaliyetleri gergeklestiren calisanlar yapilmas: gereken isleri her zaman
rutin mesailerinde tamamlayamamaktadir. Bu yiizden de ek ¢alismalar yapmaktadir. IGU’larin, 1H’
nin, DSP’nin Gérev, Yetki, Sorumluluk, Egitimleri Hakkinda Y®6netmelik iSG faaliyetlerinde isverene
danismanlik gérevini iistlenen IGU ile ilgili hususlar burada belirtilmistir. Egiticilerin egitimi belgesi;
minimum 40 saatlik egitim sonunda “Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu” kapsaminda yetkilendirilen
kurumlarca tek bir programda verilen belgeyi belirtir. Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz
Laboratuvarlar1 Hakkinda Y 6netmelik Calisanlarin is edimini gerceklestirdikleri yerlerde onlarin
Ozellikle mesleki hastaliklara maruz kalmalarini 6nleyebilmek i¢in isyerinde ortam &l¢iimleri
yapilmalidir. Yapilan analizler sonrasinda alanin uygun kosullar barindirip barindirmadigi
anlasilmistir. Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik Calisanlarda kanser olusturabilen, mutasyon olusturabilen maddelerin
kullaniminda dikkat edilecek hususlarin belirtilmesi sirasinda karsilasilabilecek tanimlardan
kanserojen madde; solunmasi halinde, agiz yoluyla alinmasi halinde, deriye invaze olmasi halinde
kanser olusumuna sebep olabilecek ya da kanser olusumunu hizlandirabilecek madde ya da
miistahzarlarin1 gostermektedir. Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik, Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y 6netmelik Isyerinde bulunan kimyasallarin etkilerinden kaynakli mevcut ya da olmasi olasi
risklerden ¢alisanlar1 korumak, giivenli bir ¢alisma alani tesis i¢in asgari kosullarin belirtildigi
yonetmeliktir. Maden Isyerlerinde ISG Y&énetmeligi Sondajla maden ¢ikarilan faaliyetlerin
gerceklestirildigi igyerleriyle yeralti, yeriistii maden islerinin ger¢eklestirildigi caliyma alanlarinda
calisanlarin sagliginin, giivenliginin korunmasinda dikkat edilecek konular hakkindaki bu yonetmelikte
gecen kavramlar sunulmustur. Saglik, Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi Calisma alanlarinda
kullanilacak saglik, giivenlik sembollerinin uygulanmasi i¢in gerekli sartlarin belirtildigi yonetmelikte
gecen tanimlar burada agiklanmigtir. Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi Tibbi atiklarin meydana
gelisinden ortadan kaldirilmasina kadarki asamada uyulmasi gereken sartlarin belirtildigi yonetmelikte
gecen tanimlar ifade edilmistir. Yapi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y dnetmeligi Yapi Islerinin
ylriitiildiigii alanlarda uyulmasi gereken sartlarin belirtildigi yonetmelikte gecen tanimlar
belirtilmistir. Yapi isleri; ingaat ve ¢esitli mithendislik faaliyetlerinin yiritildiigi, yeriistii ya da
yeraltinda, su iistli ya da su altinda gerg¢eklestirilen islerdir.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuati

UNITE ADIiSG Mevzuatinda isveren ve Alt isveren
UNITE NO 2

YAZAR  Ogr.Gor. FATIH MEHMET ATES

ISG HIZMETLERINDE TARAFLARIN HAK VE SORUMLULUKLARI

Calisma hayatinda saglikli ve glivenli bir ortamin tesisi i¢in devlet, isveren ve ¢alisan ortak bir
paydada hareket etmek zorundadir. Devlet; ¢caligma yasamina yasa hazirlayarak ve denetleme yaparak
katki saglamaktadir. Isveren; isyerini kanun ve nizamlara uygun hale getirerek katki saglamaktadur.
Calisan ise hazirlanmig giivenli ortamda tehlikeli davraniglardan kaginarak, isverenin talimatlarina
uyarak katki saglamaktadir. Bu ii¢ tarafta isyerlerinde giivenligin bir kiiltiir haline gelmesine yardimci1
olmaktadir. isverenin ISG Hizmetleriyle Ilgili Sorumluluklar Isyerlerinde alinacak ISG énlemlerinin
tespiti ve fiiliyata gecirilmesinin takibi, is kazalarinin, meslek hastaliklarinin engellenmesi,
¢alisanlarin acil durumlara kars1 gerekliliklerin yapilmasi amaciyla; calisanlar arasindan mevzuatta
belirtilen dzellikleri olan bir ya da daha fazla IH, IGU gérev verilerek isveren yasal zorunluluklardan
bir tanesini tamamlamis olacaktir. 10 ve daha ¢ok calisana sahip ¢ok tehlikeli siniftaki isyerinde
ayrica DSP gorevlendirir. Isveren, gereken 6zelliklere sahip ise tehlike sinifina, ¢alisan sayisina bagh
olarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. Isveren, IH ve IGU’nun tam zamanl
gorevlendirilmesi gerektigi hallerde ISGB kurmasi gerekmektedir. Isyerlerinde bakanlik¢a talep edilen
ozelliklere ve gereken belgesi bulunmayan, 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta kategorize
edilen igveren ya da igveren vekili tarafindan bakanligin belirledigi egitimleri ger¢eklestirmek
kosuluyla, ise giris muayeneleri, periyodik muayeneler, testler disindaki ISG hizmetlerini
yiiriitebilirler. Isverenin Katilim Saglama ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii Calisanlarin sagligini,
gilivenligini etkiledigi bilinen, etkilemesi muhtemel konularda; gérev verdigi kisi, hizmet aldig1 OSGB
’yi, bagka isyerlerinden ¢aligsmak iizere kendi igyerine gelen calisanlari, bunlarin igverenlerini
bilgilendirir. Isverenin Saglik ve Giivenlik Kayitlari, Onayli Deftere Iliskin Yiikiimliiliikleri Calisanin
isten ayrilip bagka igyerine ¢aligmaya baslamasi girdiginde, yeni isveren ¢alisanin dnceki
igyerlerindeki kisisel saglik dosyalarini yazili istemelidir, 6nceki isveren de dosyalarin bir niishasini
onaylay1p bir ay i¢inde géndermelidirler. Calisanlarin Hak, Yiikiimliiliikleri Isyerindeki ekipmanlar,
tesislerde, binalarda saglik, giivenlik agisindan énemli bir tehlikeyle karsilastiklarinda, koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, igsvereni, ¢alisan temsilcisini ivedilikle haberdar eder.
ISYERLERINDE ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILI TARAFINDAN YURUTULECEK iSG
HIZMETLERI

50’den en az galigana sahip az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, [ISG hizmetlerinin igveren ya da
igveren vekili tarafindan yiiriitiilebilmesi i¢in agik 6gretim sistemiyle egitim vermede yetkin, her ilde
sinav merkezi, biiro, akademik danigmanlik hizmetleri olan {iniversitelerin verdigi 16 saatlik egitime
katilmasi, sinavda basarili olmas1 gerekmektedir. Bu egitim sonucu isveren/vekilleri, ISG mevzuatinda
IGU ya da IH’ye atfedilen gérevleri, ise baslangic, periyodik muayeneler, testler disindaki faaliyetleri
yapabilmektedir. Isveren/vekilleri, ISG hizmetlerini yapmak igin ¢alisan basina aylik en az 10 dakika
mesai harcamasi gerekmektedir. Isverenin bu sekilde ¢alismasi halinde onayl defter tutulmasi
zorunlulugu yoktur. Fakat 6331 sayili ISG kanunu ve ilgili mevzuatin gerektirdigi diger belge, kayit
diizenleme sorumlulugu siirmektedir. ISG hizmetleri, ISG-KATIP’te onaylandig tarih itibariyle
gecerli sayilmaktadir. Isveren ya da isveren vekillerinin SGK veri tabanina da kayitli olmasi
gerekmektedir. Bunun disindaki durumlarda ISG hizmetlerinde gorevlendirme yapilmamis
hiikmiindedir. Bakanlikla protokolii saglayan ve bu baglamda egitim veren kurumlar, kuruluslar; “ISG
Hizmetlerinin Yiiriitimiine Iliskin Isveren/Isveren Vekili Sinavina Katilim Hakki Belgesi”
diizenlemeye yetkisi bulunmaktadir. Sinava katilim bu belge vasitasiyla miimkiin olabilmektedir.
Sinavlar; her ilde sinav merkezi, biiro, akademik danismanlik hizmetleri bulunan iiniversitelerce
diizenlenir. Sinavda, 100 puan iizerinden 50 ve daha fazla puan alan adaylar basarili olarak kabul
edilmektedir.

ISG HIZMETLERININ DESTEKLENMESI

Destekten faydalanacak igyerlerinin belirlenmesinde, Kurum tarafindan tescili yapilmis isyeri kayitlari
temel olarak alinir. Destekten lilke genelinde 10°dan az ¢alisani olan tehlikeli, ¢ok tehlikeli siniftaki
isverenler yararlanir. Isverenin iilke genelinde birden ¢ok tescilli isyeri bulunmasi durumunda, ayni
igveren tarafindan 5510 sayili Kanun kapsaminda iilke genelinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta olan
igyerlerinde calistirilan toplam sigortali sayist baz alinmalidir. Denetimler, incelemeler ve
sorusturmalar sonucunda bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleriyle yasayla tesis edilen,
kurumlardan kuruluglardan elde edilen kayitlardan ya da mahkeme ilamina bagli olarak ¢aligtirdiklari
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sigortalilart Kuruma bildirmedikleri belirlenen isverenlere cezai miieyyide uygulanmaktadir. I1gili
tespitin yapildig1 ay1 takip eden aydan baglanilarak saglanan destekten 3 yil siireyle yararlanamaz ve
kayit dis1 calisanin ige bagladig1 aydan sonra yapilan 6demeler Kurumca kanuni faiziyle beraber geri
alinmaktadir.

ALT iSVERENLIK

Isverenden, ¢alisma alaninda gergeklestirilen mal iiretimine, hizmet {iretimine ait yardimc1
faaliyetlerde ya da asil isin bir kisminda isletmenin, isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanliga
ihtiya¢ duyulan faaliyetlerde is alan, calisanlarini yalnizca bu isyerinde ¢alistiran gergek kisi, tiizel
kisi, tlizel kisiligi olmayan kurumlar, kuruluslar alt igsveren olarak tanimlanmaktadir. Asil igsverenle alt
igveren arasinda yazili olarak yapilan s6zlesme ise alt igverenlik sdozlesmesi olarak agiklanmaktadir.
Asil Isveren-Alt Isveren liskisinin Kurulma Kosullar1 Alt isveren, kendi isyerine iliskin bildirim
yapmakla yiikiimliidiir. Isyerinin tescili i¢in sekli Bakanlik tarafindan belirlenen isyeri bildirgesi ve
ilgili belgeler bolge miidiirliigiine verilir. Bildirim yapmamis olan isyerlerinin unvan ve adreslerini
ilgili bolge miidiirliigiine bir yaziyla en geg 15 giin igerisinde bildirirler.

KISA CALISMA

“Kisa Calisma, Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Y dnetmelik” 25.8.1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu” kapsaminda sigortali kabul eden kisileri hizmet sézlesmesine tabi calistiran
igverenin, genel ekonomik, sektorel kriz bolgesel kriz ile miicbir nedenlerle isyerindeki haftalik
caligsma siirelerini bir siireligine 6nemli oranda azaltmasi, igyerinde faaliyeti tamamen, kismen gegici
olarak durdurmasi hallerinde uygulanmaktadir. Burada ad1 gegen kriz bolgesel ya da genel ekonomik
krizler olabilmektedir. Kisa ¢alisma, 3 ay1 gegmemek kosuluyla; isyerinde uygulanan ¢aligma
siiresinin, igyerinin tamaminda, bir kisminda bir siireligine minimum 1/3 oraninda azaltilmasini ya da
siireklilik kosulu aranmaksizin minimum 4 hafta siireyle faaliyetin tamamen, kismen durdurulmasini
isaret etmektedir. Zorlayici sebep; isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynakli olmayan, 6nceden
kestirilemeyen, bunun sonucunda bertaraf edilmesine olanak olmayan, gecici olarak ¢alisma siiresinin
azaltilmasi, faaliyetin biitiiniiyle, kismen durdurulmasi ile sonuglanan dis etkenlerden kaynaklanan
donemsel halleri; deprem, yangin, sel, heyelan, pandemi, seferberlik vb. halleri ifade etmektedir.

2. Unite - ISG Mevzuatinda lsveren ve Alt isveren 4



DERS ADI s Giivenligi Mevzuati

UNITE ADIiSG Mevzuatinda iSG Profesyonelleri
UNITE NO 3

YAZAR  Ogr.Gor. FATIH MEHMET ATES

iS GUVENLiIGI UZMANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Is Giivenligi Uzmanlarinin Ozellikleri Is giivenligi uzmanlarindan, C sinifi belgeli olanlar az tehlikeli
sinifta; B sinifi belgeli olanlar az tehlikeli, tehlikeli siniflarda; A sinifi belgeli olanlarsa tiim tehlike
siniflarinda gérev alabilmektedir. Birden ¢ok IGU’nun ¢alismasi gereken isyerlerinde, uzmanlardan
birinin isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir. IGU’lara gérev verilmesinde,
yonetmelikte hesaplanan ¢alisma siireleri béliinerek birden ¢ok IGU’ya verilemez. Is Giivenligi
Uzmanlig1 Belgesi IGU belgelerinin siniflandirilmasinda A siifi IGU, B smifi is giivenligi uzman,
C smifi IGU olmak iizere 3 sinifa ayrilmaktadir. Is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri ve
Sorumluluklar1 Calisma alaninda tespit ettigi hayati tehlikenin ¢ok dnemli, 6nlenmesi miimkiin olamaz
olmasi, bu konunun acil miidahale gerektiginde isin durdurulmasi i¢in isverene bagvurmasi
gerekmektedir. Gorevi sebebiyle isyerinin tiim kisimlarinda iSG alaninda denetleme, arastirma
yapmak; gereken verilere ulasmak, ¢alisanlarla goriisebilmektedir. Tam zamanli olarak ¢alisan IGU,
caligtig1 isyerine ait mesleki gelismelerini arttirmak i¢in egitim, seminer, panel vb. organizasyonlara
katilabilir. Bu tiir organizasyonlarda gegen siirelerden 1 sene i¢inde toplam 5 is giinii kadar1 ¢aligma
siiresinden sayilir, bu siireler nedeniyle IGU’nun iicretinden kesinti yapilmamasi gerekir. Is Giivenligi
Uzmanlarmm Calisma Siireleri Isletmelerde IGU'lar izah edilen siirelerde ISG hizmetlerini yiiriitmek
zorundadir. Az tehlikeli sinifta, her ¢alisan i¢in ayda minimum 10 dakika. Tehlikeli sinifta, her ¢alisan
i¢in ayda minimum 20 dakika. Cok tehlikeli sinifta, her ¢alisan i¢in ayda minimum 40 dakika.. Egitim
Kurumlaria Ait Hiikiimler Egitim kurumu olarak ¢alisilacak mekandaki derslik, diger biitiin
kisimlarin arasindaki gecislerin kurum i¢inden olmasi, egitim kurumunun bir biitiinliik arz edecek
bigimde diizenlenmesi; egitici, SM odalarinin diger kisimlara gegiste kullanilmamasi, tuvaletin,
lavabonun derslik i¢inde bulunmamasi temin edilmelidir. Kamu kurumlari, tiniversiteler tarafindan
kurulan egitim kurumlarinda kurumun yerleskesi igerisinde bulunmak sartiyla, yonetmelikte talep
edilen zorunlu mekanlarin, birbirine olan uzakligi en fazla 100 m olacak sekilde diizenlenebilir.
Dersliklerde bulunabilecek kursiyer sayisi 25 kisiden fazla olamamalidir. Dersliklerde her bir kisi i¢in
minimum 10 m3 hava hacmi bulunmali, dersliklerle diger kisimlarin tavan yiikseklikleri 2,40 metreden
az olmamalidir. 4 metrenin {izerindeki yiikseklikler hacim hesabina dahil edilmemelidir. Egitim
kurumlar1 IH, IGU ve DSP egitimi icin egitici belgeli biri IH olmak iizere ikisi hekim, biri miihendis
digeri farkli meslek dalindan minimum 4 egiticiyle 60 giinden az olmamak kosuluyla tam zamanl is
s6zlesmesi yapar. Egitim kurumlari, yetki belgesi almak i¢in yapilmis olan basvuru Genel Miidiirliik
tarafindan 10 is giinii i¢inde incelenir. Kayitli elektronik posta sisteminden ya da yazili olarak
bildirilen eksiklikler 45 giin iginde tamamlanir. Herhangi bir eksikligi olmayan bagvurular 20 i giinii
icinde yerinde inceleme tamamlanir. IGU egitim programlar teorik, uygulamali olarak iki kisimdan
olusur ve egitim programinin siiresi, teorik boliim 180 saatten, uygulamali boliim 40 saatten ve
toplamda 220 saatten az olmamalidir.

iISYERiI HEKiMi VE DiGER SAGLIK PERSONELININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Isyeri Hekiminin Ozellikleri Isveren tarafindan IH olarak gorev verilecekler, gecerli IH belgeye sahip
olmasi gerekmektedir. [H gérevlendirilmesinde, hesaplanan ¢alisma siireleri boliinerek birden fazla iH
"ye verilemez. Vardiyali ¢alisilan igyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun bi¢imde
gorevlendirme yaplllr Isyeri Hekiminin Yetkileri ve Sorumluluklar1 IH, isyerinde DSP olmasi halinde
birlikte gorev yapar. Isyerlerinde, isyeri hekimleri, ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda bazi
gorevleri ifa etmeleri gerekmektedir. Bu gorevler; rehberlik; risk degerlendirme, saglik gézetimi,
egitim, bilgilendirme, kayit, ilgili birimlerle isbirligi yapmak olarak siralanabilir. Isyeri
Hekimlerinin Calisma Siireleri Isletmelerde isyeri hekimleri, izah edilen siirelerde ISG hizmetlerini
ylriitmek zorundadir. Az tehlikeli sinifta, her bir ¢alisana ayda minimum 5 dakika; tehlikeli sinifta, her
bir ¢aligana ayda minimum 10 dakika; ¢ok tehlikeli sinifta, her bir ¢alisana ayda minimum 15 dakika
gorevlendirilir. Diger Saglik Personelinin Ozellikleri Isveren tarafindan DSP olarak
gorevlendirilecekler, DSP belgeli olmak zorundadir. Tam zamanli IH gorevlendirilen isyerlerinde,
DSP gorevlendirilmesi zorunlu degildir. DSP’nin gorevlendirilmesinde, isyeri tehlike sinifina bagh
olarak tespit edilen ¢aligma siireleri boliinerek birden ¢ok DSP’ye verilmez. Vardiyal ¢alisilan
igyerlerinde, isverence vardiyalara uygun bi¢cimde gorevlendirilir. Diger Saglik Personelinin Yetkileri
ve Sorumluluklari Isyerinde gérevli DSP, gdrevi geregi isyerinin biitiin kisimlarinda ISG konusunda
inceleme, arastirma yapar; gerekli verilere ulasir ve ¢alisanlarla goriisiir. Gorevi geregi isveren ve IH’
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nin bilgisi dahilinde ilgili kurumlarla, kuruluslarla igyerini diizeni i¢in igbirligi yapar. Diger Saglhk
Personelinin Calisma Siireleri Isletmelerde Diger Saglik Personelleri, izah edilen siirelerde iISG
hizmetlerini yiiriitmek zorundadir. Cok tehlikeli sinifta 10-49 ¢alisani olan igyerlerinde her bir ¢aligsan
icin ayda minimum 10 dakika; ¢ok tehlikeli sinifta 50-249 ¢alisan1 olan isyerlerinde her bir ¢alisan
i¢in ayda minimum 15 dakika; ¢ok tehlikeli sinifta 250 ve tlizeri ¢alisani olan isyerlerinde her bir
calisan i¢in ayda minimum 20 dakika gorevlendirilir.

iSGB VE OSGB’NiN CALISMA SEKIiL VE ESASLARI

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ISGB; minimum bir IH, isyeri tehlike sinifina uygun belgeli
minimum [GU’nun gorevlendirilmesiyle tesis edilir. Isverenin istemesi halinde birimde DSP de
gorevlendirebilir. ISG hizmetlerinin idame ettirilebilmesi igin isveren tarafindan isyerlerinde tesis
edilecek ISGB’lerde asagidaki kosullar saglanmalidir. ISG Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Amacryla
Saglanacak Sartlar Tam zamanl iH, IGU gérevlendirilmesi gerekmeyen durumlarda isveren,
gorevlendirdigi kisi ya da OSGB’lerin gorevlerini ifa etmeleri i¢in asgari bu maddedeki kosullari
saglar. Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi OSGB kurulabilmesi ve hizmet verilebilmesi i¢in tam
zamanli ¢alisan en az bir; IH, IGU ve DSP istihdam gereklidir. OSGB’lerde tam zamanli
gorevlendirilenler, bagka bir OSGB’de ya da igyerinde ayni unvanla ya da Bakanlik tarafindan
yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gorevlendirilemez. ISGB ve OSGB Calisma
Usul ve Esaslar1 Isyerinde calisanlara gorev verildiginde; IH, IGU ve DSP ile iISG-KATIP
sistemindeki formda ya da gorevlendirme belgesi diizenlenir, karsilikli olarak en geg 5 giin iginde
sistem iizerinden onay islemi gerceklestirilir. ISG-KATIP sisteminden onaylanan sdzlesmenin bir
sureti isveren tarafindan, biri sozlesme yapilan, gérevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir. IGU,
[H ya da DSP belgeli isverenin; isyerindeki bu gérevi kendisinin iistlenmesi halinde, ISG-KATIP teki
formatta taahhiitname isveren tarafindan en ge¢ 5 giin igerisinde diizenlenerek onaylanir.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuati

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Ozel Politika Gerektiren Gruplar
UNITE NO 4

YAZAR  Ogr.Gor. FATIH MEHMET ATES

TEMEL KAVRAMLAR

Gebe, yeni dogum yapmis, emziren ¢alisanin igyerlerindeki sagliginin, giivenliginin temin edilmesi,
gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, bu ¢alisanlarin hangi zamanlarda hangi faaliyetlerde
calistirilamayacagini, calistirilabilecegi islerdeyse hangi kosullara uyulacagini, emzirme odalarinin,
¢ocuk bakim yurtlarinin ne sekilde tesis edileceginin mevzuat agisindan gergevenin belirlenmesi i¢in
Gebe, Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari, Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik” olusturulmustur. Bu yonetmelikte; gebe calisan, bir saglik sunucusundan alinan belgeyle
durumunu igverene bildiren ¢alisani; emziren ¢alisansa ilgili mevzuat hiikiimlerine gore siit izni
kullanan ¢alisani tanimlamaktadir. Yeni dogum yapmis ¢alisan; yeni bebegi olmus, isverenini
bilgilendiren ¢alisani ifade eder. Emzirme odalari; ¢aliganlarin 1 yasindan kiigiik ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in tahsis edilen odalar1 belirtmektedir. Yurt, gocuk bakim yurdu, kres; “Okul Oncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi” hiikiimleri uyarinca ilkogretime kayit yasini
doldurmamis ¢cocuklarin bakiminin, egitimlerinin {istlenildigi alanlar1 gdstermektedir. Engelli;
fiziksel, zihinsel, ruhsal, duyusal kabiliyetlerinde farkli seviyedeki kaybindan dolay1 topluma diger
bireylerle beraber esit sartlarda tam, etkin katilimini zorlastiran tutum, ¢evre sartlarindan etkilenen
bireyi tanimlamaktadir. Engellilik durumu; kisinin engelliligini ve engellilikten kaynaklanan 6zel
ihtiyaglarini, uluslararasi metotlar1 baz alarak belirleyen derecelendirmeler, siniflandirmalar ve
tanilamalar1 kastetmektedir. Habilitasyon; engellinin kisisel, toplumsal gereksinimlerini
kargilayabilmesi ve yagamini bagimsiz bir bicimde devam etmesini saglamak i¢in fiziksel, sosyal,
zihinsel, mesleki beceriler kazandirict hizmetlerdir.

COCUK VE GENC CALISANLARIN iSTIHDAM KOSULLARI

Cocuk ve Geng Calisanlarin istihdam Esaslar1 Cocuk, geng calisanin ise baslatildiginda; calistigi
siirece kisisel becerileri ve gelisimleri 6ncelikli olarak géz 6niine alinmalidir. Okula giden
Ogrencilerin akademik basarilarini engellemeyecek, meslek se¢im hazirliklarinda veya Milli Egitim
Bakanliginca yetkilendirilen mesleki egitime dahil olmasinda engel teskil etmeyecek isyerlerinde
istihdam edilebilirler. Cocuk ve geng caliganlarin tecriibesizligi, olas1 riskler hakkindaki bilgisizligi
ya da gelisimlerini tamamlamadig1 i¢in saglik ve gilivenliklerini tehlikeye atabilecek risklere karsi
korunmalari igveren tarafindan saglanmalidir. Bunun yaninda yag gruplarina bagli olarak izin verilen
islerden olsalar da hazirlama, tamamlama,temizleme islerinde, madde bagimliligina sebep olan
maddelerin liretim ve toptan satig islerinde, parlayici, patlayici, zararl ve tehlikeli maddelerin toptan
ve perakende satis isleriyle bu maddelerin imalati, islenmesi, depolanmasi isleri, bu maddelere maruz
kalma olasilig1 olan tiim islerde, giiriiltiiniin ya/ya da vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlardaki islerde,
olumsuz termal konfora sahip islerde, sagliga zararli, meslek hastaligina sebep olan maddelerle
caligilan islerde, radyoaktif maddelere, zararli 1s1nlara maruz kalinma olasilig1 bulunan islerde, asir
dikkat isteyen ve siirekli ayakta durulmasi gereken islerde, parga basi ve prim usulil iicret 6denen
islerde, egitim amach isler disinda is bitiminde evine ya da ailesinin yanina dénmesi olasilig1
olmayan islerde, isyeri hekimi raporu ile fiziksel ya da psikolojik kapasitesinin istiindeki islerde,
egitim, deney eksikligi, giivenlik konusunda dikkat eksikligi olugma olasilig1 bulunan iglerde, para
tasima, tahsilat isleri, 4857 say1li Is Kanunu’nun belirtilen gece vardiyalarina rastlayan islerde 18
yagini doldurmayan calisanlara gorev verilmemelidir. Cocuklarin ve Genglerin Caligma Sartlari
Temel egitimini bitirmis, okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢aligma saatleri giinliik 7, haftalik 35 saatten ¢ok
olmamalidir. Fakat 15 yasini doldurmus ¢ocuklarda bu siire giinliik, haftalik 40 saat olabilmektedir.
Cocuklarin ve genglerin giinliik ¢aligma siireleri, 24 saat i¢inde araliksiz 14 saat dinlendirilecek
sekilde planlanmalidir. Okula giden ¢ocuklarin egitim periyodundaki ¢alisma siireleri egitim
saatlerinin haricinde en ¢ok giinliik 2 saat, haftalik 10 saat olabilir. Okulun kapali oldugu zamanlarda
belirtilen ¢alisma siirelerini asamaz. Bu ¢alismalar sirasinda 2 saatten ¢ok 4 saatten az devam eden
faaliyetlerde 30 dakika, dort saatten 7,5 saate kadar olan faaliyetlerde ¢alisma siiresinin ortasinda 1 saat
olarak ara dinlenmesi verilir. Isyerinde Cocuk, Geng Calisan1 Olan Isverenin Yiikiimliiliikleri
Cocuklara karsi islenen suglardan, yiiz kizartici suglardan hiikiim giymis isveren/isveren vekilleri
cocuk, geng calistiramazlar. Isveren; gocuk, geng ¢alisanin velisi ya da vasisine, cocuk, geng ¢alisanin
igyerinde rastlayabilecegi riskler, alinan 6nlemler konusunda ¢alisan1 bilgilendirir.

GEBE VE EMZIREN KADIN CALISTIRILMA KOSULLARI

Isyerinde Gebe ve Emziren Kadin Calistiran Isverenin Yiikiimliiliikleri Isveren veya isveren vekili

4. Unite - ISG Mevzuatinda Ozel Politika Gerektiren Gruplar 7



isyerinde istihdam ettikleri ¢alisanlar arasinda gebe ve emziren ¢alisanlarin olmasi halinde Is Saglig:
ve Giivenligi (ISG) faaliyetlerinde bu gruba pozitif ayrimeilik uygulamasi gerekmektedir. Bu durumun
tespit edilebilmesi i¢in ¢alisan, gebeliginde ve emzirmeye basladiginda isverenini bilgilendirir.
Isveren de gebe ya da emziren galisanin ISG agisindan tehlikeli kabul edilen fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikososyal faktorlerin ve faaliyet siire¢lerinin ¢alisanlardaki etkilerini degerlendirir.
Degerlendirmede igyeri ortam kosullari etkisiyle meydana gelebilecek olumsuzluklarin tespitini de
yapmalidir. Nihayetinde ¢aligsanlarini olumsuz etkileyebilecegi tiim faktorlerin bertarafi i¢in igveren
genel ve 6zel onlemler alir. Gebe ya da Emziren Kadinlarin Calisma Kosullar1 Kadin ¢alisanlar,
gebeliklerini saglik raporuyla belgeledikten sonra doguma kadar gece calistirilmamasi gerekmektedir.
Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu takip eden bir y1l boyunca gece calistirilamaz. Bu siirecin
bitiminde saglik ve giivenlik bakimindan problemli oldugu saglik raporuyla tespit edildigi donem
boyunca da gece ¢alistirilmaz. Gebe ya da emziren ¢alisan giinde 7,5 saatten fazla ¢alistirilamaz.
KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA KOSULLARI

Calisanlar arasinda kadin bulunmasi durumunda bu kadinlarin geceleri 7,5 saatten fazla
calistiritlamazlar. Fakat turizm, 6zel giivenlik, saglik hizmeti yiiriitiilen islerde kadin ¢aliganlarin
yazili onaymnin alinmasi kosuluyla 7,5 saatten fazla gece ¢alismasi yaptirilabilir. Belediye sinirlari
disindaki her tiirli isyeri isverenleriyle belediye sinirlari iginde olsa da, posta degisim zamanlarinda
toplu tagima araclariyla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri, gece postalarinda istihdam edecekleri
kadin ¢alisanlari, organize ettikleri uygun araglarla adreslerine en yakin yerden, igyerine getirip
gotiirmekle ylikiimliidiir.

POSTALAR HALINDE CALISMALARDAKI KOSULLAR

Isverenler/isveren vekilleri; vardiya sayisiyla her vardiyanin ise baslangig, bitis saatlerini, vardiyalar
halinde c¢alistirdiklar1 ¢alisanlarin adlarini, soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini, bunlara
ait degisiklikleri diizenleyerek igyerinde ¢alisanlarin kolaylikla algilayabilecekleri bigimde ilan
etmekle yiikiimliidiir. 4857 say1l1 “Is Kanunu”nda tanimlanan gece dénemine rastlayan 20.00-06.00
saatleri arasindaki ¢alisan vardiyalarinda, 18 yasini tamamlamamis ¢ocuk, geng ¢alisanlarin istihdami
yasaktir.

ENGELLILER KANUNU

Engellinin insan onurunun, haysiyetinin dokunulmazlig: ¢cercevesinde, kendi se¢cimini yapma
Ozglirligiini, bagimsizligin1 kapsayacak bigimde kisisel 6zerkligine saygi gosterilmesi gerekir.
Engellilikten dolay1 ayrimcilik yapilamaz, ayrimcilikla miicadele engellilere yonelik politikalarin
temelidir. Engellinin biitiin haklardan, hizmetlerden faydalanmasi i¢in firsat esitliginin saglanmasi
gerekmektedir. Engellinin bagimsiz yasayabilmeleri, topluma tam, etkin katilimlari i¢in
erisilebilirligin saglanmas1 gerekmektedir. Engellinin, engelliligin her tiir istismarinin 6nlenmesi
saglanmalidir. Engelliye has hizmetlerin verilmesinde aile biitiinliigiiniin korunmasi saglanmalidir.
Engeli ¢cocuklara has hizmetlerde ¢ocugun {istiin faydasina dikkat edilmesi gerekmektedir. Herhangi bir
sebeple engellilerin egitim almasi engellenmemelidir. Engelliler, 6zel durumlari, farkliliklart gz
oniinde bulundurarak, yasadiklar1 ¢evrede biitiinlestirilmis alanlarda, esitlik temelinde, hayat boyu
egitim olanaklarindan ayrimcilik yapilmadan faydalandirilir. Genel egitim sistemi i¢inde engellilerin
tiim diizeylerde egitim almasini saglayacak biitiinlestirici planlamalar yapilir. Orgiin egitim
programlarina ¢esitli sebeplerle ge¢ baslamis engellilerin egitime katiliminda gerekenler yapilir.
Engelli tiniversite 6grencilerinin 6grenim programlarina aktif katilimi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu
koordinasyonunda, yiiksekdgretim kurumlarinda, engellilere uygun arag-gereg, ders materyallerinin,
uygun egitim, arastirma, barinma alanlarinin olusturulmasi, egitim siire¢lerinde yasadiklari sorunlarin
¢dziimii vb. hususlarda ¢alismalar icin “Engelliler Danisma, Koordinasyon Merkezleri” kurulur. Isitme
engellilerin egitimleri, iletisimleri i¢in Tiirk isaret dili sistemi tesis edilir. Engellilerin tiim egitim,
sosyal, kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak i¢in kabartma yazili, sesli, elektronik kitap; alt yazili,
isaret dili terciimeli, sesli betimlemeli film vb. materyal olusturulmasina ait islemler MEB ile “
Kiiltiir, Turizm Bakanlig1” tarafindan yiiriitiiliir.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Kurum ve Kuruluslar
UNITE NO 5

YAZAR  Ogr.Gor. FATIH MEHMET ATES

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU

“Is Sagligi, Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y &netmelik” 28532 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Bu yonetmelikte, ISG ile ilgili faaliyetleri yapmak i¢in ISG kurullarinin
kurulacagi isyerleri ve kurullarin tesisi, gérev ve yetkileri, calisma sekilleri; birden fazla kurulun
kurulmasi durumunda kurullar arasindaki koordinasyonun ve ig birliginin nasil saglanacagi
belirtilmistir. Isverenin Yiikiimliiliigii Elli ve daha fazla personelin bulundugu 6 aydan daha uzun siire
devam eden siirekli islerin gergeklestirildigi isyerlerinde isveren, ISG faaliyetlerinin ifas1 igin
igyerinde kurul tesis edilir. Asil igsveren, alt igveren bagi olmayan, ayni1 igyerinde birden ¢ok igverenin
olmasi, bu igverenler tarafindan birden ¢ok kurulun olusturuldugunda isverenler, birlikte faaliyetlerini
etkileyebilecek kurul kararlarini diger isverenlere bildirir. Isverenin uhdesinde; fabrika, kurulus,
isletme ya da isletmeler grubu vb. birden fazla isyeri oldugunda 50 ve daha fazla personelin oldugu
isyerinde tek tek kurullar tesis edilir. Isveren, birden fazla isyerinin her birinde olusturulacak kurullarin
faaliyet sekillerini diizenlemek; is, goriis birlikteligi olusturmak icin bu isyerlerinin ISG ile ilgili
raporlarinin, minimum 3 ayda 1, ilgili teknik elemanlar, uzmanlar tarafindan incelenmesini temin
eder. Kurulun Caligma Usulleri Kurulun bagkanligini isveren/isveren vekili, kurulun sekreterligini is
giivenligi uzman1 (IGU) yapar. IGU’nun tam zamanli ¢alismasinin gerekmedigi isyerlerinde ise
kurulun sekretaryasini; insan kaynaklari, personel, sosyal isler ya da idari, mali isleri personeli yapar.
Kurul iiyelerinin atanma islemini isveren ya da isveren vekili yapar. Isveren tesis ettigi iiyelerine ve
yedeklerine ISG konularinda egitim verilmesini saglamasi1 gerekmektedir. Asil isveren alt isveren
birlikteliginin oldugu isyerlerinde ortak kurul olusturulmas: halinde egitimden tiim isverenler birlikte
sorumludur. Isveren tesis ettigi iiyelerine ve yedeklerine ISG konularinda egitim verilmesini saglamasi
gerekmektedir. Asil igveren alt igveren birlikteliginin oldugu igyerlerinde ortak kurul olusturulmasi
halinde egitimden tiim igverenler birlikte sorumludur.

ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KONSEYi

Faaliyetlerinde ulusal ve uluslararas1 gelismeleri ve iilke sartlarini dikkate alir. Is hayatinin I1SG ile
ilgili mevcut kosullarinin iyilestirilmesi, giivenlik kiiltiiriiniin {ilke sathinda yaygin hale gelmesi i¢in
tiyelerin isbirligi igerisinde faaliyet gdstermesini temel alir. ISG alaninda iilke politikalarini
olusturmada taraflarin goriislerinin, diisiincelerinin alinmasini saglar. Konseyin Gorevleri Baskan;
Konsey toplantilarina bagkanlik yapma, toplantinin tarihine, yerine karar verme, iiyelerce gonderilen
gilindem tavsiyelerini gbz 6niine alarak Konsey giindemini onaylama, Konseyin goriislerine gore
calisma gruplarinda bulunacak iiyeleri, bagkanlarini belirleme gorevi vardir. Bagkan bu faaliyetlerin
yaninda; Konseyin, ¢aligma gruplarinin ¢aligmalarinin verimli, diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglama, alinan kararlar1 Bakana sunma, faaliyetleriyle ilgili toplanti, goriismelerde Konseyi temsil
etme, kamuoyunu bilgilendirmekle de gorevlidir. Konsey Calisma Gruplarinin Gorevleri Calisma
gruplart; Konsey liyesi kurum, kurulus, Konsey digindaki gercek kisilerin tiizel kisilerin tavsiye
ettikleri konu basliklarina gére Konsey tarafindan uygun goriiliirse olusturulur. Calisma grubunun
iiyeleri, bagkan1 Konsey Bagkani tarafindan belirlenir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

Is yasammin diizenlenmesi, denetlenmesinde kilit rol Calisma Bakanlig1 1945 yilinda kurulmustur.
ISGGM kurulusu ile is yasamindaki ISG denetimi disinda kalan bircok konuda kapsaml1 gérev ve
yetkilerde verilmistir. ISGGM Goérevleri ve Yetkileri ISGGM, ISG kapsamindaki 6l¢iim, analizleri,
teknik kontrolleri, risk analizleri, egitimleri, danigmanligi, uzmanlik hizmetlerini yapar ve bu tiir
hizmetleri verecek 6zel kisilerin, tiizel kisilerin, kuruluslarin 6zelliklerini belirler, yetki verir,
yetkisini iptal eder; kontroliinii, denetimini saglar.

REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

Ik ismi “Is Teftis Kurulu (ITK)” olan daha sonra “Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 (RTB)” ismiyle ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren, kaynagini uluslararasi bir
sozlesmeden alan ilk ve tek teftis kurulu olma 6zelligine sahiptir. 2011 yilinda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Teftis Kurulu ve miifettisleri, Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu ve miifettisleri; is
Teftis Kurulu teskilatina katilmistir. RTB Gorevleri ve Yetkileri Sosyal hizmetler, yardimlar alaninda
calisma yapan ya da yapmak isteyen kisilerle, kurumlarla, kuruluslarla goniillii kuruluglari tesvik edici
mekanizmalarin olusturulmasina yardim eder, bu alanda yapilacak ¢aligmalara, alanda ¢alisan meslek
elemanlarina kilavuzluk eder. Sosyal hizmetlerinin, yardim kuruluslarinin faaliyetlerinde,
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islemlerinde hatalarin 6nlenmesini, yonetim sistemlerinin, kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir,
tutarli hale gelmesini saglar. Bakan tarafindan tahsis edilen diger vazifeleri ifa eder.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGIiTiM ve ARASTIRMA MERKEZi

2003 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) adin1 almistir.
CASGEM Gérevleri ve Yetkileri Is yasami, sosyal giivenlik, ISG, ¢alisan iliskileri, isveren iliskileri,
istihdam, verimlilik, Toplam Kalite Yonetimi (TKY), is piyasasi etiitleri, ergonomi, gevre, ilk yardim,
is istatistikleri vb. konular1 arastirir. Isyerindeki saglik, giivenlik risklerini engeller, koruyucu
hizmetleri yiiriitmek iizere gorevlendirilecek IH’ye, miihendise, teknik elemana, hemsireye, DSP’ye
ISG konusunda ihtiyag dahilinde Bakanlik birimleri ya da ilgili kurumlarla, kuruluslarla beraber,
egitim programlari hazirlar, egitim verir ya da egitim hizmeti satin alir, sertifikalandirir, konularla
ilgili aragtirmalar yapar ya da yaptirir.

CASGEM

Danigma Kurulu Danigma Kurulunun gorevleri asagidaki gibidir. Merkez ile ilgili yonetmelikler
hakkinda fikir beyan eder. Merkezin egitimlerini, aragtirmalarini, danigmanligini, yayinlarini, diger
faaliyetlerini yonlendirir. Merkezin yillik faaliyetlerini degerlendirir. Merkezin ¢alismalarinin
etkinlesmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi ARASTIRMA VE GELiSTiRME ENSTIiTUSU BASKANLIGI
ILO

1968°de Is Saglig1 Merkezi kurulus ¢alismalariin yiiriitiilmesi i¢in ILO Uzmani ile ISGUM kurulus
calismalarini desteklemistir. Faaliyetler sonucunda, 1969 yilinda “Isci Sagligi Genel Miidiirliigii “ne
bagli olarak “Is¢i Saghigi, Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)” kurulmustur. Yakin ge¢miste 6zellikle AB
miiktesebatinin uyumlastirilmasi neticesinde iSG alaninda yasanan degisimler, gelismeler
dogrultusunda ISG de proaktif yaklasima gegmeye baslamistir.

iIsGim

Gorevleri ve Yetkileri Is kazalarinin, meslek hastaliklarinin dnlenmesi konularinda ulusal, uluslararasi
calismalar yapar. Faaliyet kaynakli tehlikelerin olumsuz etkilerini 6nlemek ya da ise bagl tehlikeler
Onlenemiyorsa minimuma indirmek i¢in arastirmalar yapar, ¢alisanlarin bedensel biitiinliiklerini,
sagliklarini koruyucu 6nlemler gelistirir. Calisma ortamlarinin, iiretim siireglerinin ¢alisanlarin 6zel
hallerine, yeteneklerine uygun hale getirilmesi igin faaliyetler yiiriitiir. Isyerleri baglaminda ortam
Ol¢lim, analiz, test, risk degerlendirmesi ¢alismalar1 yapar. Sektorel diizeyde projeler gelistirir,
rehberler hazirlar. Calisma alaninda egitim faaliyetleri diizenler. Mevzuat, standart, norm hazirligi,
gelistirilmesi i¢in arastirma yapar, tavsiyeler gelistirir. Toplumsal seviyede glivenlik kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi amaciyla yapilacak ¢aligmalar kapsaminda seminerler, konferanslar, toplantilar
diizenleme, afisler, brosiirler, kitaplar, kisa filmler, kamu spotlar1 gibi yazili, goriintiilii yayn
¢aligmalar1 yapar.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Calisanin Yetersizlikleri
UNITE NO 6

YAZAR  Ogr.Gor. FATIH MEHMET ATES

TEMEL KAVRAMLAR

Calisma hayatindaki ¢alisanlarin yapacaklari islerdeki yetersizlikleri ile ilgili temel kavramlar
agiklamaktadir. Sigortali; kisa vadeli, uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan onun i¢in prim 6denen,
kendisi i¢in prim ddeyen bireyi belirtmektedir. Genel saglik sigortasi ise ¢alisanlarin en basta
sagliklarin1 korumay1, saglik tehlikeleriyle yiiz yiize gelindiginde ortaya ¢ikan masraflarin maliyetini
karsilayan sigortay1 tanimlamaktadir. Hak sahibi; sigortalinin, siirekli is géremezlik geliriyle
malulliik, vazife malulliigii, yaslilik ayligi alirken 6ldiigiinde; gelir, aylik baglanmasina, toplu 6deme
yapilmasina hak kazanan esi, cocugu, annesini, babasini kastetmektedir.

IS KAZASI

Meydana gelmesi durumunda sigortali bireyde, olay aninda ya da daha sonra ruh ve beden biitiinliigii
agisindan engel olusturabilen durumlar. Is kazalarmm gelisiminin ardindan; sigortalilar agisindan bu
kisileri ¢aligtiran igverence, igyerinin bulundugu bu bolgede yetkiye sahip olan kolluk kuvvetlerine
ivedilikle, Kuruma ise kazadan sonraki 3 is giiniinde bildirilmesi gerekmektedir. * Sigortalinin
isyerinde oldugu zamanlarda meydana gelen kazalar. » Isverence gerceklestirilen faaliyet sebebiyle
sigortali kendi i¢in yiiriittiigili is sebebiyle gelisen kazalar. * Bir igsveren adina c¢alisan sigortalinin,
calisma alaninin haricinde ayri bir yere gorevlendirilmesi durumunda asil faaliyetini yaptigi
zamanlarin diginda kalan siirelerde gelisen kazalar. « Cocugunu emziren kadin sigortalinin, ¢cocugu i¢in
siit verme amaciyla ayrilan siirelerde gergeklesen kazalar. « Sigortalinin, isverence temin edilen aragla
igyerine gidis gelisinde olusan kazalar.

MESLEK HASTALIGI

Sigortalinin yaptig1 faaliyetin 6zelliginden dolay1 tekrarlanan bir nedenle ya da faaliyetin siirdiiriilmesi
nedeniyle ulastig1 akut hastalik, kronik hastalik, viicut engeli, ruhsal engel durumlar1 “Meslek Hastalig1
”dir. Sigortali ¢aliganin yaptigi is sebebiyle meslek hastaligina yakalandiginin; Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) tarafindan yetki verilen saglik hizmet sunucularinca mevzuata uyumlu sekilde tanzim
edilen saglik kurulu raporu, dayanagi saglik belgelerinin incelenmesi; SGK tarafindan gerektiginde,
isyeri ¢aligma kosullarini, buna bagl tetkik neticelerini igeren denetim raporlari, diger belgelerin
incelenmesi, neticesinde “SGK Saglik Kurulu” tarafindan belirlenmesi gereklidir.

iS GOREMEZLIK

Is kazasi, meslek hastaligi meydana geldiginde ddeneklerin ya da baglanacak gelirlerin
hesaplanmasinda kullanilan giinliik kazang; is kazasinin meydana geldigi, meslek hastaliginda is
goremezligin baslangic tarihinin dncesinde 12 aydaki son 3 ay i¢inde; bu kazanglara esas prim 6deme
glin sayisina boliinmesiyle hesap edilir. 12 aylik donemde ¢alismamis, iicret almamis olan sigortali
caligan, calismaya basladigi ay i¢inde is kazasi, meslek hastalig1 sebebiyle is géremezlige ugramasi
halinde verilecek ddeneklerin, baglanacak gelir hesabindaki giinliik kazang; ¢aliymaya baslanilan
tarihle ig géremezliginin basladigi tarih arasindaki siirede topladigi prim bazl giinliik kazang
toplaminin, calisilan giin sayisina boliinmesi seklinde; ¢alismaya basladig: giin is kazasina ugrarsa
ayni ya da benzer isyerinde ¢alisan bir sigortalinin giinliik kazanci temel alinir. Gegici Is Géremezlik
SGK tarafindan yetki verilen hekim ya da saglik kurullarindan “istirahat raporu” alinmasi kosuluyla
gegici is goremezlik 6denegi 6denir. Siirekli Is Goremezlik s kazasi, meslek hastalig1 neticesi
meydana gelen hastalik, malulliik sebebiyle SGK tarafindan yetki verilen saglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullarinca verilen raporlarda meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda diistiigii belirlenen
sigortaliya, siirekli is géremezlik geliri baglanabilir. Siirekli is géremezlik geliri baglanan sigortali
calisan tekrar tedavi ettirilmesi durumunda meslekte kazanma giiciiniin hangi oranda kayboldugu, saglik
kurullarindan alinan raporlara gére yeniden tespit ettirilir. Siirekli is géremezlik geliri, sigortali
calisanin mesleginde kazanma giicii miktarina bagl hesap edilir. Hak Sahiplerinin Haklar1 is kazas1 ya
da meslek hastaligina bagli sebeplerden 6tiirii 6len sigortali ¢aligsanin hak sahiplerine, aylik kazancinin
% 70'i oraninda gelir baglanir. Is kazas1 ya da meslek hastaligindan dolay:1 meslekte kazanma giiciinii
% 50 ya da daha fazla oranda kaybetmesi sebebiyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis halde
dlenlerin hak sahiplerine gelir olarak baglanir. Isveren ve Ugiincii Sahislarin Yiikiimliiliikleri Is kazasi,
meslek hastalig1; isverenin kasti ya da sigortali ¢alisanlarin sagligini koruma, ISG mevzuatma aykiri
bir eylemi neticesinde olusmussa, Kurum tarafindan sigortali ¢alisana ya da hak sahiplerine mevzuat
geregi yapilan ya da ileride yapilmasi gereken ddemeler igverene riicu edilir. Igveren sorumluluk
belirlenmesinde kaginilmazlik ilkesi goz 6niine alinir. Is kazasinin, belirlenen zamanda isverence
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SGK’ye bildiriminin yapilmadigi hallerde, bildirimin yapildig: tarihe kadar gegen siire igin sigortala
calisana 6denen gegici is gdremezlik 6denegi, isverenden tahsil edilir. Calisan Kaynakl Is
Goremezligin Uzamasi Cezai yiikkiimliiliigii olmayanlar, kabul edilebilir mazereti olanlar diginda,
sigortali ¢alisanin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik sebebiyle hekimin uyardig: 6nlemlere,
Onerilere uymadigi durumda iyilesme siirecinin uzamasina, is géremezlik oraninin artmasina, malul
kalmasina sebep oldugunda, uzayan tedavi siireci ya da artan is géremezlik orani referans olarak
alinarak 1/4 miktarinda SGK tarafindan azaltilir. Is Géremezlik Bildirimi Sigortali calistirilmaya
baslandig: siiresi i¢inde sigortali ige giris bildirgesiyle SGK’ye bildirilmediginde, bildirgeyi SGK’ye
sonra verdigi, sigortali calistirildiginin SGK tarafindan belirlendigi tarih 6ncesinde olusan is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik, analik halleri neticesi ilgililerin gelirleri, 6demeleri SGK tarafindan
yapilir. Bu durumda SGK tarafindan yapilmis olan, ileride yapilabilecek tiim masraflarin miktar1 ve
gelir baglandiginda gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutar1 igsverene ayrica riicu
edilir.

MALULLUK

Sigortali ¢alisanin ya da isverenin istemesiyle SGK tarafindan yetki verilen saglik hizmeti sunucusu
saglik kurullar tarafindan usuliine uygun diizenlenecek raporlar, dayanag tetkik sonuglarinin
degerlendirilmesi sonucu, ¢alisma giiciiniin, is kazasi, meslek hastalig1 neticesi meslekte kazanma
gliciiniin minimum % 60'1n1 kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca belirlenen sigortali ¢alisan, malal
sayilir. Calisanin Malulliik Haklar1 Malulliik sigortasindan sigortali ¢alisanlara verilen hak, malulliik
aylig1 baglanmasidir. Calisanin Oliimiinden Sonraki Haklar1 Mevzuat kapsaminda sigortalilardan, dlen
sigortalilarin hak sahiplerine 6liim ayligi baglanamadigi durumda, 6liim tarihi gbz oniinde
bulundurularak hak sahiplerine toptan 6deme yapilir. Hak sahiplerine verilecek toplu 6demenin
toplamu, sigortaliya verilecek toplu 6deme miktarin1 gegmemelidir. Ilgili siniri geg¢ilmemesi
amaciyla hak sahiplerinin haklarindan orantili bi¢imde indirim yapilir. Toplu 6demenin yapilmasinin
ardindan artan miktar oldugunda sigortali ¢alisanin 6liimiiniin ardindan dogan, soy bag: diizeltilen,
babalig1 hilkme baglanan ¢ocuklarina da ilgili madde hiikiimlerine uygun toplu 6deme yapilir.
Calisanin Kontrol Muayenesi ve Saglik Raporu Saglik hizmeti alan GSS’den ya da bu kisilerin bakmasi
gereken kisilerden, saglik hizmetinin gergekten alinip alinmadigini; istege bagl sigortalinin ya da
bunlarin hak sahiplerinin malulliik, is gdremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin varliginin
tespiti maksadiyla kontrol muayenesi, tetkik yaptirilmasini isteyebilir (Sosyal Sigortalar, 2006).
Malulliik, vazife malulliigii aylig, siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilar, malulliik
hallerinde artma, baskasinin siirekli bakimina ihtiya¢ duydugunu ileri siirerek ayliginda, gelirlerinde
degisiklik yapilmasini isteyebilir. Bunun gibi SGK da harp malulligii, vazife malulliigii, malullitk
ayligi, stirekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilarla aylik ya da gelir baglanan, ¢alisma
giicliniin minimum % 60’1n1 kaybeden malul ¢ocuklarin kontrol muayenesi yaptirmasini isteyebilir.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Fiziksel Risk Etmenleri
UNITE NO 7

YAZAR  Prof.Dr. GOKHAN OMEROGLU

GURULTU

Calisanlarin, isyerlerinde karsilasabilecekleri giiriiltii riskinden miimkiin oldugunca uzak kalmalarinin
saglanmasi i¢in “Calisanlarin Giiriiltiiyle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y énetmelik”
cikarilmistir.

Giiriiltii icin Maruziyet Degerleri, isveren Yiikiimliiliikleri

Maruziyet eylem degerlerinin uygulanisinda kulak koruyucularinin etkisi dnemsenmelidir. Gliriilti
maruziyetinin giinliikk olarak belirgin diizeyde degistigi faaliyetlerde, karsilagilan limit degerleri,
eylem degerleri, glin boyunca giiriiltii maruziyet seviyesi yerine, haftalik giiriiltii maruziyet
seviyesinden faydalanilabilir. Bu tiir igyerlerinde; yeterince 6l¢im yapilarak haftalik giiriiltii maruziyet
seviyesi, 87 dB(A) maruziyet sinir degerini agmasi engellenmelidir.

Isveren, ¢alisanin maruz kaldig: giiriiltii seviyesini, risk analizinde dikkate alir, risk analizi verileri
geregince giiriiltii 6l¢limleri gergeklestirilerek karsilagilan giiriiltii diizeyini tespit eder. Giiriiltii 6l¢iim
isleminde yararlanilacak metotlar, ekipmanlar; 6ncelikle 6l¢cliimii saglanacak giiriiltiiniin 6zelligi,
maruziyet siiresi, ¢evre etmenleri, 6l¢lim ekipmaninin 6zellikleri g6z dniinde bulundurarak
se¢ilmelidir.

Isveren, isyerinde giiriiltii kaynakl riskleri miihendislik ve is organizasyonlari ile dnleyemez ise
caliganlarin maruziyetini disiirebilmek i¢in kisisel koruma 6nlemlerini alir.

Giiriiltii icin Calisanlarin Egitimi ve Goriislerinin Alinmasi

Isveren; risk degerlendirmesi, risklerin bertarafi, diisiiriilmesi icin alinacak tedbirlerin tespiti,
gerceklestirilecek dnlemler, kulak koruyucularin se¢imi, konularinda ¢alisanlarin, temsilcilerinin
goriislerini alir, katilimlarini saglar.

Giiriiltii icin Saghk Gozetimi

Giiriilti kaynakli duyma kaybinda erken tani konulmasi, ¢aliganin duyma yetilerini korumak igin
igveren tarafindan; mevzuatin gerektirdigi hallerde, isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesine
bagli olarak, igyeri hekimi tarafindan belirlenen diizenli araliklarda ¢alisanlara saglik gdzetimi
uygulatir. Mevzuatta belirtilen en yiiksek maruziyet eylem degerini asan giiriiltiilii alanlarda
personellere, duyma testleri igveren tarafindan yapmasina imkan verir.

TITRESIM

Calisanlarin, igyerlerinde karsilagabilecekleri titresim riskinden miimkiin oldugunca uzak kalmalarinin
saglanmasi i¢in “Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Yénetmelik” yiiriirliige
konulmustur. Bu yonetmelikle ¢calisanin mekanik titresimle karsilagtiklarinda saglik, giivenlik
risklerinden korunmalar1 i¢in gereklilikler ifade edilmistir.

Titresim icin Maruziyet Degerleri ve Isveren Yiikiimliiliikleri

Mekanik titresime maruziyet neticesinde olusabilecek saglik sorunlarinin 6nlenmesi, erken teshis i¢in
igveren; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerekli hallerde; ¢alisma alaninda yapilan risk
degerlendirmesi sonuglarina gore saglik gézetimlerini gergeklestirir.

TOZ

Calisanlarin, igyerlerinde karsilasabilecekleri toz riskinden miimkiin oldugunca uzak kalmalarinin
saglanmasi i¢in “Tozla Miicadele Yonetmeligi” ¢ikarilmigtir. Bu yonetmelikle ¢alisma alanlarinda
tozdan kaynakli olusabilecek risklerin dnlenebilmesi i¢in ISG agisindan tozla miicadele etme, bu
islerde calisanlarin tozun etkilerinden korunmalar1 i¢in gerekenler ifade edilmistir.

Pnémokonyoz (Akciger Toz Hastalig1); akcigerde tozun birikimi neticesinde olusan doku reaksiyon
hastaligidir. Toz 6l¢limii; caligsma ortam havasindaki toz miktarinin gravimetrik temele ya da lifsi
tozlarda lif sayisina bagli olarak belirlenmesidir.

Toz icin Isveren Yiikiimliiliikleri ve Risk Degerlendirmesi

Isveren, biitiin tiirlerdeki tozlarm olustugu ¢alisma alanlarinda ¢alisanlarin toz maruziyetini
engellemek, ¢aligsanlarin tozla ilgili tehlikelerden korunmasi i¢in gereken biitlin koruyucu ve onleyici
tedbirleri almakla yiikiimlidiir. Tozlu faaliyetler esnasinda yapilacak risk degerlendirmede; ortamda
bulunan tozun ¢esidi, ortamda bulunan tozun saglik ve giivenlik yoniinden tehlikeleri, zararlari,
maruziyetin seviyesi, siiresi, siklig1, maruziyet smir degerlerini, toz 6l¢lim sonuglarini, alinmasi
gereken Onleyici tedbirleri, mevcut olmasi halinde daha dnce yapilmis olan saglik gdzetimlerinin
sonuglarini dikkate alir.

Toz i¢cin Saghk Gozetimi ve Pnémokonyoz
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Pnomokonyoz bakimindan gergeklestirilen periyodik saglik muayenelerinde “Pndmokonyoz Tani
Semas1” kullanilir.

Isveren, meslek hastaliklarina tan1 koymada yetkisi bulunan saglik hizmeti sunucusunun calisan i¢in
tanzim ettigi raporda ifade edilen faaliyet sartlarin1 saglamalidir. Isveren, calisma alaninda
calisanlarin faaliyetleri, faaliyet siiresi, toz dl¢iim degerleri, kigisel saglik dosya kayitlarini ¢alisanin
isten ayrilma tarihinden sonra 15 sene muhafaza eder. Caligma alanindaki tozlardan kaynakl
hastaliklarin ytlikiimliiliik siiresi bu siireyi asan ¢alisma alanlarinda, hastaliklara bagli olarak
ylkiimliilik siiresi uzar.

TERMAL KONFOR

Fiziksel risk etmenlerinden termal konfor, dnceki kisimda agiklanan faktorlerden farkli olarak birden
fazla bilegenin etkili oldugu bir risk etmenidir. Termal konfor; sicaklik, hava akimi, radyan 1s1, nem
olmak lizere dort faktor tarafindan olusturulur.

BASINC

Birim yiizeye etki eden kuvvete basing olarak tanimlanirken ve basincin birimi bar ile tanimlanir.
Isyerlerinin bulunduklari cografi konum sebebiyle isyerindeki basingta farkli olmaktadir. Yiiksek
yerlesim yerlerinde basing azalirken, deniz seviyesine yakin bolgelerde basing artar. Atmosfer
basincindaki bu degisim, ¢alisanlarda; kalp, dolagim, solunum sistemlerinde farkli problemlerin
olusumunu saglamaktadir. Basing degisimlerinden ¢alisanlarin daha az etkilenebilmesi i¢in gerekli
Onlemler isveren tarafinda alinmalidir.

Mevzuatta basingli alanlarda yapilan faaliyetler; su altinda basingli hava i¢inde ¢alisilan islerden 20
metreye kadar derinlik ya da 2 kg/cm?2 basingta gergeklestirilen faaliyetleri ifade eder. Bu tiir islerde
calisanlar giinde 7,5 saatten fazla calistirilamazlar.

AYDINLATMA

Aydinlanma 6l¢ii birimi liix’tiir. Mevzuatta aydinlatmanin ¢aligsanin lehine diizenlenmesinin usul ve
esaslarina iliskin bilgiler kismen “Isyeri Bina, Eklentilerinde Almacak Saglik, Giivenlik Onlemlerine
Iliskin Yénetmelik” ile tanimlanmistir. Isveren, isyerlerinde calisanlarin sagliklarini, giivenliklerini
korumak i¢in aydinlatmayla ilgili olarak diizenlemeler yapar.

RADYASYON

Radyoaktif elementlerin, kararli elementlere doniisiimii sirasinda gozle goriinmeyen bir 151n yaymasi
olay1 radyasyon olarak ifade edilir. Iyonlastiric1, iyonlastirict olmayan seklinde iki gesittir. Radyoaktif
maddeler ¢aligsanlarin tiim viicuduna zarar verir fakat en basta da ¢ogalmanin fazla oldugu hiicrelerde
etki daha hizli olur. Radyasyonun c¢alisandaki zararl etkilerini azaltmak i¢in maruziyet siiresi
kisaltilir, maruz kalan kisi ile kaynak arasindaki uzaklik arttirilir.

Radyasyon Kaynaklari ile Calisma

Saglikta iyonlagtirici radyasyon kaynaklarinin alimi, bulundurulmasi, kullanimi Radyasyon Giivenligi
Tiizigh geregince Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) tarafindan verilen lisansa baglhidir. Saglikta
iyonlastirici radyasyon kaynaklari yalnizca radyasyonun zararina karsilik saglanacak faydanin
{istiinliigii oldugunda kullanilmadir. Iyonlastiric1 radyasyonla alakali islemin istegini yapan doktor,
faaliyeti yapan doktor tarafindan kullanilir.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Kimyasal Risk Etmenleri
UNITE NO 8

YAZAR  Prof.Dr. GOKHAN OMEROGLU

TEMEL KAVRAMLAR

Dogal olarak var olan, iiretilen, yan iiriin olarak olusan, dogrudan iiretilmis olup olmadigina ve satisa
sunulup sunulmadigina bakilmadan tiim element, bilesik ya da karisimlara kimyasal madde denir.
Miistahzar; iki ya da daha fazla maddeden olusan karisim ya da ¢ozeltidir.

Tehlikeli kimyasal madde; patlayici, oksitleyici, ¢ok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksik,
cok toksik, zararli, agindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen, lireme i¢in toksik, ¢evre i¢in
tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkagina sahip maddeleri, miistahzarlar1 ifade eder. Bu siniflamalara
girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal ya da toksikolojik nitelikleri, kullanilma ya da
depolama sekli sebebiyle ¢alisanlarin saglik, giivenlik bakimindan risk teskil edebilecek maddeleri ya
da mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddeleri ifade eder.

KIMYASALLARLA CALISMALARDAKI YOKUMLULUKLER

Isveren, kimyasal maddelerin kullanildig1 isyerlerinde gerceklestirilen faaliyetlerde, calisanlarin
kimyasallara maruziyetini 6nlemek, bu durumun uygun olmadig1 durumlarda maruziyeti minimuma
diistirebilmek i¢in ¢alisanlarin bu kimyasallarin tehlikelerinden korunmasinda gereken biitiin tedbirleri
almakla yiikiimliidiir. Isyerlerindeki maruziyetlerin bertaraf edilebilmesi i¢in isveren isyerindeki
tehlike ve riskleri tespit ederek risk degerlendirme ¢alismalarini gergeklestirmis olur.

Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari

Isyerlerinde, satisa sunulan tehlikeli maddelerin, miistahzarlarin insan sagligi, ¢evre bakimimdan
meydana getirebilecegi olumsuz etkilere karsi etkin kontrol, verimli gdzetim saglayabilmek
maksadiyla kimyasallarin Malzeme Giivenlik Bilgi Formu (MGBF) hazirlanir.

Tehlikeli Kimyasallarla Calismalar

Patlayict Madde Bulunabilen Ortamlarda Calisma

Isveren, patlamalarin engellenmesi, bunlardan korunmay1 saglamak i¢in gerceklestirilen faaliyetlerin
dogasima uygun olarak teknik, organizasyonel dnlemler tesis eder. Tedbirler alinirken; patlayict ortam
olusumunu engellemek, patlayici ortam olusumu engellenemiyorsa patlayici ortamin tutugsmasini
engellemek, ¢alisanlarin sagliklarini, giivenliklerini tesis etmek i¢in patlamanin zararli etkilerini
azaltici tedbirler alir.

Asil igveren-alt igveren baginin oldugu faaliyet alanlarinda isverenlerin mevzuattaki yiikiimliiliikleri
sakli kalmak kosuluyla asil igveren, calisanlarin sagliklarina, giivenliklerine ait dnlemlerin
uygulanigini diizenler. “Patlamadan Korunma Dokiimani”nda bu koordinasyonun amaci,
uygulanmasinda gereken dnlemleri belirtir. Birden fazla ¢alisma alaninin oldugu is merkezleri, is
hanlari, sanayi bolgeleri ya da siteleri vb. alanlarda, ¢aligma alanlarinin mevzuatta belirtilen
hususlarin uygulanmasinda koordinasyon yonetimce saglanir.

Tehlikeli alanlar, patlayict ortam meydana gelme siklig1 ve bu ortamin devam siiresi esas alinarak,
bolgeler agsagidaki gibi siniflandirilabilir.

Bolge 0: Gaz, buhar, sis durumundaki yanici kimyasallarin havayla karigimi sonucu meydana gelen
patlayici ortamin siirekli ya da uzun siireli, sik sik meydana geldigi alanlar.

Bolge 1: Gaz, buhar, sis durumundaki yanici kimyasallarin havayla karigsimi sonucu meydana gelen
patlayici ortamin normal ¢aligma sartlarinda ara sira olusma olasiligi bulunan alanlar.

Bolge 2: Gaz, buhar, sis durumundaki yanict kimyasallarin havayla karigsarak normal ¢aligma
sartlarinda patlayici ortam meydana gelme olasiligi olmayan alanlar veya bdyle bir olasilik olsa bile
patlayict ortamin ¢ok kisa bir siire i¢in kalict oldugu alanlar.

Bolge 20: Havada bulut olarak yer teskil eden tutusabilir tozlarin, siirekli olarak ya da uzun siireli veya
sik sik patlayici ortam meydana getirebilecegi alanlar.

Bolge 21: Normal faaliyet sartlarinda, havada bulut seklinde bulunan tutusabilir tozlarin arada bir
patlayici ortam meydana getirebilecegi alanlar.

Bolge 22: Normal ¢alisma kosullarinda, havada bulut seklinde bulunan tutugabilir tozlarin patlayici
ortam meydana getirme olasilig1 olmayan fakat boyle bir olasilik gelisse de sadece ¢ok kisa bir siire
i¢in gegerli oldugu alanlar.

Muhtemel patlayici ortamda kullanilan techizat ve koruyucu sistemler

Sanayi, Teknoloji Bakanligi, {iriinlerin gereken sekilde montajinin yapilip bakiminin yapilmasi ve
maksadina uygun kullanim1 ve piyasada bulundurulmasi, hizmete sunulabilmesini saglamada gerekli
biitiin 6nlemleri alir. Ticari fuarlarda, sergilerde, sunumlarda tanitilan {iriiniin mevzuata uygun
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olmadigini, iiretici tarafindan uygunlastirilana kadar satis i¢in uygun olmadigini agik¢a belirten gozle
goriilebilir bir isaret varsa, bu iiriinlerin sergilenmesi engellenmemelidir. Tanitim sirasindan insanlarin
korunmasini saglamada yeterince giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

Bir ithalat¢1 ya da dagatici, bir iirlinii kendi adi1 ya da ticari markasi altinda piyasaya sunmasi ya da
zaten piyasaya sunulmus bir liriinii mevzuata uygunlugunu etkileyebilecek bigimde degistirmesi halinde
iiretici olarak kabul edilir ve iireticilerin yiikiimliiliiklerine tabi olur.

“Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik™ geregi isveren;
risk analizi sonuglarini, risk 6nleme ilkelerini esas alarak, ¢aliganlar1 kimyasallarin fiziksel,
kimyasal niteliklerinden kaynakli tehlikelerin uzaklastirilabilmesi amaciyla, bu kimyasallarin
islenmesi, depolanmasi, taginmasi, birbirini etkileyebilecek kimyasal maddelerin temasinin
engellenmesi de dahil, gergeklestirilen faaliyetin niteligine uygun teknik 6nlemleri alir, idari
diizenlemeleri yapar.

KIMYASALLARLA CALISMALARDA ACIL DURUMLAR

Kimyasallarla calisma yapilan isyerlerinde, “Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Ynetmelik”te
belirtilen konular dikkatte alinarak igyerindeki tehlikeli kimyasallardan kaynakli acil durumlarda
asagidaki hususlara da ayrica dikkate alinir.

Acil durumlarin olumsuzluklarini azaltict 6nlemler ivedilikle alinir, ¢alisanlara gerekli
bilgilendirmeler yapilir. Acil durumun en hizli sekilde normale dénebilmesi i¢in gereken faaliyetler
yapilir, durumdan etkilene bolgeye yalnizca bakim, onarim ve zorunlu faaliyetlerde gérevli ¢calisanlar,
isyeri disindan olay mahalline ulasan ekiplerin girmesine izin verilir.

CALISANLARIN EGIiTiMi VE BILGILENDIRILMESI

Calisanlarin egitimler ve bilgilendirmeler de; basta “Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” i¢erigi olmak {lizere asagida baz1 konular
mevceuttur.

Risk analizi neticesinde toplanan bilgiler, Isyerinde olan ya da olusabilecek tehlikeli kimyasallarin
taninmasi, saglik ve giivenlik riskleri, meslek hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger
yasal diizenleme bilgileri, Calisanlarin kendilerini ve diger calisanlar1 tehlikeye atmamalari i¢in
gereken tedbirler, yapilmasi gerekenler gibi konulardir.

KiMYASALLARLA CALISMALARDA SAGLIK GOZETIiMi

Faaliyetleri geregi isyerinde kimyasal madde kullanan igverenler mevzuatin kendisine yiliklemis oldugu
diger yiikiimliiliiklerin yaninda saglik gozetimi ile ilgili olarak da yapmasi gerekenler mevcuttur.
Asagida saglik gozetimlerinde genel olarak yapilacaklar belirtilmistir.

Hazirlanan risk analizi neticesinde saglik bakimindan riskli ¢alisanlara uygun saglik gézetimleri
yapilir. Isyerinde koruyucu tedbirlerin alinmas1 konusunda saglik gézetimi verileri gz dniinde
bulundurulur, bu gézetimler 6zellikle; belirli bir hastalik ya da saglik bakimindan olumsuzluga sebep
oldugu bilinen tehlikeli kimyasala maruziyet oldugunda; ¢alisanlarin 6zel ¢alisma kosullarinda
hastalik ya da etkilenme olasiliginda; g¢alisanlar iizerinde yapilacak tetkiklerin meydana getirdigi
riskin kabul edilebilir seviyede oldugu hallerde yapilir.

Kanserojen ve Mutajen Kimyasallarla Caliymalar

Kanserojen ya da mutajen kimyasallarla gergeklestirilen faaliyetlerde maruziyetin engellenmesi,
azaltilmas1 icin asagidaki bazi iglerler yapilabilir.

Isyerinde hazirlanan risk analizi sonucunda ¢alisanlarin sagligi, giivenligi bakimindan riskli haller
mevcutsa ¢aliganlarin tehlikeli kimyasallara maruziyeti 6nlenir. Kanserojen ya da mutajen
kimyasallarin tehlikesiz ya da daha az tehlikeli olanlariyla degistirilmesinin teknik a¢idan imkansiz
oldugu durumlarda, bu kimyasallarin iiretiminde, kullaniminda teknik olanaklara gére kapali sistemler
kullanilir. Kapali sistemde ¢alismanin teknik olarak imkansiz oldugu durumlarda, ¢alisanlarin
maruziyeti miimkiin olan en diisiik seviyeye indirilir.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Biyolojik ve Psikolojik Risk Etmenleri
UNITE NO 9

YAZAR  Prof.Dr. GOKHAN OMEROGLU

TEMEL KAVRAMLAR

Isyerlerinde ¢alisanlarin karsilagsma olasili§1 bulunan biyolojik ve psikolojik risk etmenleri ile ilgili
olarak mevzuatta ad1 gegcen bazi1 kavramlar burada izah edilmistir. Biyolojik etkenler; enfeksiyona,
alerjiye ya da zehirlenmeye sebep olan, genetigi degistirilmis olanlarinda icinde oldugu
mikroorganizmalar, hiicre kiiltiirleri, insan endoparazitleridir.

Enfeksiy6z; bir canlidan diger bir canliya kolaylikla aktarilabilen bulasicidir. Mikroorganizma; genetik
materyali arttirma ya da aktarma kabiliyetindeki hiicresel ya da hiicresel olmayan mikrobiyolojik
organizmadir. Veteriner biyolojik numune; hayvanlarda ya da insanlarda hastalik olusturabilen; bakteri,
viriis, mantar, parazit, riketsia, prion, toksin, siipheli ya da bilinen numuneleri, bunlarin genetik
materyali, kiiltiir, cevresel 6rnekleridir. Tibbi atiklar, klinik atiklar; hayvanlarin, insanlarin tibbi
faaliyetleri ya da biyo-arastirmalar neticesinde olusan atiklardir.

BIYOLOJIK RiSK ETMENLERI

Is saglig1 ve Giivenligi (ISG) Kanunu kapsaminda; ¢alisanlarin gerceklestirdikleri faaliyetler sebebiyle
biyolojik risk etmenlerine maruz kalabilmektedir. Grup-1 biyolojik etmenler; insan igin hastalik
olusturma olasilig1 olmayan biyolojik etmenlerdir. Grup-2 biyolojik etmenler; insan i¢in hastalik
olusturabilen, ¢alisanlara zararli olabilecek, fakat toplumsal yayilmanin olmadigi, genelde basarili bir
korunma ya da tedavisi bulunan biyolojik etmenlerdir. Grup-3 biyolojik etmenler; insan i¢in agir
hastalik olusturabilen, ¢alisanlara ciddi tehlike olusturan, toplumsal yayilmanin olabildigi fakat
genelde bagarili bir korunma ya da tedavisi bulunan biyolojik etmenlerdir. Grup-4 biyolojik etmenler;
insan icin ciddi hastalik olusturabilen, calisanlara ciddi tehlike olusturan, toplumsal yayilmanin
olabildigi fakat basarili bir korunma, tedavi yontemi olmayan biyolojik etmenler.

Biyolojik Risklerin Tespiti ve Analizi

Biyolojik risk etmenlerine maruz kalinabilecek bir faaliyette, ¢alisanin saghigi, giivenligi bakimindan
o6nem arz eden riskleri analiz etmek, alinmas1 gereken tedbirleri saptamak i¢in, ¢alisanin maruziyet
¢esidi, seviyesi, siiresi tespit edilir.

Isveren Yiikiimliiliikleri

Isveren, faaliyetin niteligine gore zararli biyolojik etmenleri kullanmamali ve eldeki veriler
yardimiyla, biyolojik etmenleri kullanim kosullarinda durumuna uygun sekilde ¢alisanlarin sagligina
tehlikeli olmayanlar, daha az tehlikeli olanlarla ikame etmelidir. Calisma alaninda biyolojik
etmenlere maruziyet riskinin azaltilmasi amaciyla gergeklestirilen risk analizi neticesinde,
calisanlarin risklerle kars1 karsiya kalma olasiligi1 belirirse, igsveren bu maruziyeti dnlemek i¢in eylem
plani hazirlar ve uygular.

Biyolojik Risk Etmenlerine Maruziyette Saghk Goézetimi

Biyolojik risk etmenleriyle ger¢eklestirilen faaliyetlerde isveren ¢alisanlarin, ise baslamadan once,
isin devam etmesi halinde rutin olarak saglik gdzetimi yapar. Gergeklestirilen risk analizi, 6zel
koruma tedbirleri alinacak g¢alisanlar1 belirtir. Maruz kaldiklar1 ya da kalmig olabilecekleri biyolojik
etmene kars1 heniliz bagisiklanmamis ¢alisanlara gerekli hallerde, Saglik Bakanliginin yetkili
birimleriyle isbirligi i¢inde uygun asilar yaptirilir.

Veteriner Faaliyetlerindeki Biyolojik Risk Etmenleri

Hayvan, insan sagligini tehdit eden ¢ift kullanimli biyolojik etkenler de dahil hayvan kaynakli
patojenler, toksinlerin tani, arastirma, gelistirme, egitim, sergi ya da diger maksatlarla, ithal edilecek
veteriner biyolojik numunelerin alinmasi, paketlenmesi, etiketlenmesi, tasima faaliyetlerinde bulunan
gondericilerin, paketleyicilerin, alicilarin, kullanicilarin ve koruyucularin uymas: gereken kurallari,
konuyla ilgili bilgi ve teknoloji paylasiminin diizenlenmesi, havayolu, denizyolu, demiryolu ya da
karayoluyla tagima faaliyetlerinde biyolojik etmenlerle karsilagma olasilig1 bulunmaktadir.
Veterinerlik faaliyetlerinde analiz i¢in laboratuvara ulastirilacak 6rnek; amacina uygun, kalitede,
hacimde, miktarda olmalidir. Ulke icindeki bir veteriner hekimce; laboratuvara drneklerle birlikte
gonderilen bilgi formlarinda asgari olarak; gondericinin adi-soyadi, adresi, iletisim bilgileri, 6rnegin
alindig1 yer, miktari, numunenin igerigi, numunenin hayvandan alinmasi halinde hayvan sahibinin adi-
soyadi, adresi ve iletisim bilgileri, ilgili hayvan tiirii, klinik bulgular, anamnez bilgisi, siiphelenilen
hastaliklar, istenilen laboratuvar muayene bilgileri bulunur. Gonderilen 6rnek laboratuvarca isleme
konulabilmesi igin uygun kosullarda, siirede ulastirilmasi1 gerekmektedir. Ornekler, biyogiivenlik,
biyoemniyet tedbirleri kapsaminda alinir, taginir.
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Endiistriyel islem, Laboratuvar ve Hayvan Bariaklaria Ozel Onlemler

Teshis laboratuvarlar1 da dahil, laboratuvarlarda, grup-2, grup-3,grup-4 biyolojik etkenlerle 6zellikle
enfekte olmus ya da bunlari tagiyan ya da tasidiklarindan kuskulanilan laboratuvar hayvanlarinin
barinaklarinda gerekli 6nlemler alinir.

PSIKOLOJIK RiSK ETMENLERI

Cagimizda is hayati; is yiikiiniin ve is temposunun arttig1, diizensiz ve fazla calisma saatlerinin
planlanmasinda etkisinin olmadigi, bireyler arasinda gerilimlerin arttig1, is glivencesinin azaldig1 ve
stres, siddet, taciz ve zorbaligin arttig1 alanlar haline gelmistir. Bunun gibi psikososyal riskler giderek
artmakta ve bu durumda da ¢aliganlarin sagligini olumsuz olarak etkilemektedir. Psikososyal risklere
sebebiyet verebilecek tehlikeler; faaliyetin uygulanma sekli, is yiiki, is temposu, is programlari,
calisanlarin ig programlarinin hazirlanmasina katilamamasi, ¢evre, ekipman, kurum kiiltiirii, bireyler
arasi iligkiler, rol belirsizligi, kariyer gelisimi vb. olarak ifade edilebilir.

Mevzuatta psikososyal risklerin tespiti ve bu risklerin bertarafinda yapilacaklar hakkinda miistakil bir
icerik bulunmamakla beraber bazi kanun, yonetmelik ve genelgelerde bahsi gegmektedir.

ISG risk analizinde, isyerine ait psikososyal risk etmenleri de géz dniinde bulundurularak veriler
toplanir. Toplanan veriler yardimiyla isyerindeki; fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik
vb. tehlike kaynakli meydana gelen tehlikeler tespit edilir ve kayit altina alinir.

Is Kanunu Kapsaminda Psikososyal Risk Etmenleri

Esit Davranma Prensibi

Feshin Gegerli Nedene Bagli Olmasi

Calisanin Hakli Sebeple Derhal Fesih Hakki

Isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakk1

Ucretin Giiniinde Odenmemesi

Fazla Calisma Ucreti

Yillik Ucretli izin Hakki, izin Siireleri

Calistirma Yas1, Cocuklar1 Calistirma Yasagi

Analik Halinde Calisma, Siit Izni

Tiirk Borglar Kanunu Kapsaminda Psikososyal Risk Etmenleri

Isveren, hizmet iliskisinde ¢alisanin kisiligini korumak, sayg1 géstermek, isyerinde diiriistliik
prensiplerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle ¢alisanlarin psikolojik, cinsel tacize
ugramamalari, bu tiir tacizlere ugrayanlarin daha fazla zarar gérmemeleri i¢in gereken tedbirleri
almakla yiikiimliidiir.

Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi

Isyerinde psikolojik tacizle miicadele faaliyeti dncelikle isverenin sorumlulugunda olup isverenler
calisanlarin tacize ugramamalari i¢in gereken tiim tedbirleri almalidir. Tim ¢alisanlar psikolojik taciz
olarak degerlendirilebilecek biitiin eylemlerinden, davranislardan uzak durmalidir. Toplu is
sozlesmelerine isyerinde psikolojik taciz olaylarinin yasanmamasi igin onleyici 6zellikte hiikkiimler
konulmasi konusunda 6zen gosterilmelidir. Psikolojik tacizle miicadeleyi kuvvetlendirmek i¢in
Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi, (ALO 170)” araciligiyla psikologlar ¢alisanlara
yardim, destek saglanabilmektedir. Calisanlarin maruz kaldig1 psikolojik taciz vakalarini izlemek,
degerlendirmek, Onleyici politikalar iiretebilmek i¢in CSGB biinyesinde DPB, STK ve ilgili taraflarin
istirakiyle "Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu" kurmustur. Denetim personelleri, psikolojik taciz
sikdyetlerini 6zenle analiz edip en kisa zamanda neticelendirecektir. Psikolojik taciz iddialariyla
ilgili siirdiiriilen islerde, islemlerde bireylerin 6zel hayatlarinin korunmasina azami itina
gosterilmelidir. CSGB, DPB, sosyal taraflar, isyerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindalik
olusturmak maksadiyla egitim, bilgilendirme toplantilari, seminerler diizenleyebileceklerdir.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Ergonomi
UNITE NO 10

YAZAR  Prof.Dr. GOKHAN OMEROGLU

MEVZUATTA ERGONOMI KAVRAMI

ISG Risk Analiz Yénetmeligi

Risk analizi; igyerlerinin kurulusundan baslayarak tehlikelerin tanimlandigy, risklerin belirlendigi, risk
kontrol tedbirlerinin kararlastirildigi, dokiimantasyonun yapildig: gerceklestirilen faaliyetlerin
glincellendigi ve gerektiginde yenilendigi ¢alismalardir. Tehlikelerin belirlenmesi sirasinda ¢alisma
alani, calisanlar ve isyerine ait ISG bilgileri toplanir. Tehlikelere ait bilgilerin toplanmas1 esnasinda
benzer iiretim, metot ve teknolojileriyle iiretim yapan ayni tiirden isyerlerinde olusan is kazalari,
meslek hastaliklar1 da dikkate alinir. Elde edilen verilere gére; ISG’ye ait mevzuatta yer alan hiikiimler
de g6z oniinde bulundurularak isyerindeki; fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik vb.
tehlike kaynakli meydana gelen ya da bunlarin etkilesimi sonucu olusabilecek tehlikeler tespit edilir ve
kayit altina alinir.

s Ekipmam Kullamminda Saghk, Giivenlik Kosullar1 Yonetmeligi

Asgari saglik, giivenlik zorunluluklarinin uygulanmasinda, ¢aligsanlarin is ekipmani kullanimindaki
durus sekilleri, ¢alisma gekilleriyle ergonomi ilkeleri igveren tarafindan tam olarak g6z oniinde
bulundurulur.

is ekipmanlarinin genelinde bulunmasi gerekenler:

Is ekipmaninda olan, giivenligi etkileyen kumanda cihazlar1 acikga fark edilebilir nitelikte olmalidir.
Ihtiyag halinde uygun bigimde isaretlenmelidir. Kumanda cihazlar1 zorunlu durumlar haricinde,
tehlikeli alanin disinda bulundurulmali, kullanimlar: ek tehlike olusturmamalidir. Kumanda cihazlari,
istem dis1 hareketlerde tehlikeye sebep olmamalidir. Operator, ana kumanda bdlgesinde ve tehlike
bolgesinde hi¢ kimsenin bulunmadigindan emin olunmalidir. Bunun saglanamadigi durumlarda makine
calismadan Once otomatik olarak devreye girecek sesli, 1s1kl1 uyar1 sistemi bulunmalidir.

Ozel is ekipmaninda olmasi gerekenler:

Uzerinde ¢alisan olan is ekipmani, ekipmanin bir yerden bir yere hareketi esnasinda tekerleklere,
paletlere takilma ya da temas etme de dahil ¢alisanlar i¢in meydana gelebilecek tiim riskleri
minimize edebilecek sistemlerle donatilmalidir. Is ekipmaninin cekicisiyle ¢ekilen ekipman,
aksesuarlar1 veya yedekte ¢ekilen bir nesnenin, birbirine carpma ya da sikigsma riskinin oldugu
hallerde, bu ekipman ¢arpmayi, sikismay1 engelleyecek koruyucularla donatilmalidir. Carpma ya da
sikisma olasilig1 engellenemiyorsa, calisanlarin olumsuzluklardan etkilenmemesi i¢in gereken
tedbirler alinmalidir.

Yeterliligi olmayanlarin calistirilmasini engelleyecek donanim bulunur. Birlikte hareket eden birden
¢ok pargasi olan is ekipmaninda bu pargalarin ¢arpigsma etkisini minimize edecek tedbirler
alinmalidir. Is ekipmaninda fren yapma, durdurma aksami bulunmalidir. Giivenlik kosullar1
gerektiriyorsa, ayrica ilgili aksamin bozulmasi durumunda otomatik olarak devreye giren ya da kolayca
ulasilabilecek bigimde yapilmis acil frenleme, durdurma sistemi bulunmalidir.

Yiiklerin kaldirilmasinda kullanilan is ekipmanlar1 asagida belirtilen bazi durumlari saglamalidir.
Yiik kaldirma ekipmaninin kurulumu yapildiginda, 6zellikle kaldirilan yiik, montaj ya da
baglantilarindaki gerilmeler géz o6niinde bulundurularak ekipmanin mukavemeti, kararliligi
saglanmalidir. Yiklerin kaldirildigi makineler, kaldirilabilecek maksimum yiik kolayca goriilebilecek
bigimde isaretlenmeli, makinenin degisik bi¢cimlerde kullanim sirasinda da maksimum yiikii belirten
levhalar ya da isaretler bulunmalidir. Kaldirma aksesuarlari giivenli kullanim amaciyla gereken
niteliklerini gdsterecek bicimde isaretlenmelidir. Insanin kaldirilmasi, tasinmas1 amaciyla dizayn
edilmemis is ekipmanlari, maksadi disinda kullanilmamasi i¢in uygun bir bigimde ve agik¢a
isaretlenmelidir.

Yiiksekte bulunan gegici ¢aligma alanlarina ulasmada en uygun yollar, araglar, geg¢islerin siklig1, ilgili
alanin ytiksekligi, kullanma siiresine dikkat edilerek saptanmalidir. Segilen arag, yakin tehlike halinde
calisanlarin tahliyesini saglayacak bi¢imde olmalidir. Ulasim yolu, arag, platformlar, katlar ya da ara
gegcitler arasindaki gegislerde diisme olasiligi ortadan kaldirilmalidir.

Yapi islerinde iISG Yénetmeligi

Y 6netmeligin ekleri arasinda yer alan; “Yap1 Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar” baghigi iginde “Agik
Mekanlardaki Caligma Yerleri” bashiginin “Tesis, makine, ekipman” alt basliginda ergonomiye
deginilmistir.

Ekranh Araclarla Cahsmalarda iSG Tedbirleri Yonetmeligi
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Yonetmeligin ekleri arasinda yer alan; “Ekranli Araglarla Calismalarda Aranacak Asgari Gerekler”
basliginin “Operator-Bilgisayar ara ylizli” alt basliginda ergonomiye deginilmistir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Yénetmeligi

Y 6netmeligin ekleri arasinda yer alan; “Tiim KKD’ler de Bulunmasi Gereken Genel Ozellikler”
bagliginda ergonomi kavramina deginilmistir. KKD’ler amaglanan dogrultuda kullanim1 esnasinda
karsilagilan biitiin risklere kars1 yeterince koruma saglamalidir.

Cahsma, Sosyal Giivenlik Egitim, Arastirma Merkezi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi
Yonetmeligin, “Faaliyet Alanlar1” baslhiginda ergonomi kavramina deginilmistir.

Calisma, Sosyal Giivenlik Egitim, Arastirma Merkezi Danisma Kurulu Calisma Usul, Esaslarina
Dair Yonetmelik

Yonetmeligin, “Kurulun Goérevleri” basliginda ergonomi kavramina deginilmistir.

Cahisanlarin Is Saghgi, Giivenligi Egitimlerinin Usul, Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Yonetmeligin ekleri arasinda yer alan; “Egitim Konular1” basliginin, “Teknik Konular” alt basliginda
ergonomi kavramina deginilmistir.

Maden Isyerlerinde is Saghg, Giivenligi Yonetmeligi

Y 6netmeligin ekleri arasinda yer alan; “Sondajla Maden Cikarilan Islerin Yapildigi isyerleri ile
Yeralt1 ve Yeriistii Maden Islerinin Yapildig Isyerlerinde Uygulanacak Asgari Genel Hiikiimler”
basliginin, “Organizasyon ve gozetim” alt bagliginda ergonomi kavramina deginilmistir.
Calisanlarin Titresimle lgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

Yonetmeligin, “Maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmas1” basliginda ergonomi kavramina
deginilmistir. Maruziyetin dnlenmesi ya da azaltilmasi ile ilgili olarak yapilacaklar asagida
verilmistir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi

Y onetmeligin, “Elle tasima isi” basliginda ergonomi kavramina deginilmistir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

Y 6netmeligin, “Isyeri hekimlerinin gdrevleri” bagligmin, “Rehberlik” alt baghginda ergonomi
kavramina deginilmistir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik

Yo6netmeligin, “Isverenin Yiikiimliiliikleri” basliginin, “Genel hiikiimler” alt basliginda ergonomi
kavramina deginilmistir. Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlar asagidaki maddelerde
belirtilen 6zelliklere sahip olmas1 gerekir. Kendisi ek risk teskil etmeyecek bu riski 6nlemeye uygun
olmalidir. Calisma alaninda mevcut sartlarda uygun olmalidir. Kullananin ergonomik ihtiyaclara,
saglik durumuna uyumlu olmalidir. Gerekli diizenlemeler yapildiginda kullanana tam uymalidir. KKD
Yonetmeligi kapsamindaki iiriinlerde uygun sekilde CE isareti, Tiirk¢e kullanim kilavuzu
bulundurulmalidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblig
Yonetmeligin ekinde yer alan; “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Deney Metotlar1” kisminda KKD’
lerin “TS EN 13921” standardinda ve Ergonomik Prensipler’e sahip olmasinin gerekliligi belirtilmistir.
ISG Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhgi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda
Yonetmelik

Yonetmeligin, “Saglik bolimleri” basliginda ergonomi kavramina deginilmistir.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Egitimler
UNITE NO 11

YAZAR  Ogr.Gor. FATIH MEHMET ATES

CALISAN EGITIMLERI

Calisanlarin ISG Egitimleri Isverenin Yiikiimliiliikleri Isveren, egitim programlarini hazirlar, uygular,
egitim i¢in uygun yeri, araci, gereci temin eder, ¢calisanlarin egitimlere katilimini saglar, katilimlarin
egitim katilim formlariyla kayit altina alir, egitim bitiminde katilanlara egitim belgesi tanzim eder.
Gegici siireyle ¢alisanlar1 kendi isyerinde ¢alistirmak i¢in devralan igveren, devraldigi ¢alisanlarin
ISG egitimlerinin diizenlenmesinde vazifelidir. Bunun yaninda gegici siireyle ¢alisanlari kendi
isyerinde galistirmak igin devralan isveren, devraldig1 calisanlari, isverenlerini ISG riskleri konusunda
bilgilendirir. Mevzuatta tanimlanan asil igveren-alt isveren bagi bulunan ¢alisma alanlarinda, her
isveren kendi calisanlariin ISG egitimlerinin diizenlenmesinden sorumludur. iISG Egitimleri Isveren,
calisanlarina ise basladiktan sonra en kisa siirede en az asagida maddeler halinde belirtilen konular
barindiracak bigimde temel egitimlerin ¢alisan verilmesini saglamalidir. Genel konular: Calisma
mevzuatina ait bilgiler, ¢alisanlarin yasal haklari, sorumluluklari, igsyerinin temizlik ve diizeni, is
kazasi, meslek hastalig1 sonrasi hukuki sonuclar. Saglik konulari: Meslek hastaliklarinin nedenleri,
hastaliktan korunma ilkeleri ve korunma tekniklerinin uygulanisi, biyolojik ve psikososyal risk
etmenleri, ilkyardim, tiitiin iirinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenme. Teknik konular: Kimyasal, fiziksel
ve ergonomik risk etmenleri, elle kaldirma ve tagima, parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
is ekipmanlarinin giivenli kullanimi, ekranli araglarla calisma, elektrik, tehlikeleri, riskleri ve
tedbirleri, is kazalarinin nedenleri ve korunma ilkeleriyle tekniklerinin uygulanisi, giivenlik ve saglik
isaretleri, Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi, ISG genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii, tahliye
ve kurtarma. Diger konular: Calisanin gerceklestirdigi faaliyete has yiiksekte ¢alisma, kapali ortamda
¢alisma, radyasyon riskinin oldugu alanlarda ¢alisma, kaynakla ¢alisma, 6zel risk tasiyan ekipmanla
calisma, kanserojen maddelerin sebep oldugu olas1 saglik riskleri vb. Egitim Program Hazirlig:
Isveren, yukarida belirtilen diizenli araliklar zarfinda egitim faaliyetlerini gdsteren 1 y1l, 2 y1l ya da 3
yilda yapilacak olan egitim programlarini hazirlar, onaylar. Egitim programlarinin hazirlik agsamasinda
calisanlarin ya da temsilcilerinin fikirlerini alarak programa g¢alisan katkisini yansitmis olur. Egitimin
Kapsami Calisanlara gerceklestirilecek temel egitimler, isin devam ettigi siirece; az tehlikeli
igyerlerinde minimum 8 saat, tehlikeli isyerlerinde minimum 12 saat, ¢ok tehlikeli igyerlerinde
minimum 16 saat seklinde tiim calisanlara diizenlenir. Yukarida belirtilen konulara goére dagitiminda
isyerinde siirdiiriilen islerin aksatilmadan devami saglanarak diizenlenir. Belirtilen egitim siirelerinin
tamaminin birlikte yapilmasi temel olmak {izere 1 saatten az olmamak kosuluyla isyerindeki vardiya
vb. i programlar1 da goz oniinde bulundurularak bagka zamanlarda da yapilabilir. Egitimin
Uygulanmasi ve Belgelendirilmesi Calisanlarin ISG egitimleri; isyerinde saglik, giivenlik hizmetini
siirdiiren is giivenligi uzmanlariyla, igyeri hekimleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi, tiniversiteler ile kamu kurumlarinin, kuruluslarinin egitim birimleri, tarafindan egiticilerin
uzman oldugu alandaki temel egitim konularina uygun olmasi kosuluyla verilir. ISG Egitimlerinin
Uzaktan Yapilmasi Uzaktan egitim yonteminden yararlanarak yapilan Temel ISG Egitim’lerinin
yonetmelikte yer alan hitkiimlerin yaninda agagida birkag1 belirtilen hiikiimlere de uymasi gerekir.
Faydalanilan UEYS uluslararasi standartlara uyumlu, degisik kaynak ve degisik sistemlerde
calistirilabilir, degisik egitim setleriyle tekrar kullanilabilir, yonetilebilir ve izlenebilir,
kullanicilarin ulagsmakta zorluk yasamayacagi, saglam, kullanici isteklerini karsilayabilir 6zellikte
olmalidir. Egitim programiyla UEYS, egitim sirasinda kullanicilarin katilimina olanak saglayacak ve
etkilesimli yapida olmalidir. ISG Ekip Elemanlar1 Egitimi Calisan Temsilcisi Egitimi Calisan
temsilcileri “Calisanlarin Is Sagligi, Giivenligi Egitimlerinin Usul, Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik”e
gore ISG konularinda egitilmelidir. Calisan temsilcilerine ISG kurulu kurulan isyerlerinde kurul
{iyeleriyle beraber ISG konularinda &zel egitim verilmesi saglanmalidir. ISG Kurul Egitimi Kurul
iiyeleri, yedekleri ISG konularinda isveren tarafindan egitime tabi tutulur. Asil isveren, alt isveren
iliskilerinde beraber kurul tesisinde egitimden her iki isveren beraber sorumludur. Acil Durum Ekip
Egitimi Isyerindeki biitiin ¢alisanlar acil durum planlari; séndiirme, kurtarma, koruma, ilk yardim
ekiplerinde gorevli destek elemanlari konusunda bilgilendirilir. ise yeni baslayan calisana, bir
isverenden gegici bir siire igin ¢alismaya gelenler, ISG egitimlerinin yaninda acil durum planlar
konusunda da bilgilendirilir. Acil durum hakkinda 6zel olarak gorevlendirilenler, siirdiirecekleri islerle
alakali ayrica egitilir. Calisanlarin Mesleki Egitimleri Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Siniftaki Islerde
Calisacaklarin Mesleki Egitimleri Asagida maddeler halinde belirtilen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli

11. Unite - ISG Mevzuatinda Egitimler 21



islerde calisacak olan kigilerin, ise alinmadan 6nce, mesleki egitim almalar1 gereken bazi igler ifade
edilmistir. Arama ve sondaj faaliyetleri; petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden, maden filizleri ve
mineralleri arama ve her ¢esit sondaj isleri. Metalurji endiistrisi faaliyetleri; metallerin, metal
olmayanlarin filiz ve minerallerden itibaren pirometalurjisel, kimyasal, elektrolitik yontemlerle
iiretim isleri vb. isler. ISG PROFESYONELLERI EGITIMLERI ISG hizmetlerinin sunumunda gérev
alan Is Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli ISG profesyonelleri olarak
adlandirilmaktadir. Bu kisimda ISG profesyonellerinin egitimlerinde bahsedilmistir. IGU Egitimleri
IGU’larin egitim programlari teorik ve uygulamali olarak 2 béliimden olusur. Egitim programinin
siiresi, teorik boliim 180 saatten, uygulama boliim 40 saatten ve toplamda 220 saatten az olmamalidir;
bu kisimlar yalnizca tek bir program da uygulanabilir. IH ve DSP Egitimleri IH egitim programlari
teorik, uygulamali olmak iizere iki boliimden olusur. Egitim program siiresi, teorik 180 saat, uygulama
40 saat ve toplamda 220 saat olmali, bu bélimler yalnizca tek bir programda uygulanabilir. Teorik
egitimin en gok yaris1 uzaktan egitimle verilebilir. IH ve IGU Egitici Belgesi Egiticilerin Gorev ve
Sorumluluklar TH ve IGU egiticisi, miifredatta tanimlanan konularin tamaminin derslerde
anlatilmasini, 6grenim hedeflerine ulasmalari saglanmalidir. Egitim kurumlarinda gérev alan iH ve
IGU egiticileri, Bakanlhga iletilen s6zlesmelerde tanimlanan siirelerden fazla gérevlendirilemezler.
Egitim Kurumlarina Ait Hikiimler Egitim Kurumunun Fiziki Sartlar1 Egitim kurumunun bulunacagi
binada; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri vb. genele acik alanlarla agik
alkollii igki satilamaz. Egitim kurumunun; faaliyet gosterilen yerde bulunan derslik, diger tiim
boliimlerdeki gegislerin kurum i¢inden olmasi, egitim kurumunun bir biitiinliik icerecek bigimde
diizenlenmesi; egitici ya da sorumlu miidiir odalarinin diger boliimlere gegiste kullanilmamasi,
tuvaletin, lavabonun derslik i¢inde bulunmamasi; derslik kapilarinin sadece koridora ya da dinlenme
yerine acgilacak bigcimde tanzim edilmesi, dersliklerin diger kisimlara gegiste kullanilmamasi gerekir.
Egitim Kurumlarinin Egitici Kadrosu IH ve DSP egitiminde; Y dnetmelikte tanimlanan egitici
belgesine sahip olan biri [H olmak iizere minimum 2 egitici ile 60 giinden az olmamak kosuluyla tam
zamanli is sd6zlesmesi tesis eder. Egitim Programlar1 Egitim kurumlarinin egitime basglayabilmesi
i¢in; Komisyon tarafindan belirlenen miifredata gore hazirlanan, egitim verilecek konulara uygun
egiticilerle teorik egitim programini, egitime katilacaklarin listesini egitimin baslangi¢ tarihinden
minimum 3 is giinii 6nce Genel Miidiirliige dijital ortamda bildirmeleri gerekir. Aday, teorik egitimde
mazeretli ya da mazeretsiz azami 6 ders saati devamsizlik yapabilir. Fakat uygulamali egitimin
hepsine katilmas1 gerekir. Katilim zorunluluguna aykirilik tespit edildigi durumda ilgili kisi hakkinda
belge diizenlenmis olsa belgeleri iptal edilir.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Kisisel Koruyucu Donanimlar
UNITE NO 12

YAZAR  Ogr.Gor. FATIH MEHMET ATES

KKD KULLANIMI

KKD’lerin Risk Kategorileri KKD’leri kullanacak ¢alisanlarin korunmasi hedeflenen risklerin
siniflandirilmasinda faydalanilacak olan kategoriler 3 tanedir. Isyerlerinde Kullanilabilecek KKD’ler
Isverenler, isyerlerinde ¢alisanlarinin saglik ve giivenligi icin kullanabilecekleri KKD’ler asagida
belirtilmistir. Bas koruyucular, kulak koruyucular, géz ve yiiz koruyucular, solunum sistemi
koruyucular, el ve kol koruyucular, ayak ve bacak koruyucular, cilt koruyucular, gévde ve karin bolgesi
koruyucular, viicut koruyuculardir. KKD Kullanim1 Gerektiren Faaliyetler ve Is Kollar1 “Kisisel
Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y &netmelik”te belirtilen KKD
kullanilmasi gereken faaliyetler ve is kollarindan bazilar1 asagida ifade edilmistir. Bas Koruyuculari;
ingaat faaliyetleri, iskelelerde ¢aligma, kalip yapimi, sokiimii, montaj, kurma, yikim faaliyetleri;
tiineller, maden ocag1 girisleri, kuyular ve hendeklerde yapilan faaliyetler. Ayak Koruyuculari; karkas,
temel, yol faaliyetleri; iskelelerde yapilan faaliyetler; ¢ati faaliyetleri; tadilat ve bakim faaliyetleri;
seramik sanayisinde kalip ¢alismalar1. Yiiz ve G6z koruyuculari; kaynak yapma, 6giitme, ayirma
calismalari; tag yontma, sekillendirme ¢aligmalari; presle sicak demir isleme ¢alismalari; asit ve baz
¢Ozeltileriyle, dezenfektan, asindirici temizlik maddeleriyle yapilan faaliyetler. Solunum Sistemi
Koruyuculart; yiiksek firinlara yilikleme yapilan yerlerdeki faaliyetler; toz olusumunu engellemenin
miimkiin olmadig1 sprey boyama calismalari; kuyular, kanalizasyon, kanalizasyonla ilgili diger yer alt1
alanlarinda gergeklestirilen faaliyetler; saglik, giivenlik riski olusturabilecek seviyede toz meydana
gelen isler; sogutucu gaz kacagi tehlikesi bulunan sogutma tesislerinde yapilan faaliyetler; iyolojik
ajanlarin bulundugu faaliyetler. Isitme Duyusunun Korunmasi; pnématik matkapla ¢aligmalar;
havalimanlarinin yer igsletmelerinde ¢alisanlarin gerceklestirildigi faaliyetler; kazik ¢akma
faaliyetleri. El, Kol, Viicut Korunmasi; sicak malzemelerle ya da onlarin yakininda gercgeklestirilen ve
1s1 etkisinin fark edilebildigi alanlardaki faaliyetler; diiz cam iiriinleriyle ¢alismalar; kumlama isleri;
kapali alanlarda kaynak calismalar1; demir dovme faaliyetleri. iklime Dayanikli ve Yansitic1 Giysi;
acikta, soguk ve yagmurlu havalarda ¢alismalar; ¢alisanlarin agik¢a goriilmesinin gerekli oldugu
alanlarda yapilan faaliyetler. Emniyet Kemeri; iskelelerde calismalar; prefabrik pargalarin montaj
isleri; direk veya siitunlarda calismalar; ¢catida ¢alismalar, Gilivenlik Halatlari; kule ving, yiiksek ving
kabinlerindeki ¢calismalar; ambarlarda kullanilan istifleme, bosaltim ekipmanlarinin yiiksek
kabinlerindeki ¢calismalar; sondaj kulelerinin yiiksek kisimlarindaki ¢alismalar, kuyu,
kanalizasyonlarda ifa edilen ¢aligmalar. Derinin Korunmasi; malzeme kaplama ¢aligmalari; dericilik
faaliyetleri. Isverenin Yiikiimliiliikkleri KKD, risklerin toplu korunma saglayacak teknik tedbirlerle ya
da is organizasyonu ve ¢aligma metotlariyla engellenemedigi, tamamen sinirlandirilamadigi hallerde
kullanilir. KKD, is kazas1 ve ya meslek hastaliginin engellenmesi, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik
risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in kullanilir. Isveren, toplu
koruma dnlemlerine, kisisel koruma dnlemlerine gore daha dncelik verir. Isyerinde kullanilacak olan
biitlin KKD’ler, “Kisisel Koruyucu Donanim Y6netmeligi” hiikiimlerine uygun sekilde tasarlanir ve
dretilir. Biitiin KKD’ler agagida bazilart maddeler halinde belirtilen 6zelliklerde olmalidir. Kendisi ek
risk teskil etmeden ilgili riski engellemeye uygun olmalidir. Isyerindeki mevcut sartlara uygun
olmalidir. Kullanan ¢alisanin ergonomik ihtiyaclarina ve sagligina uygun olmalidir. Gereken ayarlar
yapildig1 zaman kullanan ¢alisan i¢in tam uyumlu olmalidir. “Kisisel Koruyucu Donanim Y dnetmeligi
” kapsamindaki {iriinlerde uygun bicimde “CE” isareti, Tilirk¢e kullanim kilavuzu bulundurulmalidir.
Isverenin KKD Kullaniminda Belirli Riskler i¢in Dikkat Etmesi Gerekenler Mekanik Etmenlere Kars1
Koruma: Diisen veya firlayan parcalarin ¢arpmasi, bir engelle carpisma tiiriindeki tehlikelerin olmasi
durumunda uygun KKD, ¢arpma sonucu olusabilecek yaralanmay1 dnleyebilmek i¢in, 6zellikle koruma
saglanan boliimiin zarar gérmesini (kirilma, delinme, ezilme vb.) engelleyecek seviyede darbe
sogurucu Ozellikte olmalidir. Diismeler: Kaymayi engellemek i¢in tasarlanmis ayakkabi dig tabani,
basilacak zeminin durumu, yapis1 dikkate alinarak yeterince tutunmanin saglanabilmesi i¢in dizayn
edilmeli, iiretilmeli veya ilave unsurlarla desteklenmelidir. Yiiksekten Diismenin Onlenmesi:
Yiiksekten diisme ya da yiiksekten diismenin etkilerini 6nlemek i¢in KKD, giivenli bir dis ankraj
noktasina baglanabilen baglant1 sistemi, viicut emniyet kemeri bulundurmalidir. Frenleme kuvveti
kullanici i¢in fiziksel hasar ya da KKD unsurunun kopmasi ya da yirtilmasi halinde kullanicinin
diismesine sebep olacak sinir degere ulagsmazken, tahmini kullanim sartlarinda, kullanicilarin
engellere ¢carpmasini engellemek i¢in dikey diisiis mesafesini minimuma indirecek bigimde

12. Unite - ISG Mevzuatinda Kisisel Koruyucu Donanimlar 23



tasarlanmali, iiretilmelidir. Mekanik Titresim: Mekanik titresimin olumsuz etkilerini dnleme
amaciyla tasarlanmis KKD, viicudun riskli kisminda, zararl titresimi tesis eden unsurlarda yeterli
seviyede azalmay1 miimkiin kilabilecek 6zellikte olmalidir. Sivi Ortam I¢inde Korunma: Bogulmay1
engelleme amaciyla tasarlanan KKD; s1vi ortama diistiikten sonra bilingsiz, ¢ok yorgun olan kullaniciy1
miimkiin oldugu kadar kisa siirede, sagliga zarar vermeden ylizeye donmesini, listiinde nefes almasina
izin verebilecek konumda olmasini temin etmelidir. KKD, tamamen ya da kismen, kendiliginden
ylizen, batmayan malzemeden iiretilmeli ya da elle veya otomatik olarak gazla veya nefesle
sisirilebilir nitelikte olmalidir. Giiriiltiiniin Zararli Etkilerinden Korunma: Giiriiltiiniin zarar veren
etkilerini engellemek amaciyla dizayn edilmis KKD’ler, kullanicinin maruz kaldig: giiriiltiiyi,
Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalaria Dair Y 6netmelik”te tanimlanan sinir
degerleri, higbir durumda agsmayacak bicimde azaltmalidir. Termal Etmenlere Karsi Koruma: Termal
etmenlere karsi viicudun hepsini ya da bir boliimiinii korumak i¢in tasarlanan KKD, tahmini kullanma
sartlarina elverisli 1s1 izolasyonu, mekanik dayaniklili§1 olmalidir. Radyant 1s1ya, konvektif 1s1ya karsi
koruma saglayan KKD’ler, yeterli 1s1 iletim katsayisina sahip olmali, bunun yaninda ani alev almaya,
yanmaya sebep olmayacak yeterli dayanikliliktaki malzemeden imal edilmis olmalidir. Elektrik
Carpmasina Kars1 Koruma: Elektrik akimi1 sebebiyle ¢alisanlarin karsilagabilecekleri olumsuz
etkilerin bertarafinda, viicudun tamamini ya da bir kismini koruma amaciyla dizayn edilmigs KKD’ler,
kullanim1 diisiiniilen en kotii sartlarda kullanacak ¢alisanin maruz kalmasi muhtemel gerilime kars1
yeterince yalitimli olmalidir. Bu amag i¢in, bu tiir KKD’lerin iiretildigi malzemeler, ger¢ek ¢alisma
alanlarinda karsilasilabilecek gerilimlere uygun sartlarda test edilmeli, koruyucu yiizeyden gegen
kagak akim degeri belirlenmelidir. Radyasyondan Koruma: Iyonlastirici 6zelligi bulunmayan
radyasyon kaynakli akut ya da kronik zararlardan gdziin korunmasi i¢in dizayn edilen KKD’ler, zararl
dalga boylarinda yayilan 151k enerjisinin biiylik cogunlugunu sogurabilecek ya da yansitabilecek tiirde
olmalidir. Fakat planlanan kullanim sartlarinin gerektirdigi, renklerin ayirimini, ayrintilarin
algilanabilmesini, gérme araligindaki zararsiz 15181n gecisini olumsuz olarak etkilememelidir.
Solunum Korumasi: Solunum sistemini korunma amaciyla dizayn edilen KKD’ler kirli ortam havasina
maruz kalinmasi ya da ortamda yeterince oksijen bulunmamasi halinde, kullaniciya solunabilir hava
saglayabilecek nitelikte olmalidir. KKD’den kullaniciya saglanan solunabilir hava; kirli havanin
koruyucu alet ya da cihazlarla filtre edilmesi ya da temiz havanin bir kaynaktan saglanmasi gibi uygun
metotlarla elde edilmelidir. Cilt ve G6z Korumas1: Viicudun dis yiizey kesiminin tamamini ya da bir
kismini tehlikeli maddeler, karigimlar ya da zararli biyolojik ajanlarla temas etmesinden koruma igin
imal edilen KKD’lerin koruyucu yiizeyleri planlanan kullanim kosullarinda, bu tip maddelerin
kullaniciya gegmesini, sizmasini 6nleyebilmelidir. Bu siniftaki KKD’lerin imal edildigi malzemeler,
gerektiginde giin boyunca kullanim i¢in, miimkiin oldugu kadar tam bir sizdirmazlik saglayacak
bi¢cimde se¢ilmeli, tasarlanmali, birlestirilmelidir. Dalma Donanimlari: Solunum cihazi, azami
dalma derinligi gz dnilinde bulundurularak, planlanan kullanim sartlarinda, kullaniciya soluyabilecegi
gaz karisiminin saglanmasini miimkiin kilmalidir. KKD’NIN TEMININDEKI AKTORLERIN
YUKUMLULUKLERI KKD Ureticisinin Yiikiimliiliikleri KKD fiireticisi, temel saglik, giivenlik
gereklerine uyumlu sekilde dizayn edilen, iiretilen KKD’leri satiga sunar. Uretici teknik dosyay1
hazirlar; “KKD Yonetmeligi”nde tanimlanan uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde uygun olanini ya
da olanlarini yapar ya da yaptirir. Uygun metotlarla KKD’nin uygulanabilir temel saglik ve giivenlik
gereklerine uygunlugunun ispatlandigi halde iiretici AB Uygunluk Beyanini hazirlar ve “CE” isaretini
KKD’yi iiriiniin {izerine yerlestirir. KKD Ithalat¢isinin Yiikiimliiliikleri ithalatg1, piyasaya sadece
KKD Y énetmeligi” maddelerine uyumlu KKD’yi sunar. Ithalat¢r, KKD’yi satisa sunmadan dnce
uygunluk degerlendirme islemlerinin iiretici tarafindan ifa edilmis oldugunu teyit eder. ithalatcz,
ireticinin KKD’ye ait teknik dosyay1 hazirladigini, KKD’nin “CE” isaretini tasidigini, gerekli
belgelerin KKD’ye bulundugunu teyit eder. KKD Dagiticisinin Yiikiimliiliikkleri Dagitici, satisa
sundugu KKD’nin, “KKD Yd6netmeligi” ne uygun olmasini saglar. Dagitici, piyasaya sunumdan dnce
KKD’nin “CE” isareti tasidigini, gerekli belgelerle Tiirkge kullanim kilavuzunun KKD ile beraber arz
edildigini, lireticinin yonetmelik gerekliliklerini sagladigini teyit eder.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Risk Analizi
UNITE NO 13

YAZAR  Ogr.Gor. FATIH MEHMET ATES

TEMEL KAVRAMLAR

Isletmelerde calisanlarin karsilasabilecekleri risklerin analizi asamasinda mevzuat bakildiginda, ilgili
mevzuatlarda kullanilan bazi kavramlar asagida ifade edilmistir. Tehlike; calisma alaninda bulunan
veya dig kaynaklardan, calisani ya da ¢alisma alanini etkileyebilecek zarar ya da hasar verme
potansiyelidir. Risk; tehlike kaynakli kayip, yaralanma veya diger zararli sonu¢ olusma olasiligidir.
Risk degerlendirmesi; ¢aligma alaninda mevcut veya dis kaynakli tehlikelerin tespiti, bu tehlikelerin
riske doniismesini saglayan unsurlarla tehlike kaynakli risklerin incelenerek derecelendirilmesi,
kontrol 6nlemlerinin kararlastirilmasi i¢in gergeklestirilmesi gereken ¢aligmalardir. Kabul edilebilir
risk seviyesi; mevzuata, ¢alisma alaninin tedbir vizyonuna uyumlu, kayip ya da yaralanma meydana
getirmeyecek risk diizeyidir. Ramak kala olay; calisma alaninda olusan; ¢alisan, calisma alani veya is
ekipmanini zarar verebilme potansiyeli olmasina ragmen zarar vermeyen olaydir.

RiSK ANALIZI

Isveren Yiikiimliiliigii isveren; isyerinin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini temin etme, devam
ettirme, gelistirme icin ISG bakimindan risk analizi yapar ya da yaptirir. Risk analizinin yapilmasi;
isverenin, isyerinde ISG nin temin edilmesi sorumlulugunu bertaraf etmez. Risk analizi calismalarinda
gorevlilere risk analiziyle alakali gereksinim duyulan tiim bilgiyi, belgeyi saglama gorevi isveren
tarafindan gerceklestirilir. Ayn1 Sahay1 Paylasan Isverenlerin Risk Analizi Calismalar1 Birlikte
calisilan sahayi birgok isveren paylastigi durumda, siirdiiriilen faaliyetler i¢in diger isverenlerin
siirdiirdiigii faaliyetlerde dikkate alarak ayr1 ayri risk analizi yapar. Isletme yoneticileri, risk analizi
¢alismalarini, koordineli bir sekilde siirdiiriir, birbirlerini, ¢alisan temsilcilerini belirlenen riskler
hususunda bilgilendirir. Birden ¢ok isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri ya da
siteleri vb. yerlerde, isyerlerinde ayr1 ayr1 gergeklestirilen risk analizi calismalarinin koordinasyonu
yonetimee yiiriitiiliir. Asil Isveren-Alt Isveren Birlikteligindeki Isyerlerinde Risk Analizi Risk analizi
yapilacak isyerinde, bir ya da daha fazla alt igsveren bulundugu durumlarda analiz ¢aligmalarinda
asagidaki konulara dikkat edilir. Alt igverenlerin yiiriittiikleri faaliyetlerde, “ISG Risk Degerlendirme
Yonetmeligi” geregi, risk analizi ¢aligmalarini yapar ya da yaptirir. Alt igveren risk analizi
caligmalari hususunda asil igverenin sorumluluk alanlariyla ilgili gereksinin duydugu bilgiler, belgeler
asil igverence saglanir. Asil igsveren ve alt isverenler tarafindan siirdiiriilen risk analizi ¢aligmalarinin
denetimini yapar, ¢alismalarin koordinasyonunu saglar. Alt isveren hazirladig: risk analizinin bir
suretini asil igverene iletir. Asil igveren; alt isverenin risk analizi ¢alismasini kendi ¢calismasiyla
biitiinlestirerek, risk kontrol 6nlemlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler, uygunsuzluklarin
giderilmesine katk1 saglar. Risk Analizi Rehberleri Isverene, risk analiziyle alakali mevzuattan
kaynaklanan zorunluluklar1 agisindan destek olmak ya da rehberlik etmek maksadiyla risk analizi
rehberleri olusturulabilir. Rehberler isyerindeki ¢alisan sayisi, isyerinin bulundugu tehlike sinifi
dikkate alinarak; sektor, meslek ya da gergeklestirilen faaliyetlere 6zgii olabilir. Kamu kurumlari,
kurulusglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, is¢i/igsveren, memur sendikalari ile kamu
faydasina ¢alisan sivil toplum kuruluslar1 ¢alistiklar: sektérde rehber hazirlama faaliyetleri
yapabilirler. Risk Analizi Asamalar1 Risk analizi; biitiin igyerlerinde tasarim ya da kurulus
asamasindan baslanilarak tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme, analiz etme, risk kontrol
onlemlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan faaliyetlerin giincellenmesi ve gerektiginde
yenileme asamalar1 takip edilerek gerceklestirilir. Tehlikelere ait veriler toplanirken ayni iiretim,
yontem ve teknikleriyle liretim gergeklestiren benzer igyerlerinde olusmus olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 da degerlendirmeye alinmalidir. Toplanan veriler 15181nda; is sagligi ve giivenligi (ISG) ile
ilgili mevzuatta bulunan hiikiimler de g6z Oniine alinarak, ¢alisma ortaminda var olan fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik vb. tehlike kaynakli meydana gelen ya da bunlarin
etkilesimi neticesinde olusabilecek tehlikeler belirlenir ve kayit altina alinir. Risklerin Tespiti,
Analizi Belirlenen tehlikelerin tamam1 bagimsiz olarak, bu tehlikelerden kaynaklanabilen risklerin ne
siklikta meydana gelebilecegiyle ilgili risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde, hangi siddette zarar
gorebilecegi tespit edilir. Tespit gerceklestirilirken var olan kontrol dnlemlerinin etkileri de dikkate
alinir. Elde edilen veriler araciligiyla tespit edilen riskler; isyeri faaliyetine ait 6zellikleri,
igyerindeki tehlike ya da risklerin 6zellikleri ve ¢alisma alaninin kisitlar1 vb. unsurlar, ulusal,
uluslararasi standartlar temel alinarak segilen metotlardan birinden ya da birkagindan yararlanilarak
analiz islemleri gergeklestirilir. Risk Kontrol Adimlar1 Tespit edilen risklerin kontrol asamasinda;
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planlama, risk kontrol 6nlemlerinin kararlastirilmasi, risk kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi
uygulamalarin izlenmesi seklinde olur. Gergeklestirilmis olan risk analizi; tehlike sinifina bagh
olarak az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en ge¢ 6, 4 ve 2 yilda yenilenmelidir.
BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN OLUSABILECEGI ISYERLERINDE RiSK ANALIiZi
Tehlikeli madde bulunduran igyerlerinde biiyiik endiistriyel kazalarin dnlenmesi, olasi kazalarin
insanlara, ¢evreye olan zararlarinin minimuma disiiriilmesi i¢in yiiksek seviyeli, etkili, stirekli
korumay1 saglayabilmek i¢in risk analizi ¢aligmalarinda ilave faaliyetler gerceklestirilmesi gerekir.
Bunun i¢in “Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi” ve “Giivenlik Raporu” gibi belgeler hazirlanarak
calisanlarin giivenligi temin edilmeye calisilir. Tehlikeli madde bulunduran isyerlerinde ¢alisanlarin
saglik ve giivenliklerinin saglanabilmesi i¢in zararli maddelerin ya da bunlarin karisimlarinin
siniflandirmalar1 yapilir; bu maddelerin {izerine veya ambalajlarina maddenin igerdigi zararliligin
¢alisanlar tarafindan kolayca anlasilabilmesi amaciyla uyari etiketlemeleri yapilir. Zararh
Maddelerin Siniflandirilmas1 Zararli maddelerin, karigimlarin zararlilik siniflarinin tespitinde,
siniflandirilmasinda; fiziki zarara, insan sagligina yonelik, ¢evreye yonelik zararlara ait dl¢iitleri
karsilayan zararli madde ya da karigim ilgili zararlilik siniflarina bagh olarak siniflandirilir. Biiyiik
Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi Isveren, biiyiik kazalar1 6nlemek, biiyiik bir kazanin olustugu halde,
bunlarin etkilerini insana, ¢evreye minimum seviyede zarar verecek bicimde sinirlandirmak i¢in
glivenlik yonetim sistemindeki ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklere ait gereken biitiin 6nlemleri
almas1 gerekmektedir. Isveren, biiyiik endiistriyel kaza olma olasiligina kars1, kurulusta bulunan, biiyiik
kaza senaryo dokiimanindaki senaryolarda bulunan her bir tehlikeli maddeye 6zgii miidahale metoduyla
koruyucu donanim bilgilerini barindiran bir kart hazirlar. Biiyiik Kaza Senaryo Dokiiman1 Bu
Yonetmelik kapsamindaki alt seviyeli, iist seviyeli kuruluglarin igverenince biiyiik endiistriyel kaza
tehlikelerinin tespiti, bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerin analizi i¢in “Biiyiik Kaza Senaryo
Dokiimani (BKSD)” hazirlanir ya da hazirlatilir. Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Alt seviyeli
kurulusun igvereni; biiylik kaza dnleme politika belgesiyle alakali tebligde talep edilen bilgileri,
giivenlik yonetim sistemini géz 6niinde bulundurarak biiyiik kaza 6nleme politika belgesini hazirlar ya
da hazirlatir. Giivenlik Raporu Ust seviyeli bir kurulusun isvereni, en az asagida belirtilen bilgileri
igerecek giivenlik raporu ile ilgili tebligde ifade edilen konular1 goz oniine alarak giivenlik raporu
hazirlar, hazirlatir, kurulusta muhafaza eder. Giivenlik raporu; kurulusun, kurulusta siirdiiriilen
calismalarin, is akislarinin tanitiminin yapildigi, kurulusta uygulanan giivenlik yonetimiyle alakali
bilgilerin bulundugu bir belgedir. Faaliyete yeni acilacak kurulug ¢caligmaya baslamadan 6nce giivenlik
raporunu hazirlar, giivenlik raporunu hazirladigina dair “Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi”na
yazili olarak bildirir. Acil Durum Planlar1 Ust seviyeli bir kurulusun isvereni, acil durum planiyla
alakal1 tebligde ifade edilen konular1 goz 6niinde bulundurarak bir acil durum plan1 hazirlar ya da
hazirlatir, sonrasinda da kurulusta muhafaza eder. Isveren, acil durum planini; kurulusun bulundurdugu
tehlikeli maddelerin cinsi ya da miktarindaki degisiklik sebebiyle iist seviyeli bir kurulusa
dontistiigiinde kapsama dahil oldugu tarihi takiben 1 y1l i¢inde hazirlar. Faaliyete yeni agilacak kurulus
caligmaya baglamadan 6nce acil durum planini hazirlar.
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DERS ADI s Giivenligi Mevzuat

UNITE ADIiSG Mevzuatinda Acil Durum Idaresi
UNITE NO 14

YAZAR  Ogr.Gor. FATIH MEHMET ATES

TEMEL KAVRAMLAR

Isyerlerinde ¢alisanlarin, acil durumlara maruz kalmalar1 halinde gerceklestirilecek faaliyetleri
belirten mevzuatta gegcen bazi kavramlar agsagida ifade edilmistir. Acil durum; igyerinin tamaminda ya
da bir boliimiinde olusabilecek ya da isyerinin disindan ilgili alana tesir edebilecek zararli kimyasal
salinimi, patlama yangin, radyoaktif salinim, zehirlenme, pandemi, dogal afet, sabotaj vb. hizl1 bir
sekilde miidahale edilmesi gereken olaylardir. Acil durum plani; isyerlerinde olusabilecek acil
durumlarda gergeklestirilecek faaliyetler ile uygulamaya yonelik fiillerin bulundugu plandir. Toplanma
yeri; acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi uzaklikta ya da korunakta
belirlenmis giivenli yerdir. Afet; toplumun tamamini ya da bir kismi i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar olusturan, normal yasami ve insan faaliyetlerini durduran ya da kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bas etme potansiyelinin yetersiz kaldig1 dogal, teknolojik, insan kaynakli olaylardir. Acil
yardim; acil durum ve afetlerde; ilk yardim, tedavi, defin, pandemiyi 6nleme, kurtarma, arama, cenaze
defni, acil iase ve ibate, 1sinma, aydinlanma, ulasim, enkazin kaldirilmasi, altyapinin islerliginin
saglanmasi, yakit temini vb. acil hizmetlerin, ihtiyaglarin kargilanmasi ve bu hususlarda
gergeklestirilecek tiim faaliyetlerin en uygun bicimde koordinasyonu ve minimum sorunla idaresi
islemleridir.

ISYERLERINDE ACIiL DURUM YONETIMi

Isveren Yiikiimliiliigii Acil durumlarla karsilasilan isyerlerinde, isverenin konu ile ilgili
yiikiimliiliiklerinden bazilar1 asagida belirtilmistir. Isyeri alan1, kullanilan maddeler, is ekipmani ile
cevre kosullarin1 goz dniinde bulundurarak olusabilecek ve calisan ile caligma ¢evresini etkileyecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirerek olasi acil durumlari belirler. Acil hallerin olumsuzluklarini
engelleyici ve smirlandirici dnlemleri alir. Acil hallerin olumsuzluklarindan korunmak i¢in gereken
tahlilleri, analizleri ger¢eklestirir. Calisanlarin Yikiimliiliikkleri Acil durum eylem planindaki konular
ile alakali olarak tasarlanan engelleyici, sinirlayict dnlemlere uyar. Isyerinde bulunan makine, arag-
gereg, tesislerde, binalarda ¢alisanin kendisine, diger bireyin sagligini ve giivenligini tehlikeye atacak
acil halle yiizlestiklerinde; derhal en yakin amirine, acil halle alakali vazifelendirilen sorumlu ya da
calisan temsilcilerine bildirir. Acil Durum Plan Hazirlig1 Acil durum eylem plani, biitiin ¢calisma
alan1 dizayninda ya da baslangi¢ asamasindan baglanarak acil hallerin tespiti, bu hallerin
olumsuzluklarini engelleyici ve sinirlayict 6nlemlerin planlanmasi, gérevlilerin tespiti, acil hal
uygulama, tahliye metotlarinin tesisi, ilgili evraklarin hazirligi, tatbikat, acil durum eylem planinin
yenilenme basamaklari takip edilerek diizenlenir. Acil Durum Miidahale ve Tahliye Metotlar1: Isveren
tarafindan acil hallerin olusmas1 durumunda haberlesme, tahliye, uyarma, kurtarma, arama, ilk yardim,
yanginla miicadele vb. uyulmasi gerekli olan acil hallere miidahale metotlar1 tespit edilir, dokiimante
edilir. Tahliyeden sonra, ¢calisma alaninda kalmis olabilecek calisanlarin tespiti i¢in yapilacaklarda
icinde sayiminda oldugu gereken kontroller yapilir. Acil Durum Ekipleri ve Gérevleri: Isveren;
igyerlerinde acil durum ekiplerini olusturur. Sondiirme ekibi; ¢aligma alaninda meydana gelebilecek
yangina hemen girisimde bulunarak miimkiin oldugunca yangini kontrol eder, yanginin biiyiimesine
engel olur, sondiirme faaliyetlerini yiiriitiir. Kurtarma ekibi; ¢aligma alanlarinda acil hallerin ardindan;
calisan, ziyaretci, diger bireylerin arama, kurtarma faaliyetlerini ger¢eklestirir. Koruma ekibi; acil
halden dolay1 ortaya ¢ikabilecek panigi, kargasay1 onlemek, acil durum ekiplerinin koordinasyon
faaliyetlerini saglamak, sayim faaliyetlerini siirdiirmek, gerekli olmas1 halinde ilgili ulusal, yerel
paydaslarin miidahale ekiplerini bilgilendirmek. ilk yardim ekibi; acil halin olumsuzluklarina maruz
kalan bireylerin ilk yardim faaliyetlerini gergeklestirir. 10 ¢alisgandan az calisan1 bulunan isyerlerinde;
acil durumlarla alakali ulusal, yerel paydaslarla iletisimi saglamak, sondiirme, kurtarma, koruma
ekiplerinin hepsine uyan donanimli, 6zel egitimi olan en az bir ¢alisan1 gérevlendirilebilir. isveren, ilk
yardim ekibindeki ¢alisanlarin gorevlendirilmesinde “Ilkyardim Y6netmeligi” esaslarina gore hareket
eder. Acil Durum Tatbikati: Diizenlenen ADP’nin uygulanmasinin diizenli bir sekilde izlenebilmesi
icin acil durum tatbikatlar1 uygulanir, denetlenir, gereken diizeltici, engelleyici 6nlemler alinir.
Denemesi saglanan tatbikatin tarihi, tatbikatta goriilen eksiklikleri, diizenlemeleri kapsayan tatbikat
formu hazirlanir. ADP’nin Yenilenmesi: Isyerinde ya da yakin gevresinde, belirlenen acil halleri
degistirebilecek ya da ilk defa kargilagilabilecek acil durumlarin olugmasi halinde ADP tamamen ya
da kismen yenilenir. Hazirlanan ADP’ler, tehlike siniflarina bagh olarak; az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok
tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg 6, 4,2 yilda bir yenilenir. Calisan Egitimi: Tim ¢alisanlara;
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ADP’lerle yangin sondiirme, koruma kurtarma, ilk yardim ekiplerinde gorevli ¢calisanlar konusunda
bilgilendirme yapilir. Calismaya yeni baglayan, diger bir isverenden kisa bir siireligine ¢alistirilmak
icin devralinan personellere, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) egitimlerine ek olarak ADP ile alakali
olarak ayrica bilgi verilir.

ULUSAL VE YEREL ACIL DURUM YONETIMIi

Ulusal ve yerel acil afet yonetimindeki usul ve esaslarin belirlenmesi i¢in “Afet ve Acil Durum
Miidahale Hizmetleri Y dnetmeligi” ¢ikarilmistir. Ilgili yonetmelikle birlikte; afetlere, acil durumlara
miidahale sirasinda gereksinim duyulan biitiin giicii, kaynagi ulusal ve yerel diizeyde planlanir, giicii ve
kaynagi olay yerine hizla ulastirir; miidahale hizmetleri, hizmetlerin koordinasyonundan sorumlu ana
ve destek ¢oziim ortaklari ve yerel seviyede sorumlu birimlerin gérevleri, sorumluluklariyla planlama
esaslar1 belirlenir. Planlama ve Hazirlik Calismalari: Acil durum, afet hizmetleri; hazirlik,
miidahale, 6n iyilestirme faaliyetlerini icerecek bicimde tasarlanir. Bu hizmetlerin tam, sorunsuz
saglanmasi, hizmet biitliinliiglinii koruma, hizmetlerin etkilesimi konularinda daha 6zenli
davranilmalidir. “Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanligi”nca bakanlik ve paydaslarin katilimiyla
afetlere, acil durumlara ait uygulama faaliyetlerinde gorevli hizmet gruplari, koordinasyon birimlerine
iligkin gorevleri, sorumluluklari tanimlamak i¢in afet 6ncesinde, sirasinda ve sonrasindaki miidahale
planlamasinin temel ilkelerini iceren “Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP)” hazirlanir. i1 Afet
Miidahale Plani: Vali himayesinde “Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii” koordinasyonunda bakanlik,
kurum, kuruluslarin tasra teskilatlarin, mahalli idarelerin istirakiyle afetlere, acil durumlara ait
miidahale faaliyetlerinde vazifelendirilecek, hizmet gruplari, koordinasyon birimlerine iliskin
gorevleri, sorumluluklari tanimlamak i¢in afet 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda miidahale
planlamasinin temel ilkelerini kapsayan TAMP ile entegre “il Afet Miidahale Plan1 (IAMP)”
hazirlanir. Yerel Seviye Hizmet Grubu Operasyon Planlart: Yerel seviye hizmet grubu operasyon
planlari, ana ¢6ziim paydasi bakanlik, kurumlarin, kuruluslarin tagra teskilati, bagh ve ilgili
birimlerince destek ¢oziim paydaslarinin da katilimiyla hazirlanir; il kurtarma, yardim komitesinin
gorevlerini de yapacak olan il afet, acil durum koordinasyon kurulunca onaylanarak yiirtirliige alinir.
Acil Durum Plani: Kamu kurumlari, kuruluslariyla 6zel kuruluslarin binalari, tesisleri i¢in ADP’ler
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y énetmelik” kapsamina uygun bicimde hazirlanir. Medya
Iletisimi: Afetlerde, acil durumlarda; medya, halkla iliskilerin sorunsuz bir sekilde siirdiiriilmesinde
Baskanlik¢a medya iletisim planlar1 yapilir. Planlarin Giincellenmesi: Afetlere ve acil durumlara ait
hazirlanacak planlarda, eklerinde bulunan personel, malzeme, arag, gere¢ vb. gereksinimler izlenir. Bu
hususlarda noksanlik ya da farkliliklar olustugunda plan ve ekleri, plani hazirlayan kurumeca revize
edilir. Planda aktif rol almayan ekler plani hazirlayan kurumun en {ist yoneticisince, plan
degisiklikleriyle planda degisiklik yapan ek degisiklikleri plan1 onaylamaya yetkili makamca
onaylanir. Ulusal Diizeyde Afet ve Acil Durum Hazirlik Calismalar1 Afetlere, acil durumlara
miidahale edecek bakanlik, kurum ve kuruluslar Bagkanlikla koordinasyon i¢inde afet, acil durum
hazirliklarini noksansiz bir bigimde yapar, yeterli sayida ¢alisan1 gérevlendirir, egitir, hazir hale
getirir. Ulus seviyesinde servislerin yonetimine Bagkanligin karar verdigi yoneticiler, yerel seviyede
servislerin yonetimine Igisleri Bakanli§inca belirlenecek miilki idare yoneticileri gorevlendirilir. Afet,
acil durum hazirliklar1 bakanliklarda gorevli bir miistesar yardimcisi, diger kurumlarda, kuruluslarda
ise gorev verilecek tist diizey yonetici araciligiyla Bagkanlikla koordineli sekilde biitiin olanaklar goz
oniinde bulundurularak yapilir. Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezleri: Afetlere, acil durumlara
mildahaleden sorumlu bakanlik, kurumlar, kuruluslar, valilikler, valiler tarafindan gerektigi durumlarda
kaymakamliklarin, biinyelerinde kurulmus afet, acil durum yonetim merkezlerince 7 giin 24 saat olarak
afet, acil durum hizmetlerini devam ettirir. Yerel Seviyede Afet ve Acil Durum Hazirlik Caligmalari:
Yerel seviyede afet, acil durum hazirliklari illerde valilerin, ilgelerdeyse kaymakamlarin
koordinasyonunda biitiin kurumlarin, kuruluslarin destegiyle gergeklestirilir. Ana C6ziim Ortaklarinin
Gorev ve Sorumluluklar1 Ortaklar; Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlhigi, Saglik Bakanlig, I¢isleri Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Tiirkiye
Kizilay Dernegi’dir.

14. Unite - ISG Mevzuatinda Acil Durum Iidaresi 28



